DIARIO OFICIAL

Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
Sao José de Espinharas/PB — Segunda-feira, 26 de outubro de 2026.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita

YAN NOBREGA DE SOUSA
Vice-Prefeito

DIOCENIO SATIRO DE SOUSA NETO
Chefe de Gabinete

RAFAELA HORACIO DE SOUSA BARRETO
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

CIANE ARAUJO DE SOUSA
Secretéaria de Financas e Servigos de Tesouraria

THADEU BEZERRA DE SOUSA
Secretéario Municipal de Controle Interno

DIOGENS AUGUSTO DE MIRANDA
Secretério de Educacéo e Cultura

LEANDRO DA COSTA MOURA
Secretéario de Esportes

EDJANE GOMES DE SOUSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Renda

SABRINA BONFIM DA SILVA
Secretaria de Salde

ALUISO ALVES DE SOUSA
Secretério de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

MARIA ALVES DOS SANTOS
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacdo

MARCOS AURELIO GOMES DE SOUSA
Secretario de Obras, Urbanismo e Infraestrutura

JOSE EVANILDO MEDEIROS DE SOUSA
Secretério de Servigos Publicos

LEI N° 620, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI  E  CONSOLIDA A
POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM

TEMPO INTEGRAL NO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida e consolidada, no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino de S&o José de Espinharas - PB, a Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, como
politica publica estruturante, permanente e progressiva
destinada as unidades publicas municipais de Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental, observadas suas etapas e
modalidades.

§ 1° A Politica de que trata esta Lei atualiza e fortalece as
diretrizes ja aprovadas pelo Parecer n° 002/2024-CME e pela
Resolucdo n° 001/2024-CME, que permanecem apliciveis no
que ndo conflitarem com esta Lei e com as normas nacionais
supervenientes.

§ 2° A implementacdo serd orientada pela Constituicdo
Federal, pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, pela Lei Federal n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, pelo
Plano Nacional de Educacdo, pelo Plano Municipal de
Educacéo instituido pela Lei Municipal n° 433, de 19 de junho
de 2015, pela Base Nacional Comum Curricular, pela
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as
alteracbes da Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, e pelas demais normas pertinentes.

Art. 2°, Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Educacdo Integral: concep¢do educacional voltada ao
desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural, politica,
econbmica e ambiental;
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Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional regular e
permanente com jornada minima de 7 (sete) horas diarias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais;

Il - escola exclusiva de tempo integral: unidade em que todas
as matriculas e turmas funcionam em jornada de tempo
integral,

IV - escola mista: unidade em que parte das turmas funciona
em jornada de tempo integral e parte em jornada parcial,

V - territério educativo: conjunto de espacos, equipamentos,
servicos, agentes e saberes da comunidade que, articulados a
escola e ao Projeto Politico-Pedagégico, ampliam as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento; e

VI - justica curricular: principio de organizagdo curricular
orientado a dignidade humana, a equidade, ao cuidado, ao
bem-viver, & convivéncia democratica e a superacdo das
formas de exclusao, discriminagéo e desigualdade.

~ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3°. S&o principios da Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral:

| - garantia do direito humano a educacdo com qualidade
social, equidade, incluséo e participagéo;

Il - indissociabilidade entre ampliagdo da jornada escolar e
curriculo integrado comprometido com o desenvolvimento
integral;

lIl - justica curricular e valorizacdo das diversidades étnico-
raciais, culturais, religiosas, territoriais, geracionais, de género,
de deficiéncia e linguisticas;

IV - gestdo democréatica, participacdo social e escuta ativa dos
estudantes, familias, profissionais e comunidades;

V - articulacéo intersetorial entre educacéo, salde, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca
alimentar, ciéncia, tecnologia e protecéo de direitos;

VI - sustentabilidade socioambiental, educacdo ambiental e
justica climatica;

VII - valorizacdo dos profissionais da educacéo e formacéo
permanente;

VIII - integragdo da escola com o territério e reconhecimento
dos saberes e praticas socioculturais locais; e

IX - monitoramento, transparéncia e avaliacdo continua da
politica.

Art. 4°. S&0 objetivos da Politica Municipal:

| - ampliar progressivamente as matriculas em tempo integral,
de modo sustentavel, inclusivo e equitativo;

Il - assegurar acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral, com prioridade para territorios e
estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade social e
educacional;

lll - reduzir desigualdades, infrequéncia, abandono, evaséo,
reprovacéo e distor¢cdo idade-ano;

IV - promover curriculo integrado, interdisciplinar e
contextualizado, superando a fragmentacdo entre turno e
contraturno;

V - fortalecer a convivéncia democratica, a cultura de paz, os
direitos humanos, o enfrentamento as violéncias e a protecdo
integral de criangas e adolescentes;
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VI - garantir alimentacéo escolar, transporte, infraestrutura,
acessibilidade, recursos pedagégicos e quadro profissional
compativeis com a jornada ampliada;
VII - fortalecer a integracdo entre escola, familia, comunidade
e territorio;
VIII - promover educacdo digital e midiatica, cultura, artes,
esporte, lazer, ciéncia, tecnologia, educacdo ambiental, salde
integral e projetos de vida; e
IX - instituir mecanismos de governanc¢a, financiamento,
monitoramento e avaliacdo com transparéncia e participacdo
social.
Art. 5°. A implementacé@o da Politica observara as seguintes
dimensdes estratégicas:
| - acesso e permanéncia com equidade;
Il - gestdo democrética da politica;
Il - articulac@o intersetorial e integracdo com territérios e
comunidades;
IV - curriculo, praticas pedagégicas e avaliacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento;
V - valorizagdo e desenvolvimento profissional
educadores; e
VI - monitoramento e avaliacéo.

dos

_CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DA JORNADA

Art. 6°. A Educagdo Integral em Tempo Integral podera ser
ofertada em escolas exclusivas de tempo integral ou em
escolas mistas, conforme planejamento da Secretaria
Municipal de Educacgdo, capacidade fisica e pedagodgica,
consulta a comunidade escolar e disponibilidade orcamentaria.
Paragrafo Unico. A expansao devera ser gradativa, planejada
e fundamentada em diagnéstico permanente de demanda,
vulnerabilidade, infraestrutura, pessoal, alimentacao,
transporte, acessibilidade, condicbes pedagogicas e
continuidade das trajetorias escolares.

Art. 7°. A jornada escolar em tempo integral terd, no minimo, 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, de
forma regular e permanente, durante o periodo letivo.

§ 1° Integram a jornada e o processo educativo, com
intencionalidade pedagégica e acompanhamento adequado,
os tempos destinados & alimentag&o, higiene, acolhimento,
socializacdo, convivéncia, descanso e transicdo entre
atividades.

§ 2° A organizagdo dos tempos respeitara as especificidades
da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacéo
Especial, da Educacdo do Campo e das demais modalidades
atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8°. A oferta serd universal, inclusiva e sem mecanismos
de selecdo que violem a igualdade de condi¢Bes de acesso e
permanéncia.

§ 1° Na expanséo das matriculas, serdo priorizados territorios
e unidades com maior vulnerabilidade e exclusdo escolar,
utilizando-se critérios objetivos e transparentes, inclusive
indicadores de renda, raca/cor, deficiéncia, género, localizacao
geogréafica, aprendizagem e protecéo social.

§ 2° A ampliacdo da jornada n&do podera ocorrer em prejuizo
da manutencdo, expansao e qualidade da oferta em turno
parcial nem das modalidades especificas.
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Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera
estratégias de continuidade da matricula em tempo integral nas
transicdes entre Educacao Infantil e anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, observada a capacidade da rede.

3 CAPITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA GOVERNANGA

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo coordenari a
Politica Municipal, expedira orientagbes complementares e
garantira instancia técnica responsavel pelo acompanhamento
continuo de sua implementagdo e pela proposicdo de
aperfeicoamentos.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - realizar consultas amplas, participativas e informadas as
comunidades escolares e locais;

Il - definir e monitorar metas quantitativas e qualitativas de
acesso, permanéncia, aprendizagem, desenvolvimento e
equidade;

lll - planejar e monitorar alimentagdo e transporte escolar
adequados a jornada ampliada;

IV - assegurar o Atendimento Educacional Especializado aos

estudantes que dele necessitem, segundo suas
singularidades;
V - promover a melhoria continua da infraestrutura,

acessibilidade e sustentabilidade das unidades;

VI - definir par@metros para composigdo das turmas e prover o
guadro necessario de profissionais;

VII - orientar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagogicos,
regimentos, matrizes curriculares, calendarios e planos de
acao; e

VIII - apresentar anualmente ao Conselho Municipal de
Educacéo relatério de monitoramento da Politica.

Art. 12. Compete as unidades escolares:

| - realizar escuta qualificada e garantir a participacdo da
comunidade escolar;

Il - revisar periodicamente o Projeto Politico-Pedagdgico e o
Regimento Escolar;

lIl - acompanhar frequéncia, aprendizagem, desenvolvimento
e risco de abandono ou evaséao;

IV - implementar busca ativa e manter dialogo permanente com
as familias;

V - identificar e comunicar demandas de infraestrutura,
transporte, alimentacao, acessibilidade e pessoal;

VI - promover escuta ativa e participacdo dos estudantes em
decisdes pedagdgicas e organizacionais;

VIl - utilizar com responsabilidade os recursos financeiros,
priorizando o projeto pedagdégico e a infraestrutura; e

VIII - adotar praticas de sustentabilidade e de promocgéo da
convivéncia democratica.

_ CAPITULOV
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E TERRITORIAL

Art. 13. A Politica ser4 executada de forma intersetorial,
mediante articulacdo entre érgaos e politicas municipais e,
quando cabivel, outros entes publicos, instituicdes de ensino
superior, conselhos de direitos, organizacdes da sociedade
civil sem fins lucrativos e coletivos comunitérios.

Péagina 3
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo e as escolas
deveréo:
| - mapear equipamentos, servi¢os, oportunidades educativas
e redes de protecao existentes no territério;
Il - instituir protocolos integrados para prevencdo e
enfrentamento da infrequéncia, abandono, evasao e violacdes
de direitos;
Il - articular agcbes com salde, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e formacédo
para o trabalho;
IV - integrar espagos comunitarios e equipamentos publicos as
atividades pedagoégicas previstas no Projeto Politico-
Pedagogico; e
V - cooperar com o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
Paragrafo Unico. A utilizacdo de espagos externos observara
planejamento  pedagdgico, acessibilidade, seguranca,
transporte quando necessario, acompanhamento por
profissionais e autorizacao nos termos das normas aplicaveis.
Art. 15. Serao previstas estratégias de flexibilizacdo da rotina
escolar para compatibilizar a jornada dos estudantes com
atendimentos de salde e assisténcia social e com participacéo
em projetos esportivos, artisticos e culturais, preservados 0s
direitos de aprendizagem e a frequéncia minima legal.

CAPITULO VI
DO CURRICULO, DAS PRATICANS PEDAGOGICAS E DA
AVALIACAO

Art. 16. O curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral
sera integrado, interdisciplinar, inclusivo e contextualizado,
fundamentado na Base Nacional Comum Curricular, no
curriculo do Sistema Municipal de Ensino, nos Temas
Contemporaneos Transversais e nas normas préprias de cada
etapa e modalidade.

§ 1° A organizacao pedagdgica superara a loégica fragmentada
de turno e contraturno, integrando 0s componentes
curriculares, campos de experiéncias, projetos, praticas
culturais, corporais, cientificas, tecnolégicas, socioambientais
e comunitarias ao longo de toda a jornada.

§ 2° Na Educagdo Infantil, serdo asseguradas a
indissociabilidade entre educar e cuidar, as interacdes e
brincadeiras, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
0s campos de experiéncias, a escuta ativa, o acolhimento, a
higiene e o descanso.

§ 3° No Ensino Fundamental, serdo promovidos o
aprofundamento e a diversificagdo das aprendizagens, a
recomposicdo quando necessaria, a formacdo cidadd e o
desenvolvimento integral.

Art. 17. As praticas pedagogicas deverao:

| - utilizar metodologias diversificadas e ativas, com mdultiplas
linguagens, tempos, espacos, agrupamentos e recursos;

Il - assegurar acessibilidade curricular, desenho universal para
aprendizagem e apoios necessarios a inclusao;

Il - valorizar os saberes tradicionais, a cultura popular, a
identidade local e a participacdo de mestres de saberes;

IV - promover educacéao digital e midiatica, uso ético, critico e
seguro das tecnologias e producao de conhecimentos;
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V - estimular autonomia, criatividade, empatia, pensamento
critico, cooperacdo e projetos de vida socialmente
referenciados; e

VI - contemplar educacdo em direitos humanos, relactes
étnico-raciais, educacdo ambiental, salude integral, cultura de
paz e prevencao de violéncias.

Art. 18. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento
serd diagnostica, formativa e somativa, continua e integrada,
respeitando as especificidades das etapas, modalidades,
componentes curriculares e diferentes formas de aprender.
Paragrafo Unico. Os resultados orientardo intervengfes
pedagdgicas, recomposi¢do das aprendizagens, revisdo dos
planos de acéo e dialogo com estudantes e familias, vedado o
uso da avaliagdo como mecanismo de selecdo para acesso ou
permanéncia na jornada integral.

Art. 19. As matrizes curriculares, calendarios escolares e
orientacbes pedagodgicas especificas serdo aprovados e
atualizados pelos 6rgdos competentes do Sistema Municipal
de Ensino, assegurados, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos e a carga horéria legal.

CAPITULO VI B
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 20. O Municipio planejara a composi¢do adequada das
equipes gestoras, docentes, técnicas e de apoio, em
guantidade e jornada compativeis com a implementagdo da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. Os professores poderdo dedicar-se a uma
Unica unidade de ensino e sua atuacdo deverd ocorrer em
jornada compativel com a proposta de tempo integral,
observados os planos de carreira, a legislacdo funcional e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo instituird
programa permanente de formag&do continuada em servico
para profissionais docentes e ndo docentes, com acdes
comuns e especificas as etapas e modalidades atendidas.
Art. 22. As unidades escolares promoverdo formagdo em
contexto, planejamento coletivo, colaboragcdo entre
profissionais, melhoria do clima organizacional, bem-estar no
trabalho e integracdo de todos os trabalhadores ao Projeto
Politico-Pedagdgico.

CAPITULO VIII
DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
PROTECAO

Art. 23. A implementacdo e expansdo da jornada integral
dependerao de condi¢cdes adequadas de infraestrutura fisica e
pedagogica, acessibilidade, seguranca, saneamento,
alimentacéo, higiene, descanso, esporte, cultura, tecnologia,
transporte e recursos didaticos.

Art. 24. A alimentacdo escolar observara as necessidades
nutricionais proprias da jornada ampliada, a legislacdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e os hbitos
alimentares e culturais locais.

Art. 25. O transporte escolar sera planejado de acordo com os
horéarios, etapas, modalidades e caracteristicas territoriais da
oferta, com atencéo especial aos estudantes do campo e com
deficiéncia.
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Art. 26. As escolas manter&o protocolos de acolhimento,
protecdo, prevencdo e enfrentamento de violéncias,

discriminag@es e violacdes de direitos, articulados a rede de
protecéo social e ao Sistema de Garantia de Direitos.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO

Art. 27. A Politica serd financiada por dotacbes préprias
consignadas no orgamento municipal, recursos do Fundeb,
transferéncias constitucionais e legais, programas da Unido e
do Estado, convénios, termos e demais fontes admitidas em
lei.

§ 1° A aplicacdo dos recursos observarad a legislacéo
educacional, orgamentaria, financeira, de contratacédo publica,
controle e prestacdo de contas.

§ 2° A expansdo das matriculas sera compatibilizada com o
planejamento plurianual, as diretrizes orcamentarias, o
orcamento anual e a capacidade de custeio permanente do
Municipio.

CAPITULO X B
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo implementara
sistema continuo de monitoramento e avaliagdo da Politica,
com participacdo dos profissionais, estudantes, familias,
comunidades escolares e Conselho Municipal de Educacéo.
Art. 29. O monitoramento contemplara, no minimo, dados e
indicadores relativos a:

| - equidade na distribuicdo das matriculas;

Il - acesso, frequéncia, permanéncia, aprovacao, reprovacao,
abandono e evaséo;

Il - aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV - infraestrutura fisica e pedagdgica, alimentagéo, transporte
e acessibilidade;

V - gestdo democrética e participacéo social;

VI - formacdo, alocacdo e condicdes de trabalho dos
profissionais; e

VII - articulagdo intersetorial e integragdo com 0s territorios.
Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacéao elaborar relatério
anual de monitoramento, o apresentara ao Conselho Municipal
de Educacéo e dara publicidade aos resultados, resguardados
0s dados pessoais nos termos da legislacao.

Paragrafo Unico. Os resultados subsidiardo o planejamento
anual, a revisdo das metas, a alocagéo de recursos e os planos
de melhoria das unidades escolares.

‘CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacéo, com apreciagéo
do Conselho Municipal de Educacdo no ambito de suas
competéncias, revisara e atualizara os atos normativos e
instrumentos que regulamentam a Educacdo Integral em
Tempo Integral na rede municipal, incluindo resolucdes,
portarias, instru¢cdes normativas, orientacdes pedagdgicas,
diretrizes curriculares, regimentos escolares, Projetos Politico-
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Pedagogicos, matrizes  curriculares, calendarios e
instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. A revisdo prevista no caput devera observar
a Resolucao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com a
redacdo dada pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026, e ser concluida até 31 de outubro de 2026.

Art. 32. Cada unidade escolar que ofertar Educacao Integral
em Tempo Integral deverd manter atualizados o Projeto
Politico-Pedagdgico, o Regimento Escolar, a matriz curricular,
o calendario e o plano de acdo, com participacdo da
comunidade e aprovacgéo pelos 6rgdos competentes.

Art. 33. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei e
expedir atos complementares necessarios a sua execucao,
respeitadas as competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 34. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario, observada a legislacéo fiscal e
orcamentaria.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita de Sao José de Espinharas, Estado da
Paraiba, em 23 de outubro de 2026.

o

Thaise Gomes de Sousa
Prefeita Constitucional

LEI N° 621, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE TIiTULO DE CIDADAO
HONORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Cidadao Espinharense ao
excelentissimo Taciano Araudjo da Nobrega Wanderley pelos
relevantes servicos que tem prestado ao Municipio de S&o
José de Espinharas, em virtude, principalmente, do seu
compromisso com a populacdo espinharense. O mesmo tem
disponibilizado, em época juninas, camarotes gratuitos para
idosos e pessoas com deficiéncia, como também internet sem
nenhum custo para as pessoas que frequentam a Praca das
Almas no centro da cidade.

Paragrafo Unico. O referente titulo ser4 entregue em Ato
Solene a ser previamente marcada pela Mesa Diretora da
Camara Municipal de Sao José de Espinharas.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do orcamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.
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Gabinete da Prefeita de S&o José de Espinharas, Estado

da Paraiba, em 23 de outubro de 2026.

g

Thaise Gomes de Sousa
Prefeita Constitucional




