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PARECER JURIDICO

INTERESSADO: Fillip Candeia Oliveira

DIARIO OFICIAL

ASSUNTO: Exoneracdo a pedido de servidor publico

municipal.

EMENTA: DIREITO
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. ESTATUTO

DOS SERVIDORES (LEI
COMPLEMENTAR N° 184/1997).
PEDIDO DE EXONERACAO.

FORMA DE VACANCIA PREVISTA
NO ART. 35 I DIREITO
ASSEGURADO AO SERVIDOR
PELO ART. 36. ATO UNILATERAL
DE VONTADE. VINCULACAO DA
ADMINISTRACAO.
DEFERIMENTO.

1. O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo José de Espinharas (Lei Complementar n°
184/1997) prevé expressamente a exoneragdo como
uma das formas de vacancia do cargo publico (Art. 35,
).

2. O Art. 36 do mesmo diploma legal estabelece que a
exoneracao de cargo efetivo ocorrerd "a pedido do
funcionario ou de oficio", consagrando o pedido de
desligamento voluntario como um direito do servidor.

3. Tratando-se de um ato de vontade unilateral do

servidor, ndo cabe a Administracdo Publica juizo de
mérito sobre o pedido, mas apenas a verificacdo de
seus pressupostos formais e a auséncia de
impedimentos legais, como a existéncia de processo
disciplinar (Art. 184).

4. Inexistindo 6bices, a Administracdo tem o dever de

acatar o pedido e formalizar o ato de exoneracéo.

5. Opina-se pelo deferimento do pedido, nos termos da

legisla¢éo municipal.

| - RELATORIO

1. Trata-se de andlise do pedido de exoneracdo
formulado pelo servidor Fillip Candeia Oliveira,
ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, matricula
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n® 1153, lotado na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sao José de Espinharas/PB.

2. O servidor apresentou requerimento formal e assinado
em 08 de julho de 2026, no qual solicita, de forma
expressa, sua exoneragdo do cargo que ocupa,
declarando-se ciente dos efeitos da deciséo.

3. E o breve relatério. Passa-se a analise juridica.

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A matéria é diretamente regulada pela Lei Complementar n°
184, de 10 de dezembro de 1997, que institui 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Séo José de
Espinharas.

O Capitulo IV do referido Estatuto, que trata "Da Vacéncia",
elenca em seu artigo 35, inciso |, a exoneragdo como a
primeira das formas de vacancia de cargo publico.

De forma ainda mais especifica, o artigo 36 do mesmo diploma
legal disciplina a questao para 0s ocupantes de cargo efetivo,
dispondo de maneira clara e inequivoca: “Art. 36. A
exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario
ou de oficio.”

A norma municipal, portanto, consagra o pedido de exoneragéo
como um direito potestativo do servidor. Uma vez que o
interessado manifesta sua vontade de se desligar do servico
publico, de forma livre e consciente, a Administracdo nao
possui discricionariedade para negar o pedido. Cabe ao gestor
publico, tdo somente, a pratica do ato administrativo
correspondente para formalizar o desligamento.

A jurisprudéncia pétria confirma essa interpretacéo,
entendendo que o ato é valido e eficaz, salvo comprovacéo de
vicio de vontade, o que ndo se presume.

TJ-PA — APELACAO CIVEL
08248320920198140301 17520666
— Publicado em 11/12/2023: %(...) o
pedido de exonerag&o ndo pode ser
revisto por ndo haver direito de
arrependimento no servico publico, e
como a apelante estava plenamente
capaz no momento que optou por
deixar o cargo por meio de
exoneracdo, ndo ha opcdo de
retornar ao cargo.”

O préprio Estatuto prevé uma Unica condicdo que poderia
obstar o deferimento imediato do pedido, qual seja, a
existéncia de processo disciplinar em curso. Conforme o artigo
184, "o funcionario que responder a processo disciplinar so
poderd ser exonerado a pedido (...) ap6s a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada”.
Presumindo-se que o servidor ndo se encontra respondendo a
processo disciplinar, ndo h&a qualquer outro impedimento legal
no Estatuto para a concessao da exoneracao solicitada.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, com fundamento nos artigos 35, |, e 36 da
Lei Complementar Municipal n°® 184/1997, e considerando
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que o pedido de exoneracdo foi devidamente formulado
pelo servidor, opina-se pelo integral deferimento do pleito.
Recomenda-se, portanto, a expedicdo do competente ato
administrativo de exonerac¢éo, com a sua devida publicacdo no
6rgéo oficial, para que o vinculo funcional entre o servidor Fillip
Candeia Oliveira e 0 Municipio de Sdo José de Espinharas seja
formalmente extinto, produzindo todos os seus efeitos legais.
E o parecer.

Sé&o José de Espinharas, 13 de julho de 2026.

HEBER TIBURTINO LEITE
Advogado
OAB/PB n. 13.675

PARECER JURIDICO

INTERESSADO: Municipio de S&o José de Espinharas/PB
ASSUNTO: Analise de legalidade. Requerimento de servidora
publica. Carga horéria. Concesséo de reducéo de jornada com
base na Lei Municipal n° 468/2017 e no laudo médico
apresentado.

EMENTA: DIREITO
ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR
PUBLICO

MUNICIPAL. CONCURSO
PUBLICO. CARGA HORARIA DE
40

HORAS SEMANAIS. PRINCIPIO
DA VINCULACAO AO

EDITAL. DIREITO A REDUCAO
DE JORNADA. LEI

MUNICIPAL N° 468/2017. FILHO
COM NECESSIDADES

ESPECIAIS. LAUDO E
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.
PREENCHIMENTO DOS

REQUISITOS. DEVER DE
CONCESSAO DO BENEFICIO. 1.
Reafirma-se a jornada de

trabalho da servidora em 40
(quarenta) horas semanais,
conforme as regras do edital do
concurso publico que a admitiu.

2. A apresentacao
documentacao
("LAUDO.pdf") que

atesta a necessidade de terapias
multidisciplinares e continuas
(Fisioterapia, Psicologia, Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia
com metodologia ABA) para seu
filho, Esténio da Nobrega

de
médica
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Caires Filho, comprova 0
preenchimento dos requisitos do
art.

1° da Lei Municipal n° 468/2017. 3.
A concessédo da reducéo

de jornada torna-se um ato
vinculado para a Administracdo. A
reducdo, calculada em 30% sobre
a jornada de 40 horas,
corresponde a uma diminuicdo de
12 horas semanais,

resultando em uma nova carga
horaria de 28 horas semanais.

4. A intensidade do tratamento
recomendado na documentagéo
médica corrobora a alegacdo da
servidora de que seu outro

vinculo empregaticio a impede de
compensar a jornada em

horéarios alternados, reforcando a
necessidade de deferimento

para que a finalidade protetiva da
lei seja alcangada.

I. RELATORIO

1. Trata-se de parecer final sobre o requerimento da servidora
Janaina Lucio Dantas, Nutricionista, que pleiteia a definicdo de
sua carga horaria e a concessao de reducéo de jornada com
base na Lei Municipal n® 468/2017.

2. Nesta analise conclusiva, foram incorporados o0s
documentos contidos no arquivo "LAUDO.pdf", que incluem a
certiddo de nascimento de seu filho, Esténio da Nobrega
Caires Filho, e as recomendacfes médicas para tratamento
multidisciplinar.

3. O objetivo é orientar a Administracdo sobre o dever de
conceder o beneficio, em face das provas apresentadas, e
formalizar sua aplicacgéo.

Il. FUNDAMENTACAO
A) Da Carga Horéria e do Dever de Concesséo da Reducdao

1. Mantém-se o entendimento de que a jornada de trabalho da
servidora é de 40 horas semanais, em respeito ao principio da
vinculacéo ao edital, conforme ja fundamentado.

2. A Lei Municipal n® 468/2017, em seu artigo 1°, garante o
direito & reducdo da jornada. Com a apresentacdo dos
documentos anexos ("LAUDO.pdf"), a servidora cumpriu o
6nus probatério que lhe cabia. A documentacdo atesta, de
forma inequivoca, a necessidade de seu filho a um
acompanhamento terapéutico intensivo e  continuo,
caracterizando a "necessidade especial" e a "dependéncia"
que a lei visa proteger.

3. As recomendacfes para Fisioterapia, Psicologia, Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia, todas com a metodologia ABA
(Applied Behavior Analysis), indicam um quadro que demanda
um envolvimento parental significativo para o transporte,
acompanhamento e continuidade das terapias no ambiente
doméstico.
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4. Dessa forma, estando comprovados os requisitos legais,
a concessao do beneficio deixa de ser uma faculdade e passa
a ser um ato vinculado, ou seja, um dever da Administracdo
Pdblica para garantir o direito subjetivo da servidora e,
principalmente, o bem-estar da crianga.

B) Do Calculo da Reducéo e da Organizagéo da Jornada

1. AlLein®468/2017 prevé uma reducéo de "até 30% (trinta por
cento)". Diante da complexidade e da intensidade do
tratamento recomendado no laudo, a aplicacédo do percentual
maximo é a medida que melhor atende a finalidade da norma.

e Célculo: 40 horas x 30% = 12 horas de reducdo semanal.
e Nova Jornada: 40 horas - 12 horas = 28 horas semanais.

2. A nova jornada de trabalho da servidora, portanto, devera
ser de 28 horas semanais, sem qualquer prejuizo de sua
remuneracao ou carreira.

3. Adicionalmente, a alegacéo da servidora de que possui outro
vinculo empregaticio na area da saude, o que a impossibilitaria
de cumprir a jornada em horérios alternados, ganha especial
relevo diante da intensidade dos cuidados exigidos. A agenda
de terapias multidisciplinares, conforme se depreende da
documentacdo médica, é dificilmente compativel com duas
jornadas de trabalho, mesmo que em turnos opostos. Negar a
reducado ou impedi-la de organizar seu horério para o cuidado
do filho seria contrario ao espirito da lei.

lll. CONCLUSAO

Ante o exposto, e em face da documentacdo comprobatéria
apresentada, este parecer conclui e recomenda a
Administra¢éo Publica:

a) Retificar os registros funcionais da servidora Janaina Lucio
Dantas para que conste a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em conformidade com o Edital do concurso.

b) DEFERIR, em caréater imediato, o pedido de reducéo da
jornada de trabalho, com base na Lei Municipal n° 468/2017 e
nos documentos comprobatérios apresentados no anexo
"LAUDO.pdf".

c) Conceder a reducdo no patamar méaximo de 30%,
resultando em uma diminui¢édo de 12 horas semanais e fixando
a nova jornada de trabalho da servidora em 28 (vinte e oito)
horas semanais, sem prejuizo remuneratorio.

d) Permitir que a nova jornada de trabalho seja organizada de
forma a viabilizar o acompanhamento e a assisténcia direta da
servidora ao seu filho, considerando a impossibilidade de
compensagdo em horarios que inviabilizem os cuidados
necessarios.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Sao José de Espinharas, 13 de julho de 2026.

HEBER TIBURTINO LEITE
Advogado
OAB/PB n. 13.675
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PORTARIA N°. 044 DE 13 DE JULHO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, e

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 35, inciso |, e 36,
caput, da Lei Complementar Municipal n° 184, de 10 de
dezembro de 1997 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio);

CONSIDERANDO o requerimento protocolado em 08 de julho
de 2026, no qual o servidor Fillip Candeia Oliveira solicita sua
exoneracao do cargo que ocupa;

CONSIDERANDO que o pedido de exoneragéo é um direito do
servidor, devendo a Administracdo Publica tomar as
providéncias para a sua formalizacao;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, o servidor FILLIP CANDEIA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Fisioterapeuta, Matricula n® 1153, do quadro de pessoal desta
Prefeitura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o José de Espinharas/PB,
em 13 de julho de 2026.

o

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional

PORTARIA N°. 045 DE 13 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A

RETIFICACAO DA
CARGA HORARIAE A
CONCESSAO DE
REDUCAO DE
JORNADA DE
TRABALHO A

SERVIDORA JANAINA
LUCIO DANTAS, E DA
OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela servidora
Janaina Llcio Dantas, ocupante do cargo efetivo de
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Nutricionista, matricula n°® 1521, solicitando a definicdo de
sua carga horéaria e a concesséo de reducéo de jornada;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico emitido pela assessoria
juridica desta municipalidade, que analisou a legalidade do
pleito em face da legislacdo vigente e dos documentos
apresentados;
CONSIDERANDO que a investidura da servidora no cargo se
deu por meio de aprovacdo no Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 001/2018, que estabelece a carga horaria para o
cargo de Nutricionista em 40 (quarenta) horas semanais;
CONSIDERANDO o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, que torna o edital a norma regente da relagdo
entre a Administracdo e o servidor concursado;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 468, de 27
de dezembro de 2017, que assegura ao servidor responsavel
por pessoa com deficiéncia o direito a reducéo da jornada de
trabalho;
CONSIDERANDO a apresentacéo, pela servidora, de laudo e
documentos médicos que comprovam a condicdo de seu filho,
e a necessidade de acompanhamento terapéutico
multidisciplinar continuo, preenchendo os requisitos para a
concesséao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica retificada a carga horaria da servidora JANAINA
LUCIO DANTAS, matricula n°® 1521, ocupante do cargo de
Nutricionista, para 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com o estabelecido no Anexo | do Edital de
Concurso Publico n° 001/2018.

Art. 2°. Fica concedida & servidora mencionada no Art. 1°, com
fundamento na Lei Municipal n® 468/2017, a reducéo de 30%
(trinta por cento) de sua jornada de trabalho, para fins de
dedicacao e cuidado ao seu dependente.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia da reducéo de que trata o
caput, a carga horéria da servidora passa a ser, em carater
especial, de 28 (vinte e oito) horas semanais.

Art. 3°. A reducdo de jornada de que trata esta Portaria é
concedida sem prejuizo da remuneracéo integral da servidora
e sem qualquer impedimento a sua progressao na carreira, nos
termos do art. 1° da Lei Municipal n°® 468/2017.

Art. 4°. O beneficio de que trata o Art. 2° sera concedido pelo
prazo de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo desta
Portaria, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante
novo requerimento e reavaliacdo das condi¢des que ensejaram
a sua concessdo, conforme o § 2° do art. 3° da Lei Municipal
n° 468/2017.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao José de Espinharas/PB,
em 13 de julho de 2026.

i

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional
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PORTARIA N° 046, DE 13 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A

EXONERAGCAO ~ DE
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

COMISSIONADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 58, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no art. 11, inciso I, da Lei
Complementar n°. 184, de 03 de setembro de 1997 e na Lei N°
596, de 20 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, ELVIDIO ARAUJO E SOUSA, do
cargo de provimento em comissédo DIRETOR DA DIVISAO DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, Simbolo CC-3,
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Sao José de Espinharas, Estado da
Paraiba, em 13 de julho de 2026.

o

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional

PORTARIA N° 047, DE 13 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
COMISSIONADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 58, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no art. 11, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 184, de 03 de setembro de 1997 e na Lei N°
596, de 20 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

| - NOMEAR, GERALDO NEVES DE SOUSA JUNIOR, para
do cargo de provimento em comissdo DIRETOR DA DIVISAO
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, Simbolo CC-
3, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
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Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Sdo José de Espinharas, Estado da

Paraiba, em 13 de julho de 2026.

g

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional




