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DECRETO N°. 058 DE 27 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO
DA COMPOSICAO NOMINAL E
REITERA AS  ATRIBUICOES
INSTITUCIONAIS DO COMITE DE
GESTAO COLEGIADA DA REDE
DE CUIDADO E DE PROTECAO
SOCIAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DE ESPINHARAS,
ESTADO DA PARAIBA; RATIFICA

INTEGRALMENTE AS
COMPETENCIAS E oS
PROCEDIMENTOS

ESTABELECIDOS PELO
DECRETO MUNICIPAL Ne
020/2023 EM ESTRITA

OBSERVANCIA AS DIRETRIZES
DA LEI FEDERAL N° 13.431/2017 E
DO DECRETO PRESIDENCIAL Ne°
9.603/2018; REVOGA
EXPRESSAMENTE O DECRETO
MUNICIPAL N° 147, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 227, consagra o principio da protecéo integral e da
prioridade absoluta, estabelecendo como dever juridico e
moral da familia, da comunidade, da sociedade em geral e,
especialmente, do Poder Publico assegurar a crianca e ao
adolescente, com total precedéncia, o direito a vida, a saude,
a alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao
interpretar o alcance da prioridade absoluta, consolidou o
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entendimento de que a prote¢do da infancia e da juventude
constitui matéria de legislagdo concorrente e dever
indissociavel de todos os entes federados, ndo podendo o
Municipio eximir-se do mandato constitucional de criar
condicdes objetivas para o atendimento integral das criancas,
sob pena de inaceitavel omissdo governamental que fere o
minimo existencial e a dignidade da pessoa humana,;
CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Federal n° 13.431, de 4
de abril de 2017, que normatiza e organiza o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima
ou Testemunha de Violéncia, estabelecendo mecanismos
para prevenir e coibir a violéncia por meio de procedimentos
protetivos essenciais como a escuta especializada e o
depoimento especial, visando primordialmente evitar a
revitimizacdo e o sofrimento adicional nos processos de
apuracao;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Presidencial n°
9.603, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a
referida Lei Federal e imp8e, em seu artigo 9°, a necessidade
premente de articulacdo, mobilizacdo, planejamento e
acompanhamento das acdes da rede intersetorial por meio de
um comité de gestdo colegiada, reforcando o imperativo da
cooperacdo e da integracdo entre os diversos 0Orgaos e
servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO que a intersetorialidade é o principio
basilar da governangca nas politicas de protecdo social,
exigindo que o enfrentamento a violéncia contra o publico
infantojuvenil ocorra de maneira integrada e colaborativa,
envolvendo de forma indissociavel as areas de Assisténcia
Social, Saude, Educac¢do, Seguranca Publica e Direitos
Humanos, bem como os 6rgdos de controle social como o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar;
CONSIDERANDO a iniciativa precursora do Poder Executivo
Municipal de S&o José de Espinharas que, por meio do
Decreto Municipal n° 020, de 17 de agosto de 2023, instituiu
0 Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecao Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, marcando um avango
fundamental na materializagdo local das politicas de protecéo
integral;

CONSIDERANDO que a dinamica da gestdo publica, com
constantes alteragcbes nos quadros de servidores e
substituicBes de representantes institucionais, torna imperativa
a formalizacdo de uma atualizacdo nominal peri6édica dos
membros do referido Comité, garantindo assim que seus atos
e deliberagcdes possuam a devida validade juridica,
legitimidade e eficacia perante a rede de protecdo e a
sociedade;

CONSIDERANDO, por fim, que a manutencdo de uma
estrutura de governanca  ativa, representativa e
permanentemente atualizada é condi¢do indispensavel para
gue o Municipio responda com agilidade e competéncia aos
desafios impostos pela violéncia, cumprindo seu dever de
garantir tratamento digno e abrangente a todos os cidadaos em
desenvolvimento;

DECRETA:

Péagina 2
Art. 1°. Fica formalmente atualizada, nos termos deste
Decreto, a composi¢cdo do Comité de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social de Criancas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, érgao
de natureza intersetorial e consultiva, instituido originalmente
pelo Decreto Municipal n°® 020, de 17 de agosto de 2023,
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito e com o
suporte técnico-administrativo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacao.
Art. 2°. O Comité de Gestédo Colegiada da Rede de Cuidado e
de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia passa a ter a seguinte composi¢éao,
com a designacdo dos respectivos membros titulares e
suplentes para representarem seus 0rgaos e entidades:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho, Cidadania e Habitacao:

a) Titular: Stefania N6brega dos Santos

b) Suplente: Maria Derivan Ribeiro Dias Ger6nimo;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Titular: Maria do Socorro Morais Fernandes;
b) Suplente: Maria de Fatima dos Santos Sousa;

[l — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Evaldo Melo da Nébrega
b) Suplente: Anténio Marcos Xavier Soares

IV — Representantes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) Regional:
a) Titular: Claudia Rodrigues de Medeiros Garcia;

b) Suplente: Alex Alif de Araujo;

V — Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA):

a) Titular: Joserivania Batista Leite;

b) Suplente: Francisca Marta da Silva Monteiro Nunes;

VI — Representantes do Conselho Tutelar:
a) Titular: Gessica Dantas de Aralijo;
b) Suplente: Claudemir Medeiros da Silva.

§ 1° A participagdo no Comité de Gestdo Colegiada é
considerada servico publico de relevante interesse
municipal, ndo sendo remunerada a qualquer titulo,
assegurando-se aos seus membros todos 0S meios
necessarios para o pleno desempenho de suas func¢des.

Art. 3°. O mandato dos membros ora designados no artigo 2°
deste Decreto tera a duracdo de 2 (dois) anos, contados
ininterruptamente a partir da data de publicacdo deste ato
normativo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Visando a preservacdo da memodria institucional e a
oxigenacao periddica das a¢fes de protecdo, sera permitida
uma Unica reconducdao sucessiva por igual periodo de 2 (dois)
anos, mediante nova e formal indicacéo do respectivo 6rgéo ou
entidade de origem, devendo a Administracdo Publica zelar
pela renovacao continua dos trabalhos do colegiado.

§ 2° A fixacdo de prazo determinado para o exercicio da
representacdo no Comité constitui ato de discricionariedade
administrativa, pautado pela necessidade de garantir a
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alternancia democratica e o aprimoramento das politicas
publicas de interesse local, em plena consonéncia com os
precedentes das Cortes Superiores sobre a autonomia
organizacional dos entes federados e a margem de gestdo do
Poder Executivo municipal na estruturacdo de seus 06rgéos
colegiados.

§ 3° A participagdo nas atividades do Comité de Gestdo
Colegiada € considerada servigco publico de relevante
interesse municipal, ndo ensejando qualquer espécie de
remuneracdo, gratificacdo ou vantagem financeira aos seus
membros, titulares ou suplentes, independentemente da esfera
administrativa de origem.

§ 4° O carater voluntario e gratuito do encargo néo
desnatura a responsabilidade funcional dos membros no
exercicio de suas atribui¢bes, mas reforca o compromisso ético
e o dever civico de cooperagao com o Sistema de Garantia de
Direitos, sendo as atividades aqui previstas integradas as
funcbes publicas prioritarias voltadas a protecao integral da
infancia e da juventude.

8§ 5° Em caso de vacéancia, desligamento voluntario ou
impedimento definitivo do membro (titular ou suplente) junto ao
seu 6rgdo de lotagdo original, a instituicdo representada
deverd, obrigatoriamente e no prazo maximo e improrrogavel
de 30 (trinta) dias, proceder a nova indicacao formal de
representante para completar o periodo remanescente do
mandato, cuja nomeagédo oficial ocorrera por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 6° A inobservncia do prazo estabelecido para a
recomposicdo em caso de vacancia poderda ensejar a
provocacdo dos 6rgaos de controle e do Ministério Publico,
visando garantir a continuidade ininterrupta das acdes de
monitoramento e protecdo das criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia no Municipio de Sdo José de
Espinharas.

Art. 4°. Ficam expressamente reiteradas e ratificadas as
competéncias do Comité de Gestdo Colegiada, em estrita
conformidade com o artigo 4° do Decreto Municipal n°
020/2023 e com o artigo 9° do Decreto Presidencial n°
9.603/2018, cabendo-lhe, como 6rgdo de articulagdo e
governanca estratégica, o exercicio das seguintes atribuicbes
fundamentais:

| - Articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar, de forma
sistematica e continua, as acBes da rede intersetorial de
cuidado e protecdo social, propondo os aprimoramentos
necessarios para garantir a efetividade do atendimento a
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;
Il - Colaborar ativamente na definicdo, implementacdo e
revisdo periédica dos fluxos de atendimento e dos
protocolos integrados de atuacdo, assegurando que o0s
procedimentos sejam claros, articulados, céleres e evitem a
superposicdo de tarefas, estabelecendo mecanismos
eficientes de cooperacéo e compartilhamento de informacdes
entre os 0rgdos e servigos, sempre com a devida prote¢édo ao
sigilo institucional;

Il - Definir com clareza o papel de cada instancia, servico e
equipamento publico dentro da rede de protecdo, bem como
identificar o profissional de referéncia responséavel pelo
acompanhamento de cada caso, garantindo um acolhimento
integral, personalizado e humanizado;
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IV - Fomentar e propor a criagdo de grupos intersetoriais
locais e de camaras técnicas para a discussdo, o
acompanhamento e o encaminhamento qualificado de casos
de suspeita ou confirmacao de violéncia, promovendo estudos
de caso pautados em evidéncias técnicas e a construcdo de
planos de intervencédo conjunta;
V - Promover a capacitacdo permanente e continuada dos
profissionais que atuam na rede de protecdo, especialmente
agueles que realizam o primeiro atendimento, a revelacao
espontanea e a entrevista de escuta especializada, garantindo
gue a abordagem técnica esteja em total harmonia com as
normativas vigentes e as melhores praticas de protegdo a
infancia;
VI - Propor e apoiar a realizagdo de campanhas de
conscientizagdo e prevencao a violéncia contra criangas e
adolescentes, divulgando amplamente os canais de dendncia,
os fluxos de atendimento e os direitos do publico infantojuvenil
para toda a comunidade de S&o José de Espinharas.
§ 1°. As agdes de planejamento e definicdo de protocolos pelo
Comité devem ter como foco central a prevencdo da
revitimizagdo, principio este que orienta todo o microssistema
protetivo da Lei Federal n® 13.431/2017 e que imp&e ao Estado
o0 dever de evitar a repeticdo desnecessaria de oitivas e
procedimentos invasivos que agravem o trauma sofrido pela
crianga ou pelo adolescente vitima.
§ 2°. O Comité devera zelar para que a rede de protecao conte
com profissionais capacitados e estrutura minima
indispensavel para a realizacdo de estudos psicossociais e
acolhimentos especializados, reconhecendo que a eficacia do
sistema de garantias depende diretamente da qualificacédo
técnica e do compromisso de todos os agentes envolvidos
Judiciario, Ministério Publico, Executivo e sociedade civil na
adequacao do cotidiano infantojuvenil a um sistema garantista.
§ 3° A atuacdo do Comité de Gestdo Colegiada buscara
sempre a maxima efichcia dos direitos fundamentais,
pautando-se pela doutrina da protecéo integral e pelo melhor
interesse do menor, principios que devem orientar a atuagéo
administrativa para assegurar a criangca e ao adolescente o
direito constitucional de ser criado e protegido em ambiente
seguro e adequado ao seu pleno desenvolvimento.
Art. 5° A coordenacdo executiva do Comité de Gestéo
Colegiada sera exercida de forma rotativa entre as secretarias
municipais que o compdem, com mandato de 1 (um) ano para
cada pasta, ou sera definida por meio de eleicao direta entre
seus membros pares, a ser realizada obrigatoriamente na
primeira reunido ordinaria subsequente a publicacdo deste
Decreto, devendo a metodologia escolhida e o resultado da
apuracdo serem devidamente registrados em ata
circunstanciada.
Art. 6°. As reunides do Comité de Gestédo Colegiada ocorrerao,
em carater ordinario, com periodicidade mensal, em data,
horério e local previamente definidos em seu regimento interno
ou calendario anual de atividades.
§ 1°. O Comité podera se reunir em carater extraordinario
sempre que a urgéncia de um caso concreto ou a necessidade
de deliberacdo estratégica assim o exigir, mediante
convocacdo formal de sua coordenacdo ou por requerimento
subscrito pela maioria simples de seus membros integrantes.
§ 2°. Para a validade das reunifes e deliberacdes do colegiado,
exige-se o quérum minimo de presenca da maioria absoluta de
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seus membros, devendo as decisbes serem tomadas por
consenso ou, na falta deste, por maioria simples dos
presentes, cabendo & coordena¢é@o o voto de qualidade em
caso de empate.

Art. 7°. Os servidores publicos municipais designados para
integrar o Comité, na condicdo de titulares ou suplentes,
estardo, mediante comunicacdo prévia e formal a sua
respectiva chefia imediata, devidamente autorizados a se
ausentar de suas atividades funcionais regulares para
participar das reunifes ordinarias e extraordinarias, bem como
para realizar diligéncias, visitas técnicas, estudos de caso e
outras acdes deliberadas pelo colegiado.

§ 1° O afastamento para o exercicio das fung@es junto ao
Comité de Gestado Colegiada ndo acarretara qualquer espécie
de prejuizo funcional, interrupcdo de contagem de tempo de
servico ou desconto remuneratdrio, sendo a atividade
reconhecida como prioridade institucional do Poder Executivo
municipal.

§ 2°. A recusa injustificada de liberagdo do servidor por parte
da chefia imediata podera ser comunicada ao Gabinete da
Prefeita para as providéncias administrativas cabiveis, tendo
em vista o dever de cooperacgdo intersetorial e a natureza de
relevante interesse publico do servico prestado a rede de
protecéo.

Art. 8°. Fica expressamente revogado em sua integralidade o
Decreto Municipal n®147, de 29 de setembro de 2025, o qual
dispunha sobre a atualizagdo anterior da composi¢cdo do
Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia do Municipio de Sao José de
Espinharas.

§ 1°. A revogacédo ora operada fundamenta-se nos principios
da conveniéncia e oportunidade administrativa, visando a
necesséria adequacgédo nominal do colegiado a realidade atual
dos quadros funcionais das secretarias e 0Orgdos
representados, garantindo a plena eficacia e validade juridica
de seus atos decisérios e consultivos.

§ 2° Ficam igualmente revogadas todas as demais
disposicdes normativas em contrario que colidam com os
termos estabelecidos neste Decreto, preservando-se a higidez
do sistema normativo local em conformidade com o principio
da seguranca juridica e da sucesséo de atos administrativos
no tempo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos imediatos e ex nunc, devendo
ser conferida ampla publicidade ao ato nos meios oficiais de
comunicacdo do Municipio para o conhecimento de toda a
sociedade civil e das instituicbes que integram o Sistema de
Garantia de Direitos.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de S&o José
de Espinharas, Estado da Paraiba, 27 de abril de 2026.

e

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional
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DECRETO N°. 059 DE 27 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS AOS
MEMBROS DO  CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS - PB, EM
CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais legisla¢bes em vigor; e

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 443/2026 expedido pela
Promotoria de Justica de Patos/PB, no bojo do Inquérito Civil
n°® 001.2025.109055, que requisita providéncias imediatas
acerca do esvaziamento da composi¢cdo do Conselho Tutelar
local;

CONSIDERANDO a insuficiéncia de candidatos no processo
de escolha suplementar e a necessidade premente de garantir
a protecéo integral e a prioridade absoluta da crianga e do
adolescente, conforme preceitua o art. 227 da Constituicéo
Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n° 8.069/1990);

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar é o6rgao
permanente e autbnomo, nédo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e
do adolescente;

CONSIDERANDO que a falta de contingente impde aos
conselheiros em exercicio uma carga de trabalho superior a
jornada regular, especialmente no que tange aos plantbes de
sobreaviso e atendimentos emergenciais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado, em carater excepcional e temporario,
0 pagamento de horas extraordinarias aos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Sdo José de Espinharas -
PB que estiverem em efetivo exercicio.

Art. 2°. O pagamento das horas extraordinarias de que trata
este Decreto destina-se a remunerar o trabalho realizado além
da jornada semanal regular, motivado pela necessidade de
cobertura de plantbes e atendimentos emergenciais
decorrentes do déficit de contingente de conselheiros.

Art. 3°. Para fins de célculo e pagamento, observar-se-4 o
seguinte:

| - A hora extraordinaria sera remunerada com 0 acréscimo
constitucional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal de trabalho;

Il - O controle das horas extraordindrias sera realizado
mediante relatdrio circunstanciado de atividades e folha de
frequéncia, devidamente validados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou 6rgao equivalente.

Art. 4° Esta medida administrativa possui natureza
emergencial e vigorard enquanto perdurar a situacdo de
insuficiéncia de contingente, cessando imediatamente apo6s a
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posse de novos conselheiros em numero suficiente para a
recomposicdo do 6rgao.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 1° de abril de 2026, se aplicavel.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Séo José
de Espinharas, Estado da Paraiba, 27 de abril de 2026.

i

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional
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