Resumo da Programac¢do Anual de Sadde - 2026

Municipio: S@o José De Espinharas - PB
Estado: Paraiba
Regido de Satde: 6" Regido
Periodo do Plano de Satde: 2026-2029
Data de finalizacao: 27/04/2026 11:46:02
Status da PAS: Aprovado

Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Concretizar a Aten¢do Primaria a Saide (APS) como a porta de entrada preferencial do SUS, assegurando a integralidade e a continuidade do cuidado, ampliando o acesso da populacao, fortalecendo a
qualificagdo das equipes e aprimorando a resolutividade dos servigos prestados.

1.1 Garantir, Expandir e qualificar o acesso aos servi¢os da APS através do fortalecimento de agdes de promogio e Percentual da populagdo com cobertura da Atengio 10 2024 Nimero
prevencido em sadde no territério com 100% de equipes APS permanegam em funcionamento pleno, com equipe Primaria a Saide (APS).
minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de agdes e servi¢os a populagdo.

Nimero

Acgdo N° 1 - Garantir o pleno funcionamento de 100% das equipes de Ateng¢do Primdria a Satiide, com composi¢do minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de servigos, por meio da qualificagdo continua dos profissionais, organizag¢do do acesso e
fortalecimento das a¢des de promogio e prevengido em saide no territorio.

1.1.2 Diminuir para 10% o nimero de interna¢des por condigdes sensiveis 2 Atengdo Primdria. Taxa de internagoes por ICSAP. 15,00 2024  Percentual 3,00 10,00

Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer as acoes de promocao, prevencio, diagnéstico precoce e acompanhamento continuo dos usudrios na Atengido Primdria a Satide, com foco no manejo adequado das condigdes sensiveis e na redugio de internagdes evitaveis.
1.1.3 Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. Taxa de morbimortalidade por causa externa. 10,00 2024 Percentual 2,00 5,00 Percentual
Agdo N° 1 - Desenvolver acoes intersetoriais de prevencdo de violéncias e acidentes, com educacdo em saide, vigilancia e fortalecimento da rede de protegdo, visando a redug¢do da morbimortalidade por causas externas.
1.1.4 Qualificar o processo de trabalho com educagido permanente anualmente para 100% dos profissionais da APS. Nimero de capacitacoes realizadas anualmente. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Implementar ag¢des de educagiio permanente em satide, garantindo a capacita¢do anual de 100% dos profissionais da Atengdo Priméria, com foco na qualificacdo do processo de trabalho e melhoria da assisténcia.
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1.1.5 Manter equipes multiprofissionais (e- multi) com cobertura 100% das UBS. Proporg¢do de Unidades Basicas de Saide (UBS) que 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
possuem equipe multiprofissional (e-Multi) implantada e
ativa, em relag@o ao total de UBS do territdrio.

Acgdo N° 1 - Garantir a manutencdo e atuacdo de equipes multiprofissionais (e-Multi) com cobertura de 100% das Unidades Basicas de Satide, assegurando apoio matricial e qualificacdo do cuidado na Atenc@o Primaria.

1.1.6 Expandir 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores. Percentual de funcionamento do Programa Satide do - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Trabalhador no periodo noturno com equipe
multiprofissional ampliada.

Acdo N° 1 - Organizar e ampliar o hordrio de funcionamento das Unidades Basicas de Satide para o periodo noturno, com adequagio de recursos humanos, estrutura e fluxos de atendimento, visando ampliar o acesso da populacdo, especialmente trabalhadores.

1.1.7 Implementar 100% na rede de Atencdo primaria as Praticas Integrativas e Complementares do SUS. Percentual de UBS com atividades de Praticas 0,00 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Integrativas e Complementares (PICs) implantadas.

Acgdo N° 1 - Implantar e qualificar as Praticas Integrativas e Complementares em 100% das Unidades de Atencdo Primaria, com capacitacio das equipes e organizacdo da oferta dos servi¢os a populacio.

1.1.8 Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Satide na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros Percentual de agdes desenvolvidas nos programas Satde 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
no Municipio. na Escola e afins.

Acdo N° 1 - Fortalecer e monitorar o cumprimento das metas dos programas como Satide na Escola, Crescer Saudavel e NutriSUS, por meio da integragdo entre saide e educacdo e da qualificagdo das a¢des no territério.

1.1.9 Promover a educacdo em satde, prevencdo e conscientizacio da populagio sobre temas prioritrios por meio de Percentual de 100% de campanhas alusivas realizadas no 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
campanhas mensais nas unidades de APS. municipio.

Ac@o N° 1 - Realizar campanhas mensais nas Unidades de Aten¢do Primaria, promovendo educacdo em satde, prevencdo e conscientizagdao da populag@o sobre temas prioritarios.

1.1.10 Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as Percentual de Indicadores do novo cofinanciamento 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
condig¢des necessdrias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®3.493/24 e normas vigentes. atingido.

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar 100% dos indicadores do novo cofinanciamento da APS, garantindo o cumprimento das metas conforme a Portaria n® 3.493/24 e demais normas vigentes.

1.1.11  Cumprir a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atenc@o Primaria a Saide (APS) aos Grau de Cumprimento do Repasse do Cofinanciamento 1 2025 Nimero 1 1 Nimero
profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e demais normas vigentes. da APS aos Profissionais.

Acdo N°1 - Assegurar o cumprimento da Lei Municipal de repasse do novo cofinanciamento da APS aos profissionais, conforme a Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e normas vigentes, garantindo a execuc¢io adequada e transparente dos recursos.

1.1.12  Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servicos de saide do municipio em tematicas relacionadas a seguranga Percentual de vigilantes dos servigos de satide - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
patrimonial e do usuario. capacitados em seguranca.

Acgdo N° 1 - Capacitar 100% dos vigilantes dos servigos de saiide do municipio em seguranga patrimonial e do usudrio, garantindo a qualificagdo do atendimento e a protecdo dos espacos de satde.
1.1.13  Aprimorar o matriciamento entre as equipes da APS e EMULTI/apoio matricial, garantindo a realizag¢do de discussoes de = Propor¢@o de equipes da APS que realizaram reunides de - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
casos e elaborac@o de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) em pelo menos 80% das equipes ao longo do ano. matriciamento com discussdo de casos e
elaboragao/atualizagdo de PTS no periodo.
Acdo N° 1 - Fortalecer o matriciamento entre as equipes da APS e e-Multi, assegurando a realiza¢do de discussdes de casos e a elaborac@o de Projetos Terapéuticos Singulares em pelo menos 80% das equipes ao longo do ano.
1.1.14  Aprimorar e ampliar as atividades do Programa Satde na Escola em 100% das escolas pactuadas, garantindo a realizagdo =~ Proporcdo de escolas pactuadas com o PSE que 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de a¢des educativas sobre primeiros socorros, Leis Lucas Santos e Menino Bernardo, prevencdo das violéncias, receberam agdes educativas sobre os temas previstos.

fitoterapia e demais temas prioritérios, atingindo pelo menos 80% das escolas pactuadas ao longo do ano.

Agdo N° 1 - Aprimorar e ampliar as agdes do Programa Satde na Escola, garantindo atividades educativas sobre temas prioritarios e alcance de pelo menos 80% das escolas pactuadas ao longo do ano.
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OBJETIVO N° 1.2 - Promover a prevengio, o diagnéstico precoce e o cuidado integral das doencas cronicas, garantindo seu manejo adequado, com o objetivo de reduzir complicagdes, incapacidades e mortalidade.

Aumentar 0 acompanhamento ativo de pessoas com condi¢des cronicas para > 80% dos casos cadastrados, Percentual de usuarios com acompanhamento e exames realizados 50,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
oferecendo exames necessarios. para condigdes cronicas pela APS.

Agdo N° 1 - Fortalecer o cadastro, estratifica¢do de risco e acompanhamento continuo das pessoas com condi¢des cronicas, com busca ativa, monitoramento regular e garantia de acesso a exames e consultas na APS.

1.2.2 Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificagdo de risco para > 70% dos Percentual de encaminhamentos evitdveis para atengio 30,00 2024  Percentual 70,00 70,00 Percentual
pacientes cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos desnecessarios. especializada e hospitalar.

Agdo N° 1 - Fortalecer a estratificacdo de risco dos pacientes cronicos na APS, garantindo registro adequado, qualifica¢do do cuidado e regulagdo dos encaminhamentos, visando ampliar a resolutividade das equipes e reduzir fluxos desnecessarios.

1.2.3  Reduzir em 20% internagdes e complicagdes relacionadas as DCNT Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto 60,00 2024  Percentual 5,00 20,00 Percentual
das 4 principais doengas cronicas ndo transmissiveis — DCNT.

Agdo N° 1 - Intensificar o acompanhamento das pessoas com DCNT na APS, com estratificacdo de risco, monitoramento regular, adesdo ao tratamento e garantia de acesso a consultas e exames, visando reduzir interna¢des e complicagdes.

1.2.4  Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. Percentual de UBS com Programa de Tabagismo em 50,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento.

Agdo N° 1 - Manter e qualificar as acdes do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo nas UBS, com realizagido de grupos, acompanhamento continuo e incentivo a cessagdo do uso do tabaco.

OBJETIVO N° 1.3 - Consolidar a atengdo integral a satide da pessoa idosa, promovendo o envelhecimento saudavel, prevenindo agravos, assegurando o manejo adequado das doengas cronicas e garantindo autonomia,
funcionalidade e qualidade de vida.
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Incentivar o aumento de 40% do nimero de avaliagio multidimensional de pessoa idosa Percentual de registros de avaliacdo multidimensional da pessoa 10,00 2024 Percentual 10,00 40,00 Percentual
(AMPI) (+60 anos) na APS. idosa (AMPI) na APS.

Agdo N°1 - Incentivar e ampliar a realizacdo da Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa (AMPI) na APS, com busca ativa e acompanhamento sistemético da populagdo com 60 anos ou mais.
1.3.2  Atingir > 90% de cobertura vacinal (influenza e pneumocécica). Percentual de vacinagdo da populagio idosa. 90,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de imunizagdo na APS, com busca ativa, campanhas e ampliagdo do acesso, visando atingir cobertura vacinal ; 90% para influenza e pneumocdécica.

1.3.3  Implantar protocolo de prevencdo de quedas em 100% das UBS, através do Percentual de idosos avaliados em relagdo aos acompanhados. - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
acompanhamento domiciliar dos idosos.

Agdo N° 1 - Elaborar e implementar protocolo de preveng¢io de quedas nas UBS, com capacitagio das equipes, identificagao de riscos e acompanhamento domiciliar da populacio idosa.

1.3.4  Capacitar 100% das equipes de saide para o cuidado ao idoso. Percentual de profissionais capacitados. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Implementar agdes de educagiio permanente para capacitar 100% das equipes de saide no cuidado integral a pessoa idosa, com foco na qualificacdo da assisténcia na APS.

1.3.5  Aumentar em 30% a identificagdo e notifica¢do de violéncia/abandono contra idosos. Nimero de notificagdes por ano. 0,00 2024 Percentual 10,00 30,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer a identificac@o e notificagdo de casos de violéncia e abandono contra idosos, por meio da capacitagdo das equipes, sensibilizagdo da comunidade e qualificacdo dos fluxos de registro na APS.

1.3.6  Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 100% das areas de ESF. Percentual de grupos de atividades fisicas para idosos em - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
funcionamento.

Acdo N° 1 - Organizar e implementar grupos regulares de atividade fisica para idosos em todas as dreas de ESF, com apoio das equipes, acompanhamento dos participantes e incentivo a pratica continua.

OBJETIVO N° 1.4 - Garantir aten¢do integral a saide da mulher na APS, com cuidado continuo e humanizado, focado em prevengio, detecgio precoce de agravos, saide reprodutiva e acompanhamento no pré-natal,
puerpério e climatério.
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4.1 Ampliar a cobertura de exames citopatolégicos do colo do ttero para 0,65 a razdo de mulheres na faixa Razdo de exames citopatolégicos do colo uterino em mulheres de 25 a 64 0,3 2024 Razdo 0.4 0,6 Razdo

etdria de 25 a 64 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario. anos e a populacdo da mesma faixa etéria.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura do exame citopatologico do colo do ttero para a raziao de 0,65 em mulheres de 25 a 64 anos, com busca ativa, ampliagdo do acesso e garantia de tratamento oportuno.

1.4.2  Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em Razdo de exames de mamografias de rastreamento realizados em 0,18 2024 Razdo 0,20 0,40 Razio
mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessério. mulheres de 40 a 74 anos e populagdo da mesma faixa etéria.

Agdo N° 1 - Fortalecer o rastreamento do cancer de mama na APS, com busca ativa das mulheres, ampliacdo da oferta de mamografias e garantia de encaminhamento e tratamento oportuno.

1.4.3  Aumentar para 90% o niimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. Proporg¢io de gestantes com sete ou mais consultas pré-natal. 80,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Ampliar o acesso e a adesdo ao pré-natal, com captagdo precoce, acompanhamento continuo e qualificagdo da assisténcia, visando atingir 90% de gestantes com sete ou mais consultas.

1.4.4  Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 (doze) semanas. Percentual de inicio precoce do pré-natal. 85,00 2024 = Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Garantir a captacio precoce das gestantes, com inicio do pré-natal até a 12* semana, por meio de busca ativa, qualificacdo do acolhimento e organizagio do acesso na APS.

1.4.5 = Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificagéo. Percentual de notificagoes realizadas. 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Assegurar o registro e a notificagdo de 100% dos casos de violéncia contra a mulher, com qualificagdo das equipes e organizacdo dos fluxos de atendimento na APS.

1.4.6  Garantir 100% de oferta de contracepgio a todas as mulheres que desejarem Percentual de mulheres acompanhadas em planejamento reprodutivo. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Ampliar e qualificar a oferta de métodos contraceptivos na APS, com acolhimento, orientacdo individualizada e garantia de acesso continuo as mulheres.

OBJETIVO N° 1.5 - Assegurar a atencdo integral a satide materna e infantil, do planejamento reprodutivo ao pds-parto e ao desenvolvimento da crianga, promovendo a redugio da morbimortalidade e fortalecendo a APS e
a Rede Materno-Infantil.

Garantir 95% das criangas com vacinagio completa até 12 meses. percentual de criangas com esquema vacinal completo 90,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Fortalecer as agdes de imunizagdo infantil na APS, com busca ativa, acompanhamento das cadernetas e amplia¢do do acesso, visando garantir 95% das criangas com vacinagdo completa até 12 meses.

1.5.2 Redugdo em 5% os partos cesdreos ao ano, através de estimular agdes voltadas ao Plano Percentual de partos ceséreos. 56,00 2024 Percentual 5,00 5,00 Percentual
Nascer Saudavel.

Agdo N° 1 - Fortalecer as agdes do Plano Nascer Saudével na APS, com educagio em satde, qualifica¢io do pré-natal e incentivo ao parto normal, visando reduzir em 5% os partos cesdreos ao ano.

1.53 Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imunizagdo de 90% das Percentual de criangas acompanhadas. 85,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
criangas até
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Acdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento integral das criancas menores de 5 anos na APS, com monitoramento do crescimento e desenvolvimento, atualizacio da vacinagio e realizacido de busca ativa.

1.54 Ampliar cobertura para 50% de amamentac@o exclusiva com implantac@o de linha de Percentil de cobertura de aleitamento materno exclusivo. 30,00 2024 Percentual 35,00 50,00 Percentual
cuidado de Aleitamento Materno.

Acdo N°1 - Implementar a linha de cuidado do aleitamento materno na APS, com ag¢des de orientagdo, apoio e acompanhamento as puérperas e gestantes, incentivando a amamentacgio exclusiva.

1.5.5 Aumentar em 5% anualmente o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do Percentual de recém-nascidos com teste do pezinho realizado no - - Percentual 5,00 5,00 Percentual
pezinho realizada entre o 3° e 5° dia de vida. municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecer a busca ativa e o acompanhamento dos recém-nascidos na APS, garantindo a realiza¢do oportuna do teste do pezinho entre o 3° e 5° dia de vida, com ampliagdo progressiva da cobertura anual.

1.5.6 Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Percentual de cobertura do bolsa familia. 80,00 2024 Percentual 2,50 10,00 Percentual
Programa Bolsa Familia.

Acgdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia na APS, com busca ativa das familias, monitoramento continuo e qualificagdo dos registros, visando ampliar em 10% a cobertura.

1.5.7 Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementa¢do de ~ Percentual de cobertura do Programa Nacional de Suplementagio de Ferro - - Percentual 2,50 10,00 Percentual
Ferro (PNSF). (PNSF) em criangas e gestantes.

Acgdo N° 1 - Fortalecer as acoes do Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro na APS, com busca ativa, acompanhamento das criangas e gestantes e qualificacdo da dispensacdo, visando ampliar em 10% a cobertura.

1.5.8 Implementar programas de prevencado a obesidade infantil em 70% das escolas de Percentual de escolas de educacdo infantil com programa de prevengio a - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
educacdo infantil do municipio. obesidade implementado.

Acgdo N° 1 - Implementar a¢des de prevencdo a obesidade infantil, com atividades de educacéo alimentar e nutricional em parceria com as escolas, visando alcangar 70% das institui¢des de educagdo infantil do municipio.
1.5.9 Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em criancas menores de 5 anos. Prevaléncia de desnutricio infantil em criancas menores de 5 anos. 15,00 2024 Percentual 3,00 10,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer as acoes de vigilancia alimentar e nutricional na APS, com acompanhamento do crescimento infantil, orientagdo as familias e suplementagdo quando necessaria, visando reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do em criangas menores de 5 anos.

1.5.10 Reduzir fatores de risco materno durante gestagdo, Identificar e referenciar 100% dos Percentual de casos de alto risco referenciados. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
casos de alto risco materno-infantil.

Acgdo N°1 - Realizar a identificacdo precoce de fatores de risco gestacionais na APS, com estratificacdo adequada, acompanhamento continuo e encaminhamento oportuno dos casos de alto risco materno-infantil para aten¢éo especializada.
1.5.11  Realizar acdes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS. Percentual de familias atendidas com a¢des educativas. 80,00 2024 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes educativas na APS voltadas para gestantes e suas familias, com orientacdes sobre pré-natal, parto, puerpério e cuidados com o recém-nascido, visando alcancar 80% do publico cadastrado.

OBJETIVO N° 1.6 - Garantir aten¢do integral a saide do homem, ampliando o acesso, promovendo prevengdo, incentivando o autocuidado e reduzindo a morbimortalidade evitavel.
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Incentivar o aumento de 20% do nimero de consultas e participacdo em grupos de satide com

Percentual de registros de homens com consultas com - - Percentual
homens nos servicos da APS.

5,0 20,00 Percentual
profissionais da APS.

Acgdo N° 1 - Fortalecer as agdes de saide do homem na APS, com estratégias de busca ativa, ampliagdo da oferta de consultas e incentivo a participagdo em grupos de educagio em satide, visando aumentar em 20% a adesdo masculina aos servigos.

1.6.2  Estimular o aumento de 20% do nimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do

Percentual de registros de homens com consulta do pré- -
pai/parceiro.

- Percentual 5,00 20,00 Percentual
natal do pai/parceiro.

Agdo N° 1 - Fortalecer a estratégia do pré-natal do pai/parceiro na APS, com agdes de sensibilizagdo, busca ativa e inclusdo dos homens no acompanhamento gestacional, visando ampliar em 20% sua participac@o nas consultas.

1.6.3  Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitdveis em homens. Taxa de internagdes da populacdo masculina. 20,00 2024 Percentual 2,50 2,50 Percentual

Agdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de promogdo da saiide do homem na APS, com prevengdo, diagndstico precoce e ampliagdo do acesso aos servigos, visando reduzir anualmente em 2,5% a mortalidade por causas evitaveis,

OBJETIVO N° 1.7 - Assegurar acesso universal e integral a satide bucal, com énfase em prevencao, diagndstico precoce, cuidado clinico resolutivo e reabilitacdo, promovendo a melhoria da qualidade de vida da
populacdo.
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Realizar escovacdo supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Saide Bucal (escova, creme dental e fio Percentual de cobertura de escovacido dental 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
dental) na rede de ensino do municipio. supervisionada e entrega de Kits de satide bucal.

Acdo N° 1 - Implementar agdes de escovagio supervisionada nas escolas e garantir a distribuicdo anual de kits de saide bucal aos estudantes da rede de ensino do municipio.

1.7.2 Ampliar para 10% a cobertura da primeira consulta odontol6gica programada. Cobertura de primeira consulta odontolégica 30,00 2024  Percentual 2,50 10,00 Percentual
programatica.

Agdo N° 1 - Fortalecer a organiza¢do do acesso a saide bucal na APS, com amplia¢do da oferta de consultas odontolégicas e busca ativa da populagdo, visando aumentar em 10% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada.
1.7.3  Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO referenciado. Taxa de encaminhamento e retorno do CEO. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Garantir a identificacdo e o encaminhamento oportuno de 100% dos casos prioritirios para o Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) de referéncia, assegurando continuidade do cuidado na rede de ateng¢do a satide bucal.

1.7.4  Atingir > 90% de gestantes com atendimento odontol6gico durante o pré-natal. Percentual de gestantes com atendimento odontolégico 80,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
na APS.

Agdo N° 1 - Fortalecer a integragdo entre satide bucal e pré-natal na APS, com busca ativa das gestantes e garantia de oferta do atendimento odontolégico durante o acompanhamento gestacional.

1.7.5 = Realizar a¢des de diagnéstico precoce de cincer de boca em 80% de idosos. Percentual de idosos atendidos para cancer de boca na - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
APS.

Agdo N° 1 - Realizar agdes de rastreamento e diagnéstico precoce do cancer de boca em idosos, com exames preventivos e busca ativa na APS, visando alcangar 80% da populagio idosa.
1.7.6  Ampliar em 30% a oferta de préteses dentérias. Nimero de préteses dentdrias entregues. 48,00 2024  Percentual 10,00 30,00 Percentual
Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de reabilitagdo protética na saide bucal da APS, com organiza¢do da demanda, amplia¢do da capacidade de atendimento e acesso aos servigos, visando aumentar em 30% a oferta de proteses dentarias.

1.7.7  Implantar e manter em funcionamento 1 (um) Servigo de Especialidades em Satide Bucal (Sesb) garantindo a oferta Nimero de Sesb implantados e em funcionamento. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
ampliada de especialidades odontolégicas e a integralidade do cuidado em satide bucal.

Agdo N°1 - Estruturar e implementar o Servi¢o de Especialidades em Satide Bucal (SESB), com organizagio da rede de referéncia, contratacdo de profissionais e garantia de funcionamento continuo para oferta de especialidades odontolégicas.

OBJETIVO N° 1.8 - Fortalecer o cuidado em satide mental na APS, promovendo prevengdo, atencdo integral e acompanhamento continuo, visando reduzir o sofrimento psiquico e promover o bem-estar.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 47



Aumentar em 20% os atendimentos de satide mental na APS com plano terapéutico (PTS). Percentual de atendimentos em satide mental - - Percentual 5.0 20,00 Percentual
Agdo N°1 - Ampliar os atendimentos de satide mental na APS, com fortalecimento do acolhimento, elaboragdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e acompanhamento continuo dos usuérios, visando aumentar em 20% a resolutividade dos casos.
1.8.2  Capacitar 100% das equipes da APS em satide mental e acolhimento. Percentual de equipes capacitadas. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N°1 - Implementar a¢des de educagiio permanente em satide mental e acolhimento, garantindo a capacitagio de 100% das equipes da APS para qualifica¢do do cuidado aos usudrios

1.8.3  Formar grupos de saide mental em 100% das UBS do municipio, garantindo a Percentual de UBS com grupos de saide mental formados e em - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
participacdo regular de usuérios. funcionamento.

Agdo N°1 - Organizar e implementar grupos de satide mental em todas as UBS do municipio, com acompanhamento das equipes e incentivo a participagdo continua dos usuérios.

OBJETIVO N° 1.9 - Assegurar acesso equitativo e integral aos servi¢os de satide, priorizando populacdes vulneraveis e considerando desigualdades territoriais, socioculturais e econdmicas.

9.1 = Promover equidade na atencdo a saide com implementagio de a¢des de promogdo e prevencdo com foco em grupos prioritarios nas Percentual de territérios com diagndstico - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
UBS, garantindo que 100% dos territérios vulneraveis tenham diagndstico situacional atualizado. socio territorial atualizado.

Agdo N° 1 - Implementar a¢des de promogdo e prevencio a satide com foco em grupos prioritdrios nas UBS, realizando o diagnéstico situacional dos territorios vulneraveis e sua atualizacdo periddica.

1.9.2  Ampliar em 20% o nimero de atendimentos as populagdes vulneraveis. Percentual de atendimentos a populagdes 60,00 2024  Percentual 20,00 20,00 Percentual
vulneraveis.

Acgido N° 1 - Fortalecer o acesso das populagoes vulnerdveis aos servicos da APS, com agdes de busca ativa, acolhimento e ampliagio da oferta de atendimentos, visando aumentar em 20% o niimero de atendimentos realizados.

1.9.3  Fomentar a¢des da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais em 100% nos  Percentual de servi¢os de satide que realizam - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
servigos de saide. e registram acoes da PNAI-LGBT.

Agdo N°1 - Implementar e fortalecer agdes da Politica Nacional de Atengédo Integral 2 Satide da populagao LGBT em todos os servigos de satide, com foco em acolhimento, equidade e combate a discriminagéo.

OBJETIVO N° 1.10 - Garantir atencdo integral a saide do adolescente, com foco em prevencdo, promo¢do do bem-estar e cuidado continuo.
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1.10.1  Reduzir em 5% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos, ao longo doa anos. Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas de 10 11,60 2024 Percentual 1,01 5.0 Percentual
a 19 anos.

Agdo N° 1 - Fortalecer agdes de educacdo em satde sexual e reprodutiva, amplia¢do do acesso a métodos contraceptivos e atividades educativas nas escolas e na APS, visando reduzir em 5% os casos de gravidez na adolescéncia.

1.10.2  Ampliar para 90% o nimero de adolescentes que devem receber orientagdo sobre DST/HIV e métodos Percentual de adolescentes atendidos com orientacdo em - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
contraceptivos em consultas ou atividades educativas. satde sexual.

Agdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de educagio em satide sexual e reprodutiva na APS e nas escolas, garantindo orienta¢do sobre DST/HIV e métodos contraceptivos para adolescentes em consultas e atividades educativas, visando atingir 90% do publico-alvo.
1.10.3  Garantir 95% vacinagdo completa dos adolescentes conforme calendério basico do MS, Percentual de adolescentes com vacinagio em dia. 85,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de imunizagdo na APS, com busca ativa, campanhas e acompanhamento das cadernetas de vacinagdo, visando garantir 95% de cobertura vacinal completa dos adolescentes conforme o calendario basico do MS.

1.10.4  Incentivar que 90% dos adolescentes participem de acdes de Promogdo a satide mental e prevengio ao uso Percentual de adolescentes em risco psicossocial = - Percentual 90,00 90,00 Percentual
de dlcool e drogas. acompanhados.

Acgdo N° 1 - Fortalecer agdes de promogio da saiide mental e prevengdo ao uso de alcool e outras drogas entre adolescentes, com atividades educativas, rodas de conversa e agdes intersetoriais, visando alcangar 90% de participa¢do do piblico-alvo.

1.10.5  Promover 100% de aten¢@o integral a satide do adolescente. Percentual de adolescentes com consulta de 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
acompanhamento anual.

Agdo N° 1 - Garantir a atengdo integral a satide do adolescente na APS, com agdes de promogio, prevencdo, acompanhamento continuo e articulagio intersetorial, assegurando cobertura de 100% do piblico-alvo.

1.10.6  Formar grupos de saide do adolescente em 100%, com participa¢do regular dos adolescentes cadastrados. Percentual de UBS com grupos de satide do adolescente - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
formados e em funcionamento.

Agdo N°1 - Implantar grupos de satide do adolescente em 100% das UBS, promovendo espagos de escuta, educagio em satde e participagio regular dos adolescentes cadastrados.

OBJETIVO N° 1.11 - Promover alimentagio adequada e saudavel, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutricional e prevenindo agravos relacionados a alimentacdo no SUS.
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1.11.1 ~ Monitorar o estado nutricional de 100% das criangas menores de 5 anos acompanhadas ~ Percentual de criangas menores de 5 anos com estado nutricional 90,00 2024

Percentual 100,00 100,00 Percentual
na APS anualmente. registrado no PEC.

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento do estado nutricional das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS, com avaliagdo periédica do crescimento e desenvolvimento e registro sistematico dos dados.

1.11.2  Capacitar anualmente 100% das equipes da APS em alimentagdo e nutrigdo. Percentual de equipes capacitadas em alimentagdo e nutri¢ao. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar capacitagio anual em alimentagdo e nutri¢do para 100% das equipes da APS, visando qualificar o cuidado e fortalecer as a¢des de vigilancia alimentar e nutricional.

1.11.3  Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano. Cobertura de registro de medida antropométrica no PEC. 40,00 2024 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Acgido N° 1 - Fortalecer o registro e a qualifica¢ido dos dados de vigilancia alimentar e nutricional na APS, visando aumentar em 20% os indicadores nutricionais ao final do plano.

1.11.4  Realizar a¢des de promogdo da alimentagdo adequada, saudédvel e prevengio da Percentual de UBS com agdes de promogio da alimentagao 100 2024 Nimero 100 100 Nimero
obesidade em 100% das UBS. saudavel.

Agido N° 1 - Desenvolver agdes de promogdo da alimenta¢do adequada e saudével e prevengio da obesidade em 100% das UBS, com atividades educativas e acompanhamento das familias na APS.

OBJETIVO N° 1.12 - Estruturar, ampliar e investir nos servigos da APS para seu fortalecimento.
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1.12.1  Construir, Reformar e Ampliar servigos da APS, especialmente da Unidade Basica de Satide  Percentual de Unidades Basicas de Satide (UBS) construidas, reformadas ou ampliadas - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
Francisco Wanderley. conforme planejamento.

Agdo N° 1 - Realizar a construgdo, reforma e ampliagio dos servigos da APS, com prioridade para a Unidade Bésica de Saide Francisco Wanderley, visando melhorar a infraestrutura e a qualidade da assisténcia.

1.12.2  Construir e/ou reformar as Unidades Ancora da zona rural, priorizando a unidade do Sitio Percentual de Unidades Ancora da zona rural construidas e/ou reformadas conforme o - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Tronco, garantindo 100% da execugio das obras previstas no periodo. planejamento anual.

Aciio N° 1 - Realizar a construgio e/ou reforma das Unidades Ancora da zona rural, com prioridade para a unidade do Sitio Tronco, assegurando a execucio integral das obras previstas no perodo.

1.12.3  Construir e manter um polo da Academia da Satide para promogio de atividade fisica e Construir um polo da Academia da Satide planejados no municipio. 0 2024 Niamero 1 1 Nimero
prevencio de doengas.

Agdo N°1 - Implantar e manter em funcionamento um polo da Academia da Satide, promovendo atividades fisicas, praticas corporais e acoes de prevencdo de doengas na comunidade.

1.12.4  Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento Adquirir 100% dos equipamentos essenciais planejados para as unidades de APS e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
das Unidades de Ateng¢do Primaria a Satde, assegurando qualidade, acessibilidade e Disponibilizar transporte adequado para 100% das equipes de APS conforme
cobertura dos servigos. necessidade do territorio.

Agdo N° 1 - Assegurar a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para as Unidades de Atengéo Priméria a Satide, garantindo a qualidade, a acessibilidade e a cobertura dos servigos prestados a populagao.

1.12.5  Adquirir 01 (uma) Unidade M6vel Odontolégica para equipes que atende nas comunidades =~ Nimero de Unidades de Manejo Odontologico (UMO) implantadas no municipio. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero

rurais.

Acdo N° 1 - Adquirir uma Unidade Movel Odontolégica para ampliar o acesso da populagdo rural aos servi¢os de satide bucal, garantindo atendimento itinerante pelas equipes.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Atengdo Especializada integrada a APS e a Rede de Satide, garantindo acesso ampliado e cuidado de qualidade.
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1.1 Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados, Percentual de ampliagdo da oferta de servi¢os e procedimentos - - Percentual 5,0 20,00 Percentual
especialmente das demandas reprimidas. especializados.

Agdo N°1 - Ampliar em 20% a oferta de servigos e procedimentos especializados, com organizagio dos fluxos de regulagdo e prioriza¢do das demandas reprimidas, visando melhorar o acesso, reduzir filas e qualificar o atendimento a populagéo.

2.1.2  Garantir que 100% dos servigos especializados estejam integrados aos sistemas de regulagio e Percentual de servicos especializados integrados aos sistemas de regulagio 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
referéncia/contrarreferéncia. e referéncia/contrarreferéncia.

Agdo N° 1 - Implementar e assegurar a integragido de 100% dos servigos especializados aos sistemas de regulagio e de referéncia/contrarreferéncia, garantindo organizagdo dos fluxos assistenciais e continuidade do cuidado.
2.1.3  Realizar 100% de pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora Percentual de pactuagdes, protocolos e fluxos formalizados e 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Tem Especialista, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usudrios. implementados nos Programas Opera Paraiba, Mais Especialidades e

demais programas regulatorios.

Acgdo N° 1 - Firmar e implementar 100% das pactuagdes, protocolos e fluxos de atendimento por meio de programas como Opera Paraiba, Agora Tem Especialista e demais iniciativas, garantindo maior agilidade e organizagio no acesso dos usudrios aos servigos
especializados.

2.1.4  Construir, equipar e manter 01 (um) Complexo de Especialidades. Implantagdo do Complexo de Especialidades (Constru¢ao + Equipagem) 0 2024 Nimero 1 1 Niimero
Agdo N° 1 - Construir, equipar e manter 01 (um) Complexo de Especialidades, visando ampliar e qualificar a oferta de servigos especializados a populagiao

2.1.5  Implantar e manter 01 (um) Laboratério Municipal de analises clinica. Implanta¢do e Funcionamento do Laboratério Municipal. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N°1 - Implantar e manter 01 (um) Laboratério Municipal de Andlises Clinicas, ampliando a oferta de exames e fortalecendo o diagndstico em satide no municipio.

2.1.6 ~ Manter 01 (uma) equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP - R), fornecendo todos os materiais Nimero de equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP-R) em 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
necessarios para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa. funcionamento pleno, conforme normas do Ministério da Saide.

Agdo N°1 - Manter 01 (uma) equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP-R), assegurando a oferta de materiais e insumos necessdrios para o atendimento domiciliar, garantindo a continuidade e autonomia do servico.

2.1.7 = Garantir 100% do funcionamento continuo do Servigo de Curativos Especializados no municipio, Nimero de atendimentos em curativos especializados realizados. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
assegurando atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Acgdo N° 1 - Assegurar o funcionamento continuo de 100% do Servigo de Curativos Especializados no municipio, garantindo atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

2.1.8  Participar de Consorcio Piblico Municipal com demais municipios da 6 Regional de Satde fortalecendo  Situacio de criagdo e institucionalizagdo do Consércio Piblico Municipal 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
o processo de regionaliza¢do, com atualizagido da Lei Municipal do Fundo de Satide. e atualizagdo da Lei do Fundo Municipal de Satde.

Agdo N° 1 - Participar de Consércio Piblico Municipal com os demais municipios da 6" Regional de Saide, fortalecendo a regionalizacdo da assisténcia, com atualizagdo da Lei Municipal do Fundo de Sadde.
2.1.9  Ampliar a ofertar terapia aquatica/hidrogindstica no municipio, garantindo que a atividade esteja Percentual de sessdes de terapia aquatica/hidroginéstica realizadas em - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
disponivel e funcionando regularmente para a populagio até o final do periodo, com pelo menos 80% relagdo as sessdes previstas.

das sessoes previstas realizadas.

Agdo N°1 - Ampliar a ofertar terapia aquatica/hidrogindstica no municipio, garantindo que a atividade esteja disponivel e funcionando regularmente para a populagdo até o final do periodo, com pelo menos 80% das sessdes previstas realizadas.
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OBJETIVO N° 2.2 - Reforgar e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), assegurando acesso oportuno, integral e resolutivo, com integragdo entre os pontos de atencio e otimizagio dos fluxos assistenciais.

100,00

Manter 100% do servigo e cobertura do SAMU 192 no municipio. Percentual de cobertura do servico SAMU 192 no municipio. 100,00 = 2024 Percentual 100,00

Acgdo N° 1 - Manter 100% do funcionamento e da cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio, assegurando atendimento oportuno e continuo a populagio.

2.2.2  Ampliar a frota do SAMU com aquisi¢do de 01 motolancia. Percentual de ampliacdo da frota de motolancia do SAMU 192. 0 2024 Nimero Nio
programada
2.2.3  Renovar frota (ambuliancia USB) do SAMU 192, conforme normativa do MS. Nimero de ambulancias USB do SAMU 192 renovadas 0 2024 Nimero 1

conforme normativa do MS.

Acgdo N° 1 - Renovar a frota do SAMU 192 com a aquisi¢do de ambulancia de Suporte Basico (USB), conforme normativa do Ministério da Sadde, garantindo a qualidade e seguranga do atendimento.

2.2.4  Manter e construir a base descentralizada do SAMU 192. Niimero de bases descentralizadas do SAMU construidas e em 0 2024 Nimero Nio
funcionamento. programada
2.2.5  Garantir 100% de articulagdo da RUE com a Atengdo Primaria e a Ateng¢do Especializada. Percentual de servicos da RUE articulados com a Atengdo 100,00 2024 Percentual 100,00

Primaria e a Atenc¢do Especializada.
Agdo N° 1 - Garantir a articulagdo de 100% da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) com a Aten¢io Primaria e a Atencio Especializada, fortalecendo a integragdo e a continuidade do cuidado.

2.2.6  Promover a capacitagio e qualificagio continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 Nuamero de capacitagoes realizadas com as equipes de urgéncia e 1 2024 Nimero 2
(duas) anualmente. emergéncia por ano.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagio e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia, com no minimo 2 (duas) acoes formativas anuais.

2.2.7 = Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantdes noturnos e de fim de semana nos Percentual de plantdes noturnos e de fim de semana efetivamente 50,00 2024 Percentual 100,00
servigos de satide definidos pela gestdo municipal. realizados.

Agdo N° 1 - Implantar e assegurar o funcionamento de 100% dos plantdes noturnos e de fim de semana nos servigos de saide definidos pela gestdo municipal, garantindo a continuidade da assisténcia a populago.

OBJETIVO N° 2.3 - Estimular a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, garantindo acesso integral e humanizado as acdes de promoc@o, prevengdo, reabilitacdo e inclusdo social.
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Manter 100% dos servigos municipais de reabilitacdo em funcionamento. Niimero de servigos de reabilitagio em 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento.

Acgdo N° 1 - Manter 100% dos servigos municipais de reabilitagio em funcionamento, garantindo estrutura adequada e continuidade do atendimento aos usudrios.

2.3.2  Capacitar 100% dos profissionais da rede de reabilitagio em protocolos de atendimento Percentual de profissionais capacitados na rede de 100,00 = 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
humanizado e acessivel. reabilitagdo.

Agdo N° 1 - Realizar a capacita¢do de 100% dos profissionais da rede de reabilitagdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel, promovendo qualificagdo continua dos servigos

2.3.3  Realizar no minimo uma ag¢ao anual de promogio, prevengao e inclusdo voltadas as pessoas Nimero de agdes de promogio e prevengao 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
com deficiéncia. realizadas.

Agdo N° 1 - Realizar agdo anual de promogio, prevengio e inclusdo voltada as pessoas com deficiéncia, fortalecendo o cuidado integral e a inclusdo social.

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecer a RAPS, assegurando acesso integral e humanizado aos cuidados em satide mental e aten¢@o a dlcool e outras drogas.

Ampliar em 20% o nimero de atendimentos em satide mental. Nimero de atendimentos em satide mental - - Percentual 5.0 20,00 Percentual
realizados.

Agdo N°1 - Ampliar os atendimentos em saiide mental, por meio do fortalecimento da rede de atengdo psicossocial, ampliacdo da oferta de servigos e melhoria do acesso da populagdo ao cuidado em saide mental.

2.4.2  Realizar pelo menos 2 (duas) acoes anuais de promogdo da saide mental e prevengdo do uso de dlcool e outras drogas. Nimero de a¢des de promogdo e prevengdo em 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
satide mental realizadas.

Agdo N° 1 - Implementar a¢des anuais de promogdo da satide mental e prevencdo do uso de dlcool e outras drogas, visando fortalecer o cuidado e a prevengdo no territério.

2.4.3  Capacitar 100% das equipes da APS em identificacdo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma Percentual de equipes da APS capacitadas em - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redugdo de danos. satide mental.

Agido N° 1 - Capacitar as equipes da Aten¢do Primdria 2 Saide em identificagio precoce e manejo de casos de sofrimento mental, além de temas como reforma psiquidtrica, luta antimanicomial e politica de redugio de danos, fortalecendo o cuidado em saide mental na
rede.

OBJETIVO N° 2.5 - Garantir atendimento na Rede Alyne obstétrico e neonatal qualificado, seguro e humanizado, com integracdo regionalizada e redugiio da morbimortalidade evitavel.
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5.1  Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando ~ Percentual de atendimento resolutivo as gestantes e recém- 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atengdo Materna e Infantil). nascidos nas maternidades de referéncia integradas a Rede
Alyne.

Ag@o N° 1 - Implementar ag¢des de organizacio da rede de aten¢do materno-infantil, garantindo integracdo das maternidades de referéncia a Rede Alyne e fortalecimento dos fluxos de atendimento para assegurar 100% de resolutividade as gestantes e recém-nascidos.

2.5.2  Melhorar e manter em 100% os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Aten¢@o Primaria a Saide (APS), a Numero de fluxos de referéncia e contrarreferéncia revisados, 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencio Especializada e os servigos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integragio e continuidade do cuidado. pactuados e implementados.

Agdo N° 1 - Melhorar e manter em 100% os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atencdo Primaria a Saide, Atencdo Especializada e servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo a integracio e continuidade do cuidado.

2.5.3  Assegurar que 100% dos servi¢os especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e Percentual de servigos especializados obstétricos com 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
implantados, garantindo qualidade, seguranga e integralidade no cuidado materno-infantil. protocolos assistenciais padronizados e implantados.

Acgdo N° 1 - Garantir que os servigos especializados obstétricos disponham de protocolos assistenciais padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil.

2.5.4  Realizar no minimo 1 (uma) capacitagdo anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. Niimero de capacitagdes realizadas sobre urgéncias obstétricas 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
e neonatais.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo anual para as equipes de satiide, abordando as urgéncias obstétricas e neonatais, visando qualificar o atendimento e a resposta as situacdes de risco materno e infantil.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso da popula¢do aos medicamentos essenciais na APS, garantindo disponibilidade continua e adequada as necessidades de satde.
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Atualizar anualmente a REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais). Nimero de atualizacdes da REMUME realizadas no 2024 Nimero Nimero
ano.

Acdo N° 1 - Atualizar anualmente a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), garantindo sua adequagio as necessidades da populacdo e as diretrizes do SUS.
3.1.2  Garantir > 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. Disponibilidade de medicamentos essenciais. 90,00 2024 = Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir disponibilidade dos medicamentos essenciais da RENAME/REMUME na Aten¢do Primaria a Satde, assegurando o abastecimento continuo e o acesso da populagio.

3.1.3  Implantar 02 (dois) consultérios farmacéuticos nas farmacias bésicas do municipio, garantindo estrutura adequada para Nimero de farmécias basicas com consultério 0 2024 Nimero 1 2 Nimero
atendimento clinico farmacéutico e acompanhamento dos usudrios. farmacéutico implantado e em funcionamento.

Acgdo N° 1 - Implantar 02 (dois) consultérios farmacéuticos nas farmacias basicas do municipio, garantindo estrutura adequada para o atendimento clinico farmacéutico e o acompanhamento dos usudrios.

3.1.4  Ampliar em 5% ao ano a distribui¢do e dispensa¢do de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais conforme portarias Percentual de ampliagdo da distribuicio e - - Percentual 5,00 5,00 Percentual
ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos medicamentos de forma mais dispensacdo de medicamentos para os
rapida e segura. estabelecimentos de satde.

Agdo N° 1 - Expandir a distribui¢@o e dispensagdo de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais, conforme portarias ministeriais e protocolos clinicos, assegurando maior agilidade, seguranga e acesso da populagdo aos medicamentos.

OBJETIVO N° 3.2 - Assegurar a qualificacdo da gestdo, do armazenamento, da distribui¢do e da dispensacdo de medicamentos.

Implementar a criagio de Farmécias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como ac¢des da assisténcia Percentual de implantagdo das Farmdcias Vivas e Préticas - - Percentual 30,00 100,00 Percentual
farmacéutica no municipio. Fitoterapicas

Agdo N°1 - Implantar Farmdcias Vivas e praticas fitoterapicas no municipio, com capacitagao de profissionais, elaboragio de protocolos e acoes educativas, fortalecendo a assisténcia farmacéutica e o cuidado integral em sadde.

3.2.2  Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em N°de campanhas educativas realizadas 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
todas as UBS.

Agdo N° 1 - Realizar campanha educativa sobre o uso racional de medicamentos em todas as Unidades Basicas de Saide (UBS), promovendo informagdo e seguranca no uso de medicamentos pela populagio.

OBJETIVO N° 3.3 - Aprimorar a estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal da Assisténcia Farmacéutica municipal.
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Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Horus informatizado de controle de estoque em 100% das farmacias do Percentual de sistema Horus instalado com 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio. Manuteng¢do ao Qualifica SUS.

Agdo N° 1 - Manter o Qualifar-SUS e o sistema Horus implantados em 100% das farmacias do municipio, garantindo o controle eficiente de estoque e a qualificagdo da assisténcia farmacéutica.

3.3.2  Implementar a integragdo e uso regular do PEC em 100% das farmécias basicas do municipio, ampliando registro eletronico Percentual de farmacias basicas com uso do PEC 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
das atividades e melhorando a qualificagdo das informagdes em satde. integrado e operacionalizado

Acgdo N° 1 - Assegurar o uso regular do Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC) em 100% das farmécias basicas do municipio, ampliando o registro eletronico das atividades e qualificando as informagoes em satide.

3.3.3  Aperfeigoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informagdes acessiveis a populagdo. ~ Nimero de Piginas da AF no site da prefeitura 0 2024 Nimero 1 1 Niamero
aperfei¢oados.

Agdo N° 1 - Atualizar e qualificar a pagina da Assisténcia Farmacéutica no site da prefeitura, com inclusdo de informagdes sobre medicamentos, servicos, orientagdes e canais de atendimento, garantindo acessibilidade e transparéncia para a populagio.

OBJETIVO N° 3.4 - Assegurar o acesso oportuno e continuo da popula¢do aos medicamentos essenciais na atenc¢o especializada, assegurando equidade, qualidade e continuidade do cuidado.

4.1 Acompanhar e monitorar 100% das agdes judiciais em saide e o custo do Percentual de acoes judiciais em saide monitoradas e 2024 Nimero Nimero
cumprimento. acompanhadas.

Agdo N° 1 - Implantar e manter rotina de monitoramento de 100% das agdes judiciais em satide, com registro e andlise dos custos envolvidos, subsidiando o planejamento e a gestdo da assisténcia farmacéutica e dos servigos de saide.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a Vigilancia em Saide municipal, integrando a¢des epidemioldgicas, sanitdrias, ambientais e em satde do trabalhador, visando prevencdo, detec¢do precoce e controle de agravos.
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1.1 Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as agdes das Vigilancias em Satide (Epidemiolégica, Percentual de aquisi¢do de equipamentos e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Sanitédria, Ambiental e Saide do Trabalhador). transporte destinados as Vigilancias em Satde.

Acdo N° 1 - Planejar e adquirir equipamentos e veiculos para as Vigilancias em Satde, garantindo sua distribuigao, uso adequado e fortalecimento das agdes epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saide do trabalhador.

4.1.2  Ampliar em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos Percentual de domicilios com acesso a servigos de - - Percentual 50,00 75,00 Percentual
solidos) até o final do ciclo de gestdo. saneamento basico.

Agdo N° 1 - Expandir a cobertura de saneamento bésico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitirio e coleta de residuos sélidos) até o final do ciclo de gestdo, por meio de agdes integradas de ampliagdo e qualificagdo dos servigos.

4.1.3  Implantar ¢/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final do Niimero de sistemas de abastecimento de dgua - - Percentual 50,00 80,00 Percentual
ciclo de gestdo. implantados e/ou ampliados.

Acgdo N°1 - Identificar as localidades com déficit de abastecimento de dgua, planejar e executar a implantacdo e ampliacdo dos sistemas, buscar parcerias e recursos, acompanhar a execugio das agdes e monitorar a cobertura e funcionamento dos sistemas, visando
ampliar o acesso a dgua potavel no municipio.

4.1.4  Manter ativo 100% o consorcio intermunicipal para operagio e gestdo do Aterro Sanitdrio durante todo o ciclo de gestdo. Situa¢do de manutengio do consorcio 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
intermunicipal do Aterro Sanitério.

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo ativa do consércio intermunicipal para operagio e gestdo do aterro sanitario durante todo o ciclo de gestdo, assegurando a continuidade e eficiéncia da destinagio final dos residuos sélidos.

4.1.5  Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de saide do municipio até o final do  Percentual de servi¢os de saide com plano de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de acdo e treinamento das equipes. contingéncia desenvolvido e atualizado.

Acdo N° 1 - Elaborar e implementar os planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de saide do municipio até o final do ciclo de gestdo, assegurando protocolos definidos, fluxos de a¢do e capacitagio das equipes.

4.1.6  Atingir 100% dos indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Satide (PQAVS). Percentual de indicadores do PQAVS com meta 90,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atingida.

Agdo N° 1 - Alcangar os indicadores das a¢des pactuadas no Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia em Satide (PQAVS), fortalecendo o monitoramento e a qualificagdo das préticas de vigilancia no municipio.

OBJETIVO N° 4.2 - Assegurar a protecdo da saide por meio do fortalecimento da Vigilancia Sanitéria, com controle sanitario e conformidade legal.
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2.1  Realizar 85% das inspe¢des sanitdrias programadas anualmente. Percentual de estabelecimentos inspecionados em 80,00 2024 Percentual
relagdo ao total cadastrado.

Acgdo N° 1 - Executar inspe¢des sanitdrias programadas anualmente, garantindo o fortalecimento das agdes de vigilancia sanitiria no municipio.

4.2.2  Promover ao menos 2 (duas) agdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. Nimero de agdes educativas em Vigilancia Sanitaria 1 2024 Nimero
realizadas.

Agdo N° 1 - Realizar agdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade, promovendo a orientagdo e a conscientizagdo em satide.

4.2.3  Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. Percentual de atualizagdo do cadastro de 100,00 2024  Percentual
estabelecimentos sujeitos a VISA.

Agdo N° 1 - Manter atualizado 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a Vigildncia Sanitéria (VISA), assegurando a organizagio e o controle das informacdes sanitérias.

4.2.4  Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitdrio Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo Percentual de execugdo do processo de formulagdo 0,00 2024  Percentual
sua adequagdo a legislagdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitdria, com equipe treinada. ou atualizagido do Codigo Sanitirio Municipal.

Agdo N° 1 - Elaborar, implementar e executar 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, assegurando sua adequagio a legislagio vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitaria, com equipe capacitada.
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100,00
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100,00
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OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer as agdes de Vigilancia Ambiental em Satdde, visando identificar, monitorar e controlar os fatores ambientais que impactam a satide da populac@o, contribuindo para a prevencdo de agravos e

a promogao da satde.
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3.1 Atualizar 100% dos cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental. Percentual de areas com risco ambiental mapeadas e 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acompanhadas.

Acdo N° 1 - Manter atualizados os cadastros das dreas e pontos de monitoramento ambiental, garantindo a organizagio e a confiabilidade das informagdes para as a¢des de vigilancia ambiental.

4.3.2  Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parimetros basicos de turbidez, Percentual de pontos de coleta de 4gua monitorados 80,00 2024  Percentual 85,00 85,00 Percentual
coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual. conforme cronograma.

Agdo N° 1 - Executar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parametros de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual estabelecido.

4.3.3  Garantir investigacdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados. Percentual de investigagdes de eventos ambientais 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
concluidas.

Agdo N° 1 - Investigar eventos ambientais de interesse a satide notificados, assegurando a resposta oportuna e a andlise adequada dos casos.

4.3.4  Desenvolver pelo menos uma ag¢do educativa anual sobre riscos ambientais e satide. Ntmero de agdes educativas em vigilancia ambiental 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
realizadas.

Agdo N° 1 - Realizar, no minimo, 1 (uma) a¢o educativa anual sobre riscos ambientais e satide, promovendo a conscientizagdo da populagio.

4.3.5 Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagio ~ Percentual de implantagdo e execugdo do Plano 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
anual e cumprimento das agdes previstas com maior integra¢do entre ACS e ACE. Municipal de Enfrentamento das Arboviroses.

Agdo N°1 - Implementar e executar o Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, assegurando sua atualizagdo periddica e o cumprimento das agdes previstas, com fortalecimento da integracdo entre ACS e ACE.
4.3.6  Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infestagdo intradomiciliar. Percentual de notificacdes de triatomineos investigadas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Averiguar notificagoes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar, fortalecendo as a¢des de vigilancia e controle no municipio.

4.3.7  Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cées e gatos na campanha anual de vacinag@o antirrdbica. Percentual de cobertura vacinal da campanha 80,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
antirrabica de cées e gatos.

Agdo N° 1 - Executar a campanha anual de vacinagdo antirrabica, visando alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal em cdes e gatos, fortalecendo as agdes de prevengio da raiva no municipio.

OBJETIVO N° 4.4 - Assegurar agdes integradas de prevengio e controle de zoonoses, protegendo a satide da populacio e o bem-estar animal.
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Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem Nimero de agdes implantadas para a implementacio e 2024  Nimero Nimero
estar animal. fortalecimento da Politica Municipal da Causa Animal.

Acdo N° 1 - Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, por meio da elaboragio e execu¢do de um programa municipal de controle populacional e bem-estar animal.

4.4.2  Adquirir e disponibilizar 01 (um) castra-mdvel para funcionamento no municipio. Nuamero de castra — mével adquiridos e em pleno 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
funcionamento.

Agdo N° 1 - Implementar a¢do de aquisi¢do e disponibiliza¢do de um castra-mével, visando o fortalecimento das estratégias de controle populacional de animais e promog¢do do bem-estar animal no municipio.

4.4.3  Construir ou adequar 01 (um) espaco fisico estruturado para abrigar animais de rua durante o periodo pré-operatorio, Nimero de construcdo ou adequagdo do espago fisico para 0 2024  Niamero 1 1 Nimero
garantindo 100% da execugdo da obra e funcionamento do espago até o final do periodo planejado. acolhimento pré-operatorio de animais.

Agdo N° 1 - Construir ou adequar um espago fisico estruturado para abrigo temporério de animais de rua no periodo pré-operatério, garantindo a execugdo da obra e a plena funcionalidade do servi¢o no periodo estabelecido.

OBJETIVO N° 4.5 - Reforcar as agdes de Vigilancia em Satide do Trabalhador no municipio, promovendo a proteciao, promogao e recuperacao da saude dos trabalhadores, por meio da identificac@o, analise e intervengdo

nos fatores determinantes e condicionantes dos processos e ambientes de trabalho.
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5.1 Ampliar para 100% o registro, notificagdo e investigag¢ao dos agravos relacionados ao trabalho. Percentual de agravos relacionados ao trabalho notificados e 70,00 2024  Percentual 80,00 100,00 Percentual
investigados.

Agdo N° 1 - Assegurar ampliagdo para 100% do registro, notificagio e investigagdo dos agravos relacionados ao trabalho, com qualificagdo das informagdes, acompanhamento sistematico dos casos e articulag@o entre os servi¢os de satiide para garantir a efetividade das
acdes de monitoramento e intervengéo.

4.5.2  Investigar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. Percentual de 6bitos por acidentes de trabalho investigados. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Realizar a investigagio de 100% dos 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho, garantindo andlise oportuna e qualificada dos casos, com identificacdo das causas e subsidiando agdes de prevencdo e promogio da satide do trabalhador.

4.5.3  Promover 100% agdes intersetoriais de prevengio e promogio da satide do trabalhador. Percentual de implantagio das a¢es de Vigilancia em Satide - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
do Trabalhador previstas.

Agdo N° 1 - Fortalecer articula¢do entre setores da satide e demais dreas envolvidas, com foco na promogio da satide do trabalhador e na redugdo dos riscos ocupacionais.

4.5.4  Desenvolver no minimo 01 (uma) agdo educativa e de capacita¢do para profissionais de satide e trabalhadores. Nimero de agdes educativas em satiide do trabalhador - - Nimero 1 1 Nimero
realizadas.

Agdo N° 1 - Realizar, no minimo, uma acio anual de educagio permanente em satide, por meio de oficinas, treinamentos ou capacitagdes voltadas aos profissionais de satide e trabalhadores do SUS, abordando temas prioritarios da assisténcia, vigilancia e promog¢io da
satide, com o objetivo de qualificar o processo de trabalho e melhorar a qualidade dos servi¢os prestados a populagio.

4.5.5  Criar e operacionalizar 01 (um) nicleo de assisténcia em promogio de saide fisica e mental para trabalhadores de Nimero de nicleo de assisténcia em promocao de satide fisica 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
satude, garantindo atendimento continuo a todos os servidores que necessitem. e mental implementado.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar 01 (um) Nicleo de Atengdo a Satde Fisica e Mental dos Trabalhadores da Saide, com funcionamento continuo, visando ofertar acolhimento, acompanhamento psicolégico, orientagido em saide ocupacional e promog¢do do bem-
estar aos servidores que necessitem, garantindo atendimento humanizado, periédico e acessivel a todos os profissionais da rede municipal de satdde.

4.5.6  Garantir anualmente o fornecimento de transporte (quando previsto), fardamento e Equipamentos de Prote¢do Percentual de trabalhadores que receberam transporte, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Individual (EPI's) para 100% dos trabalhadores da rede municipal de saide. fardamento e EPI’s conforme o planejamento anual.

Agdo N° 1 - Assegurar, anualmente, o fornecimento regular de transporte (quando previsto em lei ou necessidade do servigo), fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para 100% dos trabalhadores da rede municipal de saide, garantindo condigdes
adequadas e seguras de trabalho, conforme as normas de satide e seguranga do trabalhador.

OBJETIVO N° 4.6 - Estimular as a¢des de vigilancia epidemioldgica no municipio, assegurando detec¢@o precoce, monitoramento, prevencdo e controle das doengas e agravos de notificagdo compulséria, contribuindo para
a melhoria das condicoes de satde da populagio.

Garantir 100% dos servigos de satde notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. Percentual de unidades notificantes ativas no SINAN. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Garantir por meio da capacitacdo das equipes, monitoramento continuo das notificacdes e fortalecimento dos fluxos de vigilancia epidemioldgica no municipio.

4.6.2 Investigar em 80% os casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de Percentual de casos de doengas de notificacao 80,00 2024  Percentual 80,00 80,00 Percentual
notificagéo. compulséria imediata investigados oportunamente (até
60 dias).

Acdo N° 1 - Desenvolver através do fortalecimento da vigilancia epidemioldgica, organizacdo dos fluxos de investigacdo, monitoramento dos casos notificados e atuacao integrada entre os servicos de satide para garantir a identificagdo, andlise e encerramento oportuno
dos casos.

4.6.3 Realizar 01 (uma) capacitacdo anual das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de satide, sobre Nuamero de capacitacdes realizadas sobre notificacdo e 0 2024 Niamero 1 1 Nimero
notificacdo e investigacio. investigacdo de doencas e agravos.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo abordando temas relacionados a notificacdo compulsoria, investigacdo de agravos e qualificacdo das informagdes em satide, com o objetivo de fortalecer a vigilancia epidemiolégica e aprimorar a qualidade e a oportunidade das
notificagdes.

4.6.4 Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. Percentual de 6bitos por arboviroses investigados. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar investigagdo oportuna em tempo habil, andlise de prontudrios, visitas domiciliares quando necessérias e encerramento adequado dos casos, assegurando a qualificagdo das informagdes e 0 monitoramento dos indicadores de mortalidade no
municipio.

4.6.5 Aumentar em 10% a taxa de detec¢do hanseniase na populacdo geral. Taxa de deteccdo geral de casos novos de hanseniase. - - Percentual 3,00 10,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes de vigilancia ativa, capacitacdo das equipes de Atencdo Primaria a Satide para identificacdo precoce de sinais e sintomas, busca ativa de casos suspeitos, intensificacdo do diagndstico oportuno e ampliacdo do acesso aos servicos de referéncia
para confirmacdo e tratamento da doenca.

4.6.6 Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. Percentual de casos novos de hanseniase com avaliacao - - Percentual 50,00 65,00 Percentual
do grau de incapacidade fisica no momento da cura.

Acdo N°1 - Qualificar do acompanhamento dos pacientes, fortalecimento das consultas de avaliacdo neurologica simplificada, capacitacdo das equipes de Atencdo Primdria & Satde e garantia do registro adequado das informacdes no sistema de vigilancia, assegurando
o monitoramento continuo das condicdes fisicas dos pacientes durante o tratamento e no encerramento dos casos.

4.6.7 Aumentar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. Percentual de cura dos casos novos de tuberculose 50,00 2024 Percentual 55,00 75,00 Percentual
pulmonar bacilifera.

Acgido N° 1 - Fortalecer o diagnéstico e o acompanhamento dos casos de tuberculose pulmonar bacilifera, garantindo adesdo ao tratamento, busca ativa de faltosos e realizagdo do Tratamento Diretamente Observado (TDO), com o objetivo de aumentar para 75% a taxa
de cura dos casos novos.

4.6.8 Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao Percentual de contatos examinados entre 0s casos novos 60,00 2024 Percentual 70,00 70,00 Percentual
laboratorial. de tuberculose pulmonar com confirmacéo laboratorial.

Acgdo N° 1 - Garantir o exame de 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagcéo laboratorial, por meio da investigagdo oportuna dos contatos, busca ativa realizada pelas equipes de Atenc@o Primaria a Saade e Vigilancia em Satde, além
do monitoramento e acompanhamento sistematico dos casos, visando a detec¢do precoce e a interrupg¢io da cadeia de transmissdo.

4.6.9 Investigar 100% dos casos notificados de sifilis congénita, assegurando a realizacdo oportuna da investiga¢ao Percentual de casos de sifilis congénita investigados em 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
epidemioldgica de acordo com os protocolos do Ministério da Satde. relacd@o ao total de casos notificados.

Acdo N° 1 - Assegurar a realiza¢do oportuna da investigacdo epidemiol6gica conforme os protocolos do Ministério da Satide, com atuacdo da Vigilancia em Satde e integragdo com os servigos de atencdo materno-infantil para qualificacdo das informacdoes e
encerramento adequado dos casos.

4.6.10  Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. Nimero de casos novos de AIDS em criancas menores 0 2024 Namero 0 0 Nimero
de 5 anos.

Acdo N° 1 - Garantir testagem oportuna no pré-natal, tratamento adequado das gestantes vivendo com HIV, acompanhamento do bindmio mae-bebé e oferta de profilaxia conforme protocolos do Ministério da Satide, com o objetivo de manter zero caso de AIDS em
menores de 5 anos.
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4.6.11 Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais. Percentual de aumento no nimero de diagnésticos de - - Percentual 10,00 40,00 Percentual
hepatites virais.

Acdo N° 1 - Intensificar da testagem rapida na Atencdo Primdria a Satde, realizacdo de a¢des de busca ativa em grupos prioritarios, campanhas educativas e fortalecimento da oferta de testagem nos servigos de satde, garantindo diagndstico precoce e encaminhamento
oportuno para tratamento e acompanhamento.

4.6.12  Aumentar em 2,5% ao ano o namero de notificacdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos Percentual de variacdo anual das notificacoes de - - Percentual 2,50 2,50 Percentual
sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificacdo oportuna e o acompanhamento dos violéncia interpessoal ou autoprovocada.
casos.

Agdo N° 1 - Capacitar das equipes, sensibilizar profissionais, qualificar preenchimento das fichas de notificagdo e monitoramento continuo dos registros nos sistemas oficiais de vigilancia, visando aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificagdes.

4.6.13 Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Bésica definida. Percentual de 6bitos ndo-fetais com causa basica definida 95,00 2024 Percentual 96,00 96,00 Percentual
no SIM.

Aciio N° 1 - Qualificar o preenchimento e a investigacio dos 6bitos nio fetais no Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), por meio do fortalecimento da Vigilancia do Obito, investigagio oportuna dos casos com causa mal definida, capacitagio das equipes e
integragdo entre os servigos de saide, visando atingir 96% dos 6bitos com causa basica devidamente definida.

4.6.14 Investigar 100% dos 6bitos maternos. Percentual de 6bitos maternos investigados. 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N°1 - Garantir a investigacdo de 100% dos 6bitos maternos por meio da atuacdo da Vigilancia do Obito, com andlise oportuna dos casos, revisdo de prontudrios, entrevistas quando necessarias e discussdo em comités de mortalidade materna, assegurando a
identificacao das causas e a qualificacdo das informagdes para prevencao de novos eventos.

4.6.15 Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais. Percentual de dbitos infantis e fetais investigados. 90,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar a investigacdo de, no minimo, 90% dos 6bitos infantis e fetais por meio da atuagio da Vigilancia do Obito, com anélise de prontudrios, investigacdo domiciliar quando necessaria, articulacdo com a Atengdo Primdria a Satide e discussdo dos casos em
comités de mortalidade, visando qualificar as informacdes e subsidiar acdes de prevengao.

4.6.16  Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) 90,00 2024  Percentual 90,00 90,00 Percentual
investigados.

Agdo N° 1 - Certificar a investigagdo de, no minimo, 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por meio da Vigilancia do Obito, com analise de prontudrios, investigagdo oportuna dos casos, articulagdo com os servigos de saide e qualificagido das informagdes
no sistema de mortalidade, visando identificar fatores evitaveis e subsidiar acdes de prevencao.

4.6.17 = Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. Percentual de agdes do Plano de Contingéncia para 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Enfrentamento da COVID-19 executadas

Acdo N°1 - Garantir articulagdo entre Vigilancia em Satde, Atengdo Primaria e rede assistencial, com monitoramento continuo dos casos, organiza¢io dos fluxos de atendimento, testagem, isolamento, vacinacdo e comunicag¢io de risco, conforme protocolos vigentes
do Ministério da Satde.

4.6.18  Manter 100% das unidades de saide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para Percentual de unidades de satide com oferta regular de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo. testes rapidos (TR).

Acdo N° 1 - Manter oferta regular e continua de testes rapidos para DST/HIV/AIDS, hepatites virais, HTLV, sifilis e teste de gravidez, assegurando abastecimento adequado de insumos, capacitacido das equipes e organizacio dos fluxos de atendimento, durante todo o
ciclo de gestdo.

OBJETIVO N° 4.7 - Ampliar e manter altas coberturas vacinais no municipio, assegurando imunizagdo oportuna da populagdo e prevenindo doengas imunopreveniveis. .
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Alcangar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério béasico em criangas Cobertura vacinal em menores de 1 ano. 95,00 2024 Percentual 95,00 95,00 Percentual
menores de 1 ano

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa de criangas menores de 1 ano, ampliagdo do acesso as salas de vacina, monitoramento das coberturas vacinais e orientagdo as familias, visando alcancar 95% de cobertura vacinal das vacinas do calendario basico nessa faixa etéria.
4.7.2  Manter 100% das salas de vacina ativas, equipadas e com equipe capacitada. Percentual de salas de vacina ativas. 100,00 = 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Assegurar estrutura adequada, disponibilidade de equipamentos e insumos, além da capacitacdo permanente das equipes, com o objetivo de manter a qualidade e a seguranga das acoes de imunizagéo.

4.7.3  Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. Percentual de doses registradas no SI-PNI 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar qualificagdo continua das equipes de vacinagdo, monitoramento sistematico dos dados e organizagio dos fluxos de registro em tempo oportuno nas salas de vacina do municipio.

4.7.4  Realizar pelo menos 2 (duas) campanhas anuais de vacinag¢do (como Influenza e Nimero de campanhas de vacinagio realizadas. 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
Multivacinagao).

Agdo N°1 - Ampliar divulgacdo ampla a populagdo, busca ativa de piiblicos-alvo e intensifica¢do das a¢des de imunizacdo, visando ampliar a cobertura vacinal no municipio.

4.7.5  Incentivar a ampliacdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Percentual de cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo - - Percentual 5,00 20,00 Percentual
Suplementacido de Vitamina A. de Vitamina A.

Agdo N° 1 - Intensificar busca ativa de criangas elegiveis, orientagéo as familias, capacitagdo das equipes da Atengao Primdria a Satide e monitoramento sistematico das doses administradas, garantindo maior alcance e adesdo ao programa no municipio

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo em satde, fortalecendo a tomada de decisio baseada em evidéncias.
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1.1 Implantar e/ou atualizar 01(um) sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo de gestdo. Implantagdo de sistema ou painel de monitoramento 2024 Nimero Nimero
de indicadores da gestdo em sadde.

Acdo N° 1 - Implantar e/ou atualizar 01 (um) sistema ou painel de monitoramento de indicadores de satide até o final do ciclo de gestao, visando qualificar a analise de dados, apoiar a tomada de decisdo e fortalecer o acompanhamento das metas e resultados da gestao
municipal de satide.

5.1.2  Elaborar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG). Nimero de instrumentos de planejamentos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
elaborados e apresentados.

Agdo N° 1 - Elaborar, acompanhar e monitorar anualmente 100% dos instrumentos de planejamento do SUS (Plano Municipal de Satide ; PMS, Programagdo Anual de Satide ; PAS e Relatério Quadrimestral de Gestdo ; RQDA, quando aplicavel, e Relatério Anual de
Gestao ; RAG), garantindo o cumprimento dos prazos legais, a participagdo das areas técnicas e o monitoramento continuo das a¢des e metas pactuadas.

5.1.3  Apresentar prestacdo de conta através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — (RDQA) e Anual (RAG), com os Percentual de prestagdes de contas (RDQA e RAG) 4 2024 Niamero 4 4 Nimero
resultados da execuc@o da PAS, aos 6rgdos competentes nos prazos estabelecidos. apresentadas dentro do prazo legal.

Agdo N° 1 - Garantir a elaboracdo e apresentacdo dos Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestdao (RAG), com os resultados da execucdo da Programacdo Anual de Satide (PAS), aos 6rgdos de controle e instancias
competentes, dentro dos prazos estabelecidos pela legislagdo vigente, assegurando transparéncia, monitoramento e avaliacdo das agdes de satide.

5.1.4  Monitorar anualmente a execug¢do de 100% das pactuagdes, metas, indicadores e programas pactuados. Percentual de metas e programas monitoradas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento anual de 100% das pactuacdes, metas, indicadores e programas de satide, por meio de acompanhamento sistemético dos resultados, anélise periédica dos indicadores e apoio as areas técnicas na corregio de rumos, visando o
alcance das metas estabelecidas no planejamento do SUS.

5.1.5  Garantir 100% do pleno funcionamento e atualiza¢do continua dos sistemas de informag@o em satde e assessorias técnicas Percentual de sistemas mantidos, atualizados e 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
operantes.

Agdo N°1 - Assegurar o pleno funcionamento e a atualiza¢do continua de 100% dos sistemas de informag@o em saide, bem como o suporte técnico permanente as equipes, por meio da qualificagdo dos profissionais, monitoramento dos sistemas, manutencdo da
infraestrutura e apoio das assessorias técnicas, assegurando a qualidade, integridade e oportunizagio dos dados em satide

OBJETIVO N° 5.2 - Otimizar a gestdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Satide, garantindo eficiéncia, transparéncia e conformidade com a legislagio vigente.
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2.1  Executar 100% das a¢des orcamentarias planejadas. Percentual de agdes orgamentarias planejadas. 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Assegurar acompanhamento sistemético da execucdo financeira, alinhamento entre planejamento e orcamento, monitoramento das metas fisicas e financeiras e ado¢do de medidas corretivas quando necesséario, garantindo a efetividade da aplicag¢do dos
recursos publicos.

5.2.2  Instituir banco de projetos para captagio de recursos financeiros e emendas parlamentares. Namero de banco de projetos para captagido de recursos 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
financeiros e emendas parlamentares instituidos.

Agdo N° 1 - Organizar, atualizar e disponibilizar propostas técnicas para captagio de recursos financeiros e emendas parlamentares, fortalecendo a capacidade de financiamento e ampliagdo dos servigos de satde.

5.2.3  Reprogramar 100% (transposi¢ao/transferéncia) recursos financeiros quando necessério e conforme legislagio Percentual de reprogramagdes financeiras efetuadas conforme 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelecida pela esfera federal necessidade e legislagdo.

Agdo N° 1 - Realizar a reprogramacio de 100% dos recursos financeiros (transposi¢do e transferéncia), quando necessario, em conformidade com a legislagdo vigente e normas da esfera federal, garantindo o adequado remanejamento orgamentério, a continuidade das
acoes de satde e a correta aplicacdo dos recursos ptblicos.

5.2.4  Garantir a manutencio e o pagamento regular dos complementos financeiros destinados ao Piso Nacional da Percentual de profissionais de enfermagem que receberam o 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Enfermagem, de acordo com os repasses efetuados pelo Ministério da Satde. complemento do piso conforme repasse federal.

Agdo N°1 - Assegurar a manutengio e o pagamento regular dos complementos financeiros do Piso Nacional da Enfermagem, conforme os repasses do Ministério da Saide, garantindo a correta execugio dos recursos, a atualizacdo da folha de pagamento e o

cumprimento da legislagdo vigente, de forma a valorizar os profissionais de enfermagem.

OBJETIVO N° 5.3 - Aprimorar a governanga e gestdo do SUS, garantindo transparéncia, inovagdo e participagdo social. .
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3.1  Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de satide e liderangas sociais em governanca, participacdo social, transparéncia e Percentual de liderancas, gestores e 0,0 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
controle social objetivando especialmente formar novos lideres comunitérios no municipio. conselheiros capacitados.

Acdo N° 1 - Realizar capacitages voltadas a gestores, conselheiros de satde e liderangas sociais, abordando temas de governanga, participagdo social, transparéncia e controle social, com énfase na formagao de novos lideres comunitarios, visando fortalecer a gestao
participativa e o controle social no SUS municipal.

5.3.2  Implantar e manter as atividades na ouvidoria da SMS, e outros mecanismo de escuta e participa¢do social. Niamero de ouvidoria implantadas. 0 2024 Niamero 1 1 Nimero

Agdo N°1 - Implantar e manter em funcionamento a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide, bem como outros mecanismos de escuta e participagio social, garantindo canais acessiveis para recebimento de manifestagdes da populagdo, anélise das demandas e
devolutiva oportuna, fortalecendo a gestdo participativa e o controle social no SUS.

5.3.3  Construir um auditério municipal de satide, totalmente equipado e climatizado. Nimero de auditério municipal de satide 0 2024 Nimero Nao 1 Nimero
construido, equipado e climatizado. programada

5.3.4  Reformar a sede da Secretaria Municipal de Satde, garantindo infraestrutura adequada e funcional para atendimento Niimero de Secretdria de Satide reformada. 0 2024 Nidmero Nio 1 Nimero
administrativo e a populagéo. programada

5.3.5  Reativar o grupo de Alcodlicos Andnimos (AA) Municipal, garantindo funcionamento regular, equipe capacitada e oferta de Nimero de AA operacionalizando no 0 2024 Nimero Nao 1 Nimero
servigos essenciais a populacao. municipio. programada

OBJETIVO N° 5.4 - Ampliar a transformac@o digital da gestdo municipal, garantindo eficiéncia, transparéncia, inovacao e acesso digital aos servicos, com foco na satide e areas estratégicas.
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Formular e desenvolver 100% do plano municipal de saide digital com investimentos em infraestrutura tecnolégica, prontudrios Percentual de cumprimento do Plano 0,01 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas, além do letramento digital de todos os cidadaos. Municipal de satide digital.

Acdo N° 1 - Elaborar e executar o Plano Municipal de Satide Digital, contemplando investimentos em infraestrutura tecnoldgica, implantacdo e qualificacdo de sistemas e prontudrio eletrénico, uso de ferramentas digitais e inovacdo (incluindo inteligéncia artificial),
além de promover agdes de letramento digital para profissionais e cidadaos, visando modernizar e integrar os servi¢os de saide do municipio.

5.4.2  Estimular 100% da transparéncia e participa¢do social por meio de plataformas digitais de comunicagido com o cidadao. Percentual de plataformas digitais de 0,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
comunicagdo e participagdo social ativas e
atualizadas.

Agdo N° 1 - Fortalecer a transparéncia e a participa¢do social na saide por meio da ampliacdo e utilizagao de plataformas digitais de comunicag¢do com o cidaddo, garantindo acesso as informagdes publicas, canais de interagdo e divulgacdo das a¢oes da gestdo,
promovendo maior controle social e engajamento da popula¢do no SUS.

5.4.3  Ampliar em 100% a rede de servigos em Telessatide/ teleatendimento da SMS, intensificando e capacitando os profissionais e Percentual de servigos da rede de servicosda =~ 20,00 2024  Percentual 25,00 100,00 Percentual
populagio. SMS integradas a Telessatde.

Acgdo N° 1 - Expandir em 100% a rede de servi¢os de Telessatide/teleatendimento da Secretaria Municipal de Satide, por meio da implantacio e expansio das plataformas digitais, capacitagio das equipes de satide para uso das ferramentas e orientac¢io a populagéo,
visando ampliar o acesso, a resolutividade e a integragdo dos servigos de satide.

5.4.4  Implantar e operacionalizar o Prontudrio tnico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo a integrag@o entre os servigos Percentual de servigos de satide com 0,00 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
de satide, continuidade do cuidado, acesso rdpido as informagdes, maior eficiéncia e seguranga no atendimento dos usuarios do SUS. prontudrio tnico informatizado implantado

e em funcionamento.

Agdo N° 1 - Garantir a integragdo dos servigos, a continuidade do cuidado, o acesso rapido e seguro as informagdes dos usudrios e a qualificacdo da gestdo do atendimento no SUS, por meio da capacitacdo das equipes e adequacdo da infraestrutura tecnolégica.

5.4.5  Garantir que 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Saide (SMS) estejam equipados com infraestrutura tecnolégica Percentual de unidades e setores da SMS 20,00 2024  Percentual 50,00 100,00 Percentual
adequada (computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e demais dispositivos) até o final do ciclo de gestao, equipados com infraestrutura tecnologica
assegurando condi¢des para a plena implanta¢do dos sistemas digitais de saide e integra¢do das informagoes. compativel com a transformacao digital.

Agdo N° 1 - Assegurar que unidades e setores da Secretaria Municipal de Saide (SMS) disponham de infraestrutura tecnolégica adequada, incluindo computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e demais dispositivos, até o final do ciclo de
gestdo, assegurando suporte a digitalizagdo dos processos, implanta¢do dos sistemas de informacdo e integracdo das acoes de saide.

OBJETIVO N° 5.5 - Assegurar funcionamento e qualificagdo das instancias de participacdo e controle social na gestdo da satide.
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5.1  Garantir 100% da manutencdo do Conselho Municipal de Satde, assegurando seu pleno funcionamento e Percentual de funcionamento do Conselho Municipal de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual

participagio social. Saude.
Acdo N° 1 - Assegurar atuagdo continua, apoio administrativo e condigdes adequadas para o exercicio do controle social, promovendo a participacdo efetiva da sociedade na formulagao, fiscalizagdo e acompanhamento das politicas publicas de sadde.

5.5.2  Implantar 01 (um) canal institucional de comunica¢do do Conselho Municipal de Satde, destinado a divulgagdo das Nimero de canais institucionais de informagdo do Conselho 0 2024 Namero 1 1 Nimero
agoes, deliberagdes e atividades do controle social no SUS e da gestdo. Municipal de Saide criados e ativos.

Agdo N°1 - Implantar 01 (um) canal institucional de comunicagido do Conselho Municipal de Satide, com o objetivo de divulgar ac¢es, deliberagdes e atividades do controle social no SUS e da gestdo municipal, fortalecendo a transparéncia, a participagio social e o
acesso da populagdo as informagdes do Conselho.

5.5.3  Realizar 100% de reunides ampliadas e itinerantes planejadas pelo Conselho Municipal de Sadde, incluindo Percentual de reunides itinerantes realizadas em relagio ao 0,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
prioritariamente comunidades rurais. total planejado.

Acgdo N° 1 - Assegurar a realizacdo de 100% das reunides ampliadas e itinerantes planejadas pelo Conselho Municipal de Satde, com prioridade para comunidades rurais, promovendo a descentralizagio das a¢des do controle social, ampliando a participagio da
populagio e fortalecendo o didlogo entre gestdo, conselho e comunidade.

5.5.4  Realizar 100% das Conferéncias de Satde previstas, seguindo as determinagdes e orientagdes do Conselho Estadual Percentual de Conferéncias de Satde realizadas conforme 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Saide (CES) e do Conselho Nacional de Saide (CNS). normas do CES e CNS.

Agdo N° 1 - Garantir a realizagdo das Conferéncias de Satide previstas no municipio, em conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Satide (CNS) e do Conselho Estadual de Satide (CES), promovendo ampla participagdo social, debates sobre a politica de
satide e construgdo coletiva de propostas para o fortalecimento do SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - Regular as referéncias e assegurar o deslocamento e a concessdo de ajuda de custo para pacientes em Tratamento Fora de Domicilio (TFD), garantindo acesso oportuno e continuo aos servigos

especializados.
1.1 Garantir 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Percentual de usudrios cadastrados que tiveram acesso 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Domicilio -TFD. ao TFD.

Agdo N° 1 - Assegurar o atendimento de 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio (TFD), garantindo anilise, regulagdo e apoio logistico adequados, conforme critérios estabelecidos, de modo a assegurar o acesso dos
pacientes aos servicos de satde fora do municipio de referéncia.

OBJETIVO N° 6.2 - Fortalecer e descentralizar as acdes de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria dos servigos de satide, promovendo maior eficiéncia na gestdo, transparéncia, equidade e qualidade da assisténcia
prestada aos usudrios do SUS.
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2.1  Garantir 100% do registro das solicitagdes de servigos regulados em sistema informatizado. Percentual de solicitagoes de servigos regulados registradas 100,00 ~ 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
em sistema informatizado

Acdo N° 1 - Certificar a alimenta¢do adequada e oportuna das informagdes, a qualificagdo dos registros e o monitoramento continuo da regulagdo, visando maior transparéncia, organizagio e eficiéncia no acesso aos servicos de satide.
6.2.2  Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatorios em 100% das linhas de cuidado prioritarias. Percentual de protocolos operacionais implantados. 100,00 2024 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Padronizar fluxos de atendimento, qualificar a regulagio do acesso aos servigos de satide e garantir maior resolutividade e equidade no cuidado aos usuarios do SUS.

6.2.3  Ampliar a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servigos de satide através do acompanhamento das Percentual de solicitagoes registradas no sistema de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atividades de visitas técnicas, verificando condigdes fisicas, funcionais dos estabelecimentos municipais. regulacdo.

Agdo N° 1 - Expandir a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servigos de saide por meio da realiza¢do de visitas técnicas sisteméticas aos estabelecimentos municipais, avaliando condigdes fisicas e funcionais, com o objetivo de qualificar a gestdo,
identificar necessidades e promover melhorias continuas na rede de sadde.

6.2.4  Elaborar relatérios quadrimestrais para monitoramento das acoes de regula¢do, controle, avaliagdo e auditoria. Percentual de instrumentos de monitoramento produzidos 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
(painéis mensais e relatorios quadrimestrais).

Agdo N° 1 - Acompanhar a execugio dos servicos de satde, qualificar a gestdo e subsidiar a tomada de decisdo, garantindo transparéncia e melhoria continua da rede assistencial.

6.2.5  Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de satiide sob geréncia municipal. Percentual de atualizagdes mensais realizadas no SCNES 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos estabelecimentos sob gestdo municipal.

Agdo N° 1 - Garantir a atualizagdo mensal de 100% do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES) dos servigos sob gestdo municipal, por meio do monitoramento continuo das informagdes, capacitagio das equipes responséveis e revisio periédica dos
dados, assegurando a fidedignidade e a regularidade dos registros no sistema.

6.2.6 ~ Manter 100% a oferta, descentralizagio, agilidade e garantia das marcagdes de consultas / Exames através da PAES — Percentual de solicitagdes de consultas e exames reguladas 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Programagio da Atencido Especializada em Saide, realizando reprogramacdo quando necessério. via PAES.

Agdo N° 1 - Assegurar acesso regulado, equitativo e oportuno aos servigos, com reprogramagio quando necessrio para atender a demanda da populagéo.

6.2.7 = Garantir regulagio de 100% dos servicos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e Percentual de servigos estaduais ambulatoriais e 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
protocolos de atendimentos. hospitalares regulados pelo municipio.

Agdo N° 1 - Manter fluxos e protocolos de atendimento, garantindo o acesso ordenado, a organiza¢do da demanda e a integragdo entre os sistemas de regulacdo municipal e estadual.

6.2.8  Ampliar para 100% a producdo ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob gestdo municipal. Percentual de produ¢ido ambulatorial processada aprovada 80,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos estabelecimentos sob geréncia municipal.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento continuo dos registros de producio, qualificacdo das informagdes enviadas aos sistemas de faturamento e corregio de inconsisténcias, assegurando a regularidade e integralidade dos dados assistenciais.

6.2.9  Implementar 100% das pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Mais Percentual de pactuacdes, protocolos e fluxos formalizados 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Especialidades, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usudrios. e implementados com os programas assistenciais.

Agdo N° 1 - Organizar rede de servigos, adequacdo dos fluxos de regulagio e monitoramento continuo, visando maior agilidade e resolutividade no atendimento aos usuarios do SUS.
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OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde, promovendo qualificagéo profissional, valorizacdo dos trabalhadores e melhoria das condic¢des laborais no ambito municipal.

Desenvolver um Plano de acoes e atividades educativas, oferecendo cursos, féruns, semindrios, capacitagdes, entre outros periodicamente Percentual de profissionais 2024 Nimero Nimero
aos trabalhadores dos servigos de satide Destacando a capacitacdo para os Agentes de Endemias e satide, através de Programa Satide com capacitados em ag¢oes de educacdo
Agente. permanente.

Acgdo N° 1 - Elaborar e executar um plano de a¢oes educativas e de educa¢do permanente em satide, com oferta periddica de cursos, féruns, semindrios e capacitagoes aos trabalhadores da rede municipal de satide, incluindo formagao especifica para Agentes de
Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Satide por meio do Programa Satide com Agente, visando a qualificacdo continua das praticas de trabalho e o fortalecimento dos servigos de satde.

7.1.2  Implantar 01 (um) programa municipal de valorizagio, reconhecimento e motivagio dos trabalhadores do SUS. N°de agdes de valorizagdo e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
reconhecimento realizadas.

Agdo N°1 - Implementar programa municipal de valorizagdo, reconhecimento e motivacdo dos trabalhadores do SUS, com agdes de incentivo ao desempenho profissional, reconhecimento de boas priticas, melhoria das condi¢des de trabalho e fortalecimento da cultura
de valorizac@o dos servidores da satide.

7.1.3  Implementar anualmente no minimo 02 (duas) a¢des de promog¢io da satide mental e bem-estar para trabalhadores da saide no municipio. Nimero de agdes de satide mental 1 2024 Nimero 2 2 Nimero
realizadas para trabalhadores da
satide.

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas, rodas de conversa, apoio psicossocial e estratégias de autocuidado, visando a melhoria da qualidade de vida e das condigdes de trabalho dos profissionais do SUS no municipio.

7.1.4  Implantar e manter em fncionamento a Comissdao de Informagao, Inspe¢io e Controle do Trabalho em Satdde (CITSS) no municipio Status de implantagdo da CITSS. 0 2024 Nimero 1 1 Nimero
garantindo sua estruturagio funcional e operacional.

Agdo N° 1 - Garantir estruturagio administrativa e operacional, com defini¢do de fluxos, composi¢do de equipe e rotinas de trabalho, visando fortalecer o monitoramento, a organizagio e a qualifica¢do das informagoes relacionadas ao trabalho em saide no municipio.

7.1.5  Atualizar e implementar insalubridade e Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os trabalhadores da Secretaria Municipal de Sadde, Nimero de planos atualizados e 1 2024 Nimero 1 1 Nimero
visando valorizagao, qualificacdo e fixacdo dos profissionais no servico piblico. implementado no municipio.

Agdo N°1 - Revisar, atualizar e implementar a politica de insalubridade e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide, com o objetivo de valorizar os profissionais, promover a qualifica¢do do trabalho e fortalecer a
fixagdo de recursos humanos no servigo publico de saide municipal.

7.1.6  Realizar concurso piblico para ampliagdo do quadro de profissionais de satide do municipio, reduzindo a rotatividade e garantindo Niimero de concursos ptiblicos 0 2024 Nimero Nio 1 Nimero
cobertura adequada dos servicos, até o final do ciclo de gestdo. realizados para profissionais de programada
satide.

OBJETIVO N° 7.2 - Assegurar a plena manutencdo das parcerias com universidades, fortalecendo programas de residéncia médica, Mais Médicos, equipes multiprofissionais e outros projetos.
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Fortalecer e ampliar programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, garantindo 100% de acdes de Percentual de agdes de apoio realizadas para consolidagio 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
apoio técnico e institucional para sua consolidacio. das residéncias no municipio.

Acdo N° 1 - Assegurar apoio técnico e institucional continuo, articulagdo com instituicdes formadoras e qualificagdo dos cendrios de pratica, garantindo a consolidagdo e sustentabilidade dos programas no SUS municipal.

7.2.2  Apoiar 100% os estagios curriculares, com énfase na ampliagéo das especialidades no SUS. Percentual de estagios curriculares apoiados com 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
ampliagdo das especialidades no SUS.

Agdo N° 1 - Organizar campos de pritica, articulagdo com institui¢des de ensino e ampliagdo das areas de atuacdo nas diferentes especialidades do SUS, fortalecendo a integragio ensino-servico e a qualificagdo da formagdo profissional.

7.2.3  Implementar e manter a adesdo do municipio aos programas nacionais de formagédo e provimento de profissionais de Percentual de programas de formagdo e provimento de 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
satide, garantindo a participagdo em 100% dos programas disponiveis e pertinentes (Residéncias, Mais Médicos, profissionais implementados no municipio.
Médicos pelo Brasil, Residéncia Multiprofissional, entre outros).

Acgdo N° 1 - Implementar e manter a adesdo do municipio aos programas nacionais de formagéo e provimento de profissionais de satde, assegurando a participagdo em 100% dos programas disponiveis e pertinentes, como Residéncias, Mais Médicos, Médicos pelo
Brasil e Residéncia Multiprofissional, fortalecendo a fixa¢do de profissionais e a qualificagdo da atencdo a saide no SUS municipal.

7.2.4  Desenvolver 100% de projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do municipio, Ministério Desenvolver e implementar projetos e/ou programas 100,00 2024  Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Satde e Universidades Piblicas e Privadas. intersetoriais em parceria com outras secretarias municipais

até o final da vigéncia do plano.

Agdo N° 1 - Fortalecer e executar 100% de projetos e programas em parceria com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da Sadide e institui¢coes de ensino publicas e privadas, visando a integragdo intersetorial, o fortalecimento das a¢des de saide e a
ampliag¢do de iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo no SUS municipal.
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0 - Informagoes Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atengdo Materna e Infantil). 100,00

Complementares
Redugdo em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular a¢des voltadas ao Plano Nascer Saudével. 5,00
Implantar 01 (um) canal institucional de comunicac¢do do Conselho Municipal de Saide, destinado a divulgagio das agdes, deliberacoes e atividades do controle social no SUS e da gestao. 1
Realizar no minimo uma ac@o anual de promogao, prevencdo e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia. 1
Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil. 100,00
Realizar 100% das Conferéncias de Satide previstas, seguindo as determinagdes e orientagdes do Conselho Estadual de Satide (CES) e do Conselho Nacional de Satide (CNS). 100,00
Realizar no minimo 1 (uma) capacitagio anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 1
Incentivar a ampliagio em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia. 2,50
Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Saide na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros no Municipio. 100,00
Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢io infantil em criancas menores de 5 anos. 3,00
Reduzir fatores de risco materno durante gestacio, Identificar e referenciar 100% dos casos de alto risco materno-infantil. 100,00
Aprimorar e ampliar as atividades do Programa Satide na Escola em 100% das escolas pactuadas, garantindo a realizagdo de a¢des educativas sobre primeiros socorros, Leis Lucas Santos e Menino Bernardo, prevengio 100,00

das violéncias, fitoterapia e demais temas prioritarios, atingindo pelo menos 80% das escolas pactuadas ao longo do ano.

Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
122 - Administragao Construir, Reformar e Ampliar servi¢os da APS, especialmente da Unidade Bésica de Satide Francisco Wanderley. 50,00
Geral

Manter 100% do servigo e cobertura do SAMU 192 no municipio. 100,00

Manter 100% dos servicos municipais de reabilitacio em funcionamento. 100,00

Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos especializados, especialmente das demandas reprimidas. 5,00

Garantir 100% do registro das solicitagdes de servicos regulados em sistema informatizado. 100,00

Garantir 100% das solicitagdes de acesso de usudrios cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio -TFD. 100,00

Desenvolver um Plano de agdes e atividades educativas, oferecendo cursos, foruns, semindrios, capacitagdes, entre outros periodicamente aos trabalhadores dos servigos de satide Destacando a capacitagdo para os Agentes 1
de Endemias e satde, através de Programa Saide com Agente.

Fortalecer e ampliar programas de residéncia médica e multiprofissional no municipio, garantindo 100% de a¢des de apoio técnico e institucional para sua consolidacdo. 100,00
Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Hérus informatizado de controle de estoque em 100% das farméacias do municipio. 100,00
Acompanhar e monitorar 100% das a¢des judiciais em satide e o custo do cumprimento. 100
Implementar a criagdo de Farmdcias Vivas e Praticas Fitoterapicas como agdes da assisténcia farmacéutica no municipio. 30,00
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Implantar e/ou atualizar 01(um) sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo de gestdo. 1

Executar 100% das agdes orcamentarias planejadas. 100,00
Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de satude e liderancas sociais em governanca, participac@o social, transparéncia e controle social objetivando especialmente formar novos lideres comunitarios no municipio. 100,00
Garantir 100% da manutenc¢do do Conselho Municipal de Satide, assegurando seu pleno funcionamento e participagdo social. 100,00
Formular e desenvolver 100% do plano municipal de sadde digital com investimentos em infraestrutura tecnolégica, prontudrios especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas, além do 50,00

letramento digital de todos os cidadaos.

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar animal. 1
Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as acdes das Vigilancias em Satde (Epidemioldgica, Sanitdria, Ambiental e Saide do Trabalhador). 100,00
Realizar escovacdo supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio dental) na rede de ensino do municipio. 100,00
Garantir, Expandir e qualificar o acesso aos servicos da APS através do fortalecimento de agdes de promocgio e prevencdo em satide no territorio com 100% de equipes APS permanecam em funcionamento pleno, com 100

equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de acoes e servigos a populacio.

Capacitar anualmente 100% das equipes da APS em alimentag@o e nutri¢do. 100,00
Capacitar 100% dos profissionais da rede de reabilitacdo em protocolos de atendimento humanizado e acessivel. 100,00
Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado prioritarias. 100,00
Implantar 01 (um) programa municipal de valoriza¢do, reconhecimento e motivagio dos trabalhadores do SUS. 100,00
Apoiar 100% os estagios curriculares, com énfase na ampliacdo das especialidades no SUS. 100,00
Implementar a integracdo e uso regular do PEC em 100% das farmacias bésicas do municipio, ampliando registro eletronico das atividades e melhorando a qualificacdo das informagoes em satide. 100,00
Garantir > 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 95,00
Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1
Elaborar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG). 100,00

Instituir banco de projetos para captacdo de recursos financeiros e emendas parlamentares. 1

Implantar e manter as atividades na ouvidoria da SMS, e outros mecanismo de escuta e participacao social. 1

Implantar 01 (um) canal institucional de comunicacio do Conselho Municipal de Saide, destinado a divulgagdo das acoes, deliberacdes e atividades do controle social no SUS e da gestao. 1

Estimular 100% da transparéncia e participagdo social por meio de plataformas digitais de comunicac¢do com o cidaddo. 50,00
Manter 100% das salas de vacina ativas, equipadas e com equipe capacitada. 100,00
Adquirir e disponibilizar 01 (um) castra-modvel para funcionamento no municipio. 1
Ampliar em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio e/ou coleta de residuos sélidos) até o final do ciclo de gestdo. 50,00
Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario. 0,20
Construir e/ou reformar as Unidades Ancora da zona rural, priorizando a unidade do Sitio Tronco, garantindo 100% da execug¢do das obras previstas no periodo. 100,00
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Construir e manter um polo da Academia da Satide para promocao de atividade fisica e prevencdo de doencas. 1

Capacitar 100% das equipes da APS em identificacdo precoce e manejo de casos de sofrimento mental, reforma psiquiatrica, luta antimanicomial e politica de redu¢@o de danos. 100,00

Renovar frota (ambulancia USB) do SAMU 192, conforme normativa do MS. 1

Realizar no minimo uma acao anual de promocao, prevencao e inclusio voltadas as pessoas com deficiéncia. 1

Realizar 100% de pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora Tem Especialista, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usuérios. 100,00
Ampliar a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servigos de satide através do acompanhamento das atividades de visitas técnicas, verificando condigdes fisicas, funcionais dos estabelecimentos municipais. 100,00
Implementar anualmente no minimo 02 (duas) a¢des de promocao da satide mental e bem-estar para trabalhadores da satide no municipio. 2

Implementar e manter a adesdo do municipio aos programas nacionais de formagao e provimento de profissionais de saide, garantindo a participacdo em 100% dos programas disponiveis e pertinentes (Residéncias, Mais 100,00

Médicos, Médicos pelo Brasil, Residéncia Multiprofissional, entre outros).

Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informacdes acessiveis a populagéo. 1

Implantar 02 (dois) consultérios farmacéuticos nas farmacias basicas do municipio, garantindo estrutura adequada para atendimento clinico farmacéutico e acompanhamento dos usuarios. 1

Apresentar prestagdo de conta através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — (RDQA) e Anual (RAG), com os resultados da execu¢@o da PAS, aos 6rgiaos competentes nos prazos estabelecidos. 4
Reprogramar 100% (transposicao/transferéncia) recursos financeiros quando necessério e conforme legislac@o estabelecida pela esfera federal 100,00
Realizar 100% de reunides ampliadas e itinerantes planejadas pelo Conselho Municipal de Sadde, incluindo prioritariamente comunidades rurais. 100,00
Ampliar em 100% a rede de servigos em Telessaude/ teleatendimento da SMS, intensificando e capacitando os profissionais e populagéo. 25,00
Construir ou adequar 01 (um) espago fisico estruturado para abrigar animais de rua durante o periodo pré-operatério, garantindo 100% da execucdo da obra e funcionamento do espago até o final do periodo planejado. 1
Realizar 01 (uma) capacitagio anual das equipes de vigilancia, APS e demais servigos da rede de satide, sobre notificagio e investigagio. 1
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de agua em 80% localidades ou comunidades do municipio até o final do ciclo de gestdo. 50,00
Promover 100% agdes intersetoriais de prevengdo e promogdo da saide do trabalhador. 100,00
Capacitar 100% das equipes de satde para o cuidado ao idoso. 100,00
Realizar no minimo 1 (uma) capacitacdo anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. 1
Construir, equipar e manter 01 (um) Complexo de Especialidades. 1
Elaborar relatorios quadrimestrais para monitoramento das acoes de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria. 100,00
Implantar e manter em fncionamento a Comissiao de Informacao, Inspecao e Controle do Trabalho em Satde (CITSS) no municipio garantindo sua estruturacdo funcional e operacional. 1
Desenvolver 100% de projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da Satide e Universidades Piblicas e Privadas. 100,00
Ampliar em 5% ao ano a distribuicdo e dispensagido de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais conforme portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos 5,00

medicamentos de forma mais rapida e segura.
Monitorar anualmente a execucdo de 100% das pactuacoes, metas, indicadores e programas pactuados. 100,00

Garantir a manutengio e o pagamento regular dos complementos financeiros destinados ao Piso Nacional da Enfermagem, de acordo com os repasses efetuados pelo Ministério da Satde. 100,00
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Realizar 100% das Conferéncias de Satde previstas, seguindo as determinagdes e orientacdes do Conselho Estadual de Satide (CES) e do Conselho Nacional de Saide (CNS). 100,00

Implantar e operacionalizar o Prontudrio tnico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo a integrac@o entre os servicos de satide, continuidade do cuidado, acesso rdapido as informagdes, maior eficiéncia e 50,00
seguranca no atendimento dos usuarios do SUS.

Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequagéo a legislacdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitéria, com equipe 100,00
treinada.

Manter ativo 100% o consércio intermunicipal para operagdo e gestio do Aterro Sanitrio durante todo o ciclo de gestdo. 100,00
Desenvolver no minimo 01 (uma) agdo educativa e de capacitacdo para profissionais de saide e trabalhadores. 1
Qualificar o processo de trabalho com educagdo permanente anualmente para 100% dos profissionais da APS. 100,00
Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento das Unidades de Aten¢do Primaria a Satde, assegurando qualidade, acessibilidade e cobertura dos servigos. 100,00
Adquirir 01 (uma) Unidade Mdvel Odontolégica para equipes que atende nas comunidades rurais. 1
Implantar e manter 01 (um) Laboratério Municipal de analises clinica. 1
Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de saide sob geréncia municipal. 100,00
Atualizar e implementar insalubridade e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde, visando valorizagdo, qualificacdo e fixacdo dos profissionais no servi¢o publico. 1
Garantir 100% do pleno funcionamento e atualiza¢do continua dos sistemas de informac@o em satide e assessorias técnicas 100,00
Garantir que 100% das unidades e setores da Secretaria Municipal de Satide (SMS) estejam equipados com infraestrutura tecnologica adequada (computadores, impressoras, tablets, servidores, rede de internet, totens e 50,00

demais dispositivos) até o final do ciclo de gestdo, assegurando condi¢des para a plena implantagio dos sistemas digitais de satde e integracdo das informacoes.

Criar e operacionalizar 01 (um) niicleo de assisténcia em promogao de satide fisica e mental para trabalhadores de saide, garantindo atendimento continuo a todos os servidores que necessitem. 1
Manter equipes multiprofissionais (e- multi) com cobertura 100% das UBS. 100,00
Garantir 100% de oferta de contracepcdo a todas as mulheres que desejarem 100,00
Promover a capacitacdo e qualificacdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 (duas) anualmente. 2
Manter 01 (uma) equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP - R), fornecendo todos os materiais necessarios para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa. 1
Manter 100% a oferta, descentralizac¢do, agilidade e garantia das marcac¢des de consultas / Exames através da PAES — Programacdo da Atengdo Especializada em Satide, realizando reprogramag@o quando necessario. 100,00
Garantir anualmente o fornecimento de transporte (quando previsto), fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) para 100% dos trabalhadores da rede municipal de saide. 100,00
Ampliar em 30% a oferta de proteses dentérias. 10,00
Expandir 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores. 25,00
Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia. 2,50
Implementar 100% na rede de Atencdo primaria as Préticas Integrativas e Complementares do SUS. 50,00
Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantoes noturnos e de fim de semana nos servicos de satiide definidos pela gestdo municipal. 100,00
Garantir 100% do funcionamento continuo do Servico de Curativos Especializados no municipio, assegurando atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas. 100,00
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Garantir regulacdo de 100% dos servicos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e protocolos de atendimentos. 100,00
Implantar e manter em funcionamento 1 (um) Servico de Especialidades em Satde Bucal (Sesb) garantindo a oferta ampliada de especialidades odontoldgicas e a integralidade do cuidado em satide bucal. 1
Ampliar para 100% a produc@o ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob gestdo municipal. 100,00
Participar de Consorcio Piblico Municipal com demais municipios da 6* Regional de Satide fortalecendo o processo de regionalizagio, com atualizacido da Lei Municipal do Fundo de Saide. 1
Implementar 100% das pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Mais Especialidades, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usuérios. 100,00

Ampliar a ofertar terapia aquética/hidroginastica no municipio, garantindo que a atividade esteja disponivel e funcionando regularmente para a populacdo até o final do periodo, com pelo menos 80% das sessoes previstas 80,00

realizadas.
Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condigdes necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®3.493/24 e normas 100,00
vigentes.
Cumprir a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Ateng¢io Primaria a Saide (APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e demais normas vigentes. 1
Capacitar 100% dos vigilantes que atuam nos servigos de satide do municipio em tematicas relacionadas a seguranca patrimonial e do usudario. 100,00
Desenvolver 100% ac¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
301 - Atencao Basica Incentivar o aumento de 40% do nimero de avaliagdo multidimensional de pessoa idosa (AMPI) (+60 anos) na APS. 10,00
Ampliar em 20% o nimero de atendimentos em satide mental. 5,00
Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Aten¢do Materna e Infantil). 100,00
Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criangas menores de 1 ano 95,00
Ampliar para 100% o registro, notificagdo e investigagdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00
Realizar escovacdo supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Satide Bucal (escova, creme dental e fio dental) na rede de ensino do municipio. 100,00
Aumentar em 20% os atendimentos de satide mental na APS com plano terapéutico (PTS). 5,00
Incentivar o aumento de 20% do nimero de consultas e participagdo em grupos de saide com homens nos servicos da APS. 5,00
Garantir, Expandir e qualificar o acesso aos servicos da APS através do fortalecimento de agdes de promocgio e prevencdo em satide no territorio com 100% de equipes APS permane¢am em funcionamento pleno, com 100

equipe minima completa, infraestrutura adequada e oferta regular de acoes e servigos a populacao.

Garantir 95% das crian¢as com vacinagdo completa até 12 meses. 95,00
Promover equidade na atencdo a saide com implementacdo de a¢des de promogio e prevencdo com foco em grupos prioritirios nas UBS, garantindo que 100% dos territérios vulnerdveis tenham diagndstico situacional 100,00
atualizado.

Ampliar a cobertura de exames citopatoldgicos do colo do ttero para 0,65 a razio de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario. 0,40
Reduzir em 5% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos, ao longo doa anos. 1,00
Monitorar o estado nutricional de 100% das criangas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. 100,00
Aumentar o acompanhamento ativo de pessoas com condi¢des cronicas para > 80% dos casos cadastrados, oferecendo exames necessarios. 80,00
Atingir > 90% de cobertura vacinal (influenza e pneumocdcica). 90,00
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Realizar pelo menos 2 (duas) a¢des anuais de promogdo da saide mental e prevencdo do uso de alcool e outras drogas.

Melhorar e manter em 100% os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Aten¢do Primaria a Saide (APS), a Atencdo Especializada e os servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integrag@o e continuidade do
cuidado.

Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de notificacdo.

Investigar 100% doa ébitos ocorridos por acidentes de trabalho.

Ampliar para 10% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada.

Capacitar 100% das equipes da APS em satide mental e acolhimento.

Estimular o aumento de 20% do niimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do pai/parceiro.

Diminuir para 10% o nimero de internagdes por condigdes sensiveis a Atengio Priméria.

Reducido em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular agdes voltadas ao Plano Nascer Saudavel.

Ampliar em 20% o nimero de atendimentos as populacdes vulneraveis.

Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias em mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.
Ampliar para 90% o nimero de adolescentes que devem receber orientagdo sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas ou atividades educativas.
Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificacdo de risco para > 70% dos pacientes cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos desnecessarios.
Implantar protocolo de preven¢do de quedas em 100% das UBS, através do acompanhamento domiciliar dos idosos.

Realizar no minimo uma ag¢do anual de promocdo, prevengio e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia.

Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI.

Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o CEO referenciado.

Formar grupos de saide mental em 100% das UBS do municipio, garantindo a participa¢do regular de usuarios.

Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitaveis em homens.

Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas.

Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imunizacdo de 90% das criancas até

Fomentar a¢des da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em 100% nos servigos de sadde.
Aumentar para 90% o nimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal.

Garantir 95% vacinagao completa dos adolescentes conforme calendario basico do MS,

Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano.

Reduzir em 20% internagdes e complicacdes relacionadas as DCNT

Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS.
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Realizar pelo menos 2 (duas) campanhas anuais de vacinacdo (como Influenza e Multivacinag@o).

Investigar 100% dos ébitos por arboviroses.

Atingir > 90% de gestantes com atendimento odontolégico durante o pré-natal.

Ampliar cobertura para 50% de amamentac@o exclusiva com implantacdo de linha de cuidado de Aleitamento Materno.
Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 (doze) semanas.

Incentivar que 90% dos adolescentes participem de acdes de Promocao a saide mental e prevengdo ao uso de alcool e drogas.
Realizar a¢des de promocdo da alimentagdo adequada, saudavel e prevencdo da obesidade em 100% das UBS.

Aumentar em 30% a identificacdo e notifica¢do de violéncia/abandono contra idosos.

Garantir 100% de articulagdo da RUE com a Ateng¢do Priméria e a Atencdo Especializada.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualiza¢do anual e cumprimento das agdes previstas com maior integragio entre ACS e ACE.
Incentivar a ampliacdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A.

Aumentar em 10% a taxa de detec¢@o hanseniase na populacdo geral.

Realizar acdes de diagndstico precoce de cancer de boca em 80% de idosos.

Manter equipes multiprofissionais (e- multi) com cobertura 100% das UBS.

Aumentar em 5% anualmente o niimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o 3° e 5° dia de vida.
Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificacao.

Promover 100% de atengdo integral a satide do adolescente.

Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 100% das areas de ESF.

Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hansenfase avaliado na cura.

Ampliar em 30% a oferta de proteses dentérias.

Expandir 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores.

Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia.

Formar grupos de saide do adolescente em 100%, com participagdo regular dos adolescentes cadastrados.

Garantir 100% de oferta de contracep¢do a todas as mulheres que desejarem

Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagio de Ferro (PNSF).

Aumentar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera.

Implementar 100% na rede de Atencdo primaria as Praticas Integrativas e Complementares do SUS.

Implementar programas de prevengdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educac@o infantil do municipio.
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Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmag@o laboratorial. 70,00

Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Satde na Escola, Crescer Saudéavel, Nutri SUS, entre outros no Municipio. 100,00
Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢@o infantil em criancas menores de 5 anos. 3,00
Investigar 100% dos casos notificados de sifilis congénita, assegurando a realizagdo oportuna da investigagdo epidemiolégica de acordo com os protocolos do Ministério da Satde. 100,00
Promover a educacdo em satde, prevencio e conscientizagido da populagio sobre temas prioritarios por meio de campanhas mensais nas unidades de APS. 100,00
Reduzir fatores de risco materno durante gestagdo, Identificar e referenciar 100% dos casos de alto risco materno-infantil. 100,00
Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de garantir as condi¢des necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®3.493/24 e normas 100,00
vigentes.

Realizar agdes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS. 80,00
Aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificacdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificacdo precoce, a notificagcdo oportuna e o 2,50

acompanhamento dos casos.

Aprimorar o matriciamento entre as equipes da APS e EMULTI/apoio matricial, garantindo a realizacdo de discussdes de casos e elaboracido de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) em pelo menos 80% das equipes ao 80,00
longo do ano.

Aprimorar e ampliar as atividades do Programa Satide na Escola em 100% das escolas pactuadas, garantindo a realizacdo de acdes educativas sobre primeiros socorros, Leis Lucas Santos e Menino Bernardo, prevengio 100,00
das violéncias, fitoterapia e demais temas prioritérios, atingindo pelo menos 80% das escolas pactuadas ao longo do ano.

Investigar 100% dos 6bitos maternos. 100,00
Investigar 90% dos Obitos infantis e fetais. 90,00
Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. 90,00
Desenvolver 100% ac¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00
Manter 100% das unidades de saide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rdpidos (TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo. 100,00

302 - Assisténcia Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00

Hospitalar e

Ambulatorial Ampliar em 20% o nimero de atendimentos em satide mental. 5,00
Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atencdo Materna e Infantil). 100,00
Manter 100% do servigo e cobertura do SAMU 192 no municipio. 100,00
Manter 100% dos servicos municipais de reabilitacdo em funcionamento. 100,00
Ampliar em 20%, estruturar e qualificar a oferta de servi¢os e procedimentos especializados, especialmente das demandas reprimidas. 5,00
Garantir que 100% dos servicos especializados estejam integrados aos sistemas de regulagio e referéncia/contrarreferéncia. 100,00
Realizar pelo menos 2 (duas) agdes anuais de promogio da saide mental e prevencio do uso de alcool e outras drogas. 2
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Melhorar e manter em 100% os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atencdo Primaria a Satde (APS), a Atencdo Especializada e os servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integrag@o e continuidade do
cuidado.

Realizar 100% de pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora Tem Especialista, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usuérios.

Assegurar que 100% dos servicos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-infantil.

Realizar no minimo uma ac¢do anual de promocdo, prevencéo e inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia.

Aumentar em 30% a identificacdo e notifica¢do de violéncia/abandono contra idosos.

Garantir 100% de articulagdo da RUE com a Ateng¢do Priméria e a Atencdo Especializada.

Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificacdo.

Manter 01 (uma) equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP - R), fornecendo todos os materiais necessarios para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa.

Garantir 100% do funcionamento continuo do Servico de Curativos Especializados no municipio, assegurando atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantdes noturnos e de fim de semana nos servicos de satide definidos pela gestio municipal.

Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus.

Implementar a criacdo de Farmécias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como agdes da assisténcia farmacéutica no municipio.

Manter em 100% o Qualificar SUS e sistema Horus informatizado de controle de estoque em 100% das farmacias do municipio.

Atualizar anualmente a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais).

Acompanhar e monitorar 100% das a¢des judiciais em satide e o custo do cumprimento.

Realizar pelos menos 01 (uma) campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS.

Implementar a integragdo e uso regular do PEC em 100% das farmacias bésicas do municipio, ampliando registro eletronico das atividades e melhorando a qualifica¢do das informagdes em satde.

Garantir > 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS.

Implantar 02 (dois) consultérios farmacéuticos nas farmacias basicas do municipio, garantindo estrutura adequada para atendimento clinico farmacéutico e acompanhamento dos usuarios.

Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as informacdes acessiveis a populagao.

Ampliar em 5% ao ano a distribuic@o e dispensagdo de medicamentos bésicos, essenciais e excepcionais conforme portarias ministeriais obedecendo a protocolos clinicos dos programas municipais através do acesso aos
medicamentos de forma mais rapida e segura.

Incentivar a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementac@o de Vitamina A.

Garantir 100% de oferta de contracep¢do a todas as mulheres que desejarem

Atingir 100% dos indicadores das agdes pactuadas no Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saide (PQAVS).

Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagio de Ferro (PNSF).

Desenvolver 100% ac¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus.
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304 - Vigilancia Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar animal. 1

Sanitaria
Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00
Realizar 85% das inspe¢des sanitérias programadas anualmente. 85,00
Investigar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00
Realizar 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos pardmetros basicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual. 85,00
Promover ao menos 2 (duas) agdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 2
Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00
Garantir investigacdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satde notificados. 100,00
Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequagdo a legislacdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitaria, com equipe 100,00
treinada.
Desenvolver pelo menos uma agdo educativa anual sobre riscos ambientais e satide. 1
Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situacdes de emergéncia nos servi¢os de saide do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de ac@o e treinamento das equipes. 100,00
Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizacdo anual e cumprimento das acdes previstas com maior integrac@o entre ACS e ACE. 100,00
Investigar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar. 100,00
Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na campanha anual de vacinagdo antirrabica. 80,00
Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus. 100,00

305 - Vigilancia Garantir 95% das crian¢as com vacinagdo completa até 12 meses. 95,00

Epidemiolégica
Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00
Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criangas menores de 1 ano 95,00
Realizar 85% das inspecdes sanitarias programadas anualmente. 85,00
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle populacional e bem estar animal. 1
Garantir 100% dos servigos de satide notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00
Ampliar para 100% o registro, notificagdo e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00
Atingir > 90% de cobertura vacinal (influenza e pneumocdcica). 90,00
Realizar 85% do monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano, nos pardmetros basicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual. 85,00
Promover ao menos 2 (duas) acdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 2
Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de notificacdo. 80,00
Investigar 100% doa ébitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00
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Ampliar para 90% o nimero de adolescentes que devem receber orientacdo sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas ou atividades educativas.
Reduzir em 20% internagdes e complicacdes relacionadas as DCNT

Garantir investigacdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a satide notificados.

Garantir 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI.

Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA.

Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitaveis em homens.

Reduzir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas.

Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imunizag¢do de 90% das criangas até
Garantir 95% vacinagdo completa dos adolescentes conforme calendario basico do MS,

Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS.
Desenvolver pelo menos uma agio educativa anual sobre riscos ambientais e satde.

Realizar pelo menos 2 (duas) campanhas anuais de vacinagio (como Influenza e Multivacinagdo).

Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequagéo a legislacdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitéria, com equipe
treinada.

Investigar 100% dos ébitos por arboviroses.

Aumentar em 30% a identificacdo e notificagdo de violéncia/abandono contra idosos.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, garantindo sua atualiza¢do anual e cumprimento das agdes previstas com maior integragio entre ACS e ACE.
Aumentar em 10% a taxa de detec¢do hanseniase na populacdo geral.

Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificacdo.

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servi¢os de satide do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de ac¢do e treinamento das equipes.
Atingir 100% dos indicadores das agdes pactuadas no Programa de Qualificacdo das A¢oes de Vigilancia em Saide (PQAVS).

Investigar 100% das notifica¢des de triatomineos e manter 0% de domicilios com infesta¢do intradomiciliar.

Ampliar para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura.

Aumentar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera.

Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na campanha anual de vacinagdo antirrabica.

Manter em 70% o ntiimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagio laboratorial.

Investigar 100% dos casos notificados de sifilis congénita, assegurando a realizagdo oportuna da investigacdo epidemioldgica de acordo com os protocolos do Ministério da Satde.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos.
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Ampliar em 40% o diagnéstico das hepatites virais.

Aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identifica¢do precoce, a notificagdo oportuna e o
acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos néao fetais informados no SIM com causa Basica definida.
Investigar 100% dos 6bitos maternos.
Investigar 90% dos Obitos infantis e fetais.
Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF.
Desenvolver 100% ac¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus.
Manter 100% das unidades de saide do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo.
306 - Alimentacdo e Monitorar o estado nutricional de 100% das criancas menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente.
Nutri¢do
Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricional ao final desse plano.
Realizar agdes de promocéo da alimenta¢do adequada, saudéavel e prevencdo da obesidade em 100% das UBS.
Ampliar cobertura para 50% de amamentac@o exclusiva com implantacdo de linha de cuidado de Aleitamento Materno.
Implementar programas de prevencéo a obesidade infantil em 70% das escolas de educag@o infantil do municipio.
Reduzir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em criancas menores de 5 anos.

Desenvolver 100% ag¢des do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infec¢do Humana pelo Coronavirus.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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