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Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
Sao José de Espinharas/PB — Quinta-feira, 05 de margo de 2026.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita

YAN NOBREGA DE SOUSA
Vice-Prefeito

DIOCENIO SATIRO DE SOUSA NETO
Chefe de Gabinete

ELIZANDRA OLIVEIRA DA NOBREGA GOMES
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

RUY RAKSON CORDEIRO ALVES JUNIOR
Secretério de Financgas e Servigos de Tesouraria

THADEU BEZERRA DE SOUSA
Secretéario Municipal de Controle Interno

DIOGENS AUGUSTO DE MIRANDA
Secretério de Educacéo e Cultura

LEANDRO DA COSTA MOURA
Secretéario de Esportes

EDJANE GOMES DE SOUSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Renda

LARISSA PEREIRA MONTEIRO
Secretaria de Salde

ALUISO ALVES DE SOUSA
Secretério de Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

MARIA ALVES DOS SANTOS
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacdo

MARCOS AURELIO GOMES DE SOUSA
Secretario de Obras, Urbanismo e Infraestrutura

JOSE EVANILDO MEDEIROS DE SOUSA
Secretério de Servigos Publicos

LEI N° 612, DE 04 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
SALARIAL AOS VENCIMENTOS
BASICOS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DO QUADRO
EFETIVO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PARA O ANO DE 2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento) sobre o salério-base dos Profissionais do Magistério do
guadro efetivo do municipio de S&o José de Espinharas - PB,
observando as tabelas em anexo.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotacBes do orgcamento vigente.

Art. 3°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéao,
cujos efeitos passam a contar de 1° de janeiro de 2026.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Sdo José de Espinharas, Estado da
Paraiba, em 04 de marc¢o de 2026.
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THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional

ANEXO |
ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MEGISTERIO

40 (QUARENTA) HORAS — AULA: PROFESSOR -
CATEGORIA A - CLASSE Al e A2
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NIVEL I Il 11l \ \Y
A
Al* 5.130,63 | 5.387,16 | 5.656,52 | 5.939,35 | 6.236,32
A2** 6.236,32 | 6.548,14 | 6.875,55 | 7.219,33 | 7.580,30

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MEGISTERIO
30 (TRINTA) HORAS — AULA: PROFESSOR — CATEGORIA
A - CLASSE Al e A2

NiVEL I I 11l \% \%

A

Al* 3.847,97 | 4.040,37 | 4.242,39 | 4.454,51 | 4.677,24

A2** | 4.677,24 | 4.911,10 | 5.156,66 | 5.414,49 | 5.685,21

Péagina 2
QUADRO SUPLEMENTAR  NIVEL
MEDIO, INTEGRANTE DO
MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 5.130,63
05/10/1988 OU CONCURSADO COMO
AUXILIAR DE PROFESSOR, COM
POSTERIOR HABILITACAO EM
MAGISTERIO EM NIiVEL MEDIO.
QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL
SUPERIOR, INTEGRANTE DO
MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 6.236,32
05/10/1988 OU CONCURSADO COMO
AUXILIAR DE PROFESSOR, COM
POSTERIOR HABILITACAO EM
MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR.

*Al - nivel
fundamental |
*A2 — Curso superior pedagdégico, concursado como
professor de curso superior pedagégico ou concursado
como professor do fundamental | (Al), promovido por
titulacdo de curso superior em licenciatura para A2.

médio, concursado como professor do

Anexo Il

*B- Nivel superior- Licenciatura especifica, concursado como
rofessor do fundamental II.

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR —
QUADRO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 30
HORAS — QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSE: CLASSE
SUPLEMENTAR MEDIO (CSM) E CLASSE SUPLEMENTAR
SUPERIOR (CSS).

QUADRO SUPLEMENTAR NiVEL UNICO
QUADRO  SUPLEMENTAR  NIVEL

MEDIO, INTEGRANTE DO

MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 3.847,97
05/10/1988 OU CONCURSADO COMO

AUXILIAR DE PROFESSOR, COM

POSTERIOR HABILITACAO EM
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO.

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL

SUPERIOR, INTEGRANTE DO

MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 4.677,24
05/10/1988 OU CONCURSADO COMO

AUXILIAR DE PROFESSOR, COM

POSTERIOR HABILITACAO EM

MAGISTERIO NiVEL SUPERIOR.

NIVEL

B I I I \Y] \Y;
40 H

B* 6.236,32 | 6.548,14 | 6.875,55 | 7.219,33 | 7.580,30
NIVEL

B | I n \YZ \Y;
30H

B* 4.677,24 | 4.911,10 | 5.156,66 | 5.414,49 | 5.685,21

Anexo Il

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR -
QUADRO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 40
HORAS — QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSE: CLASSE
SUPLEMENTAR MEDIO (CSM) E CLASSE SUPLEMENTAR
SUPERIOR (CSS).

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL UNICO

LEI N° 613, DE 04 DE MARCO DE 2026.

FIXA O NOVO SALARIO MINIMO
MUNICIPAL PARA O ANO DE 2026
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar
0 salério minimo de R$ 1.621,00 (Um mil seiscentos e vinte
e um reais), como menor salario destinado ao vencimento
basico dos funcionarios efetivos e prestadores de servigcos da
Prefeitura Municipal de S&o José de Espinharas - PB.
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81°. A atualizagcdo salarial constante no caput sera feita
independente de reajuste salarial, atingindo todos os
funcionarios que estejam recebendo salario base abaixo do
valor estabelecido como novo minimo nacional, objetivando o
cumprimento da legislacdo Federal, quanto a obrigatoriedade
de pagamento de salario minimo nacional.

82°. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 54,03 (cinquenta e quatro
reais e trés centavos) e o valor horério corresponde a R$ 6,75
(seis reais e setenta e cinco centavos).

83°. O valor descrito acima podera ficar menor ou maior a
depender do valor final estabelecido pelo Governo Federal.

84°. Os vencimentos béasicos dos cargos de fiscal de tributos,
agente administrativo, monitor de sala de aula, agente social,
digitador, orientador social, técnico agricola, técnico em salde
bucal, técnico de laboratério e arquivista, atendente em
enfermagem, almoxarife e auxiliar de coordenagéo
educacional passa a ser o importe de R$ 1.783,10 (um mil,
setecentos e oitenta e trés reais e dez centavos).

85°. Os cargos de provimento efetivo extintos pelas Leis
Complementares n°® 211 de 25 de fevereiro de 2008 e a 371 de
28 de novembro de 2011, passam a compor os cargos de nivel
médio, devendo o Chefe do Poder Executivo, apds a analise
da documentacdo de cada servidor designar o novo cargo e
funcdes, conforme estabelecido nas Leis Complementares
mencionadas acima, fazendo os referidos ocupantes a receber
os vencimentos fixados no paragrafo anterior, bem como,
vantagens ja asseguradas em Lei como direitos adquiridos.

Art. 2° Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a pagar o salario minimo de R$ 1.621,00 (Um mil
seiscentos e vinte e um reais), como menor subsidio ou salario,
em favor dos cargos de provimento em comissédo, bem como
0s ocupantes de cargos de funcéo gratificada e ocupantes de
funcbes em carater de excepcionalidade da Prefeitura
Municipal de S&o José de Espinharas, sendo aplicado o
mesmo regramento dos §88 1°, 2° e 3° do art. 1° desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta
do orcamento vigente, referente a despesa pessoal de cada
Orgdo ou Secretaria Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeito a contar de 1° de janeiro de 2026.

Gabinete da Prefeita de Sao José de Espinharas, Estado da
Paraiba, em 04 de marco de 2026.
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THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita Constitucional
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