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PARECER JURIDICO N° 008/2025

INTERESSADO: Guardas Civis Municipais de Sao José de
Espinharas - PB

ASSUNTO: Recurso Administrativo — Base de Calculo do
Terco Constitucional de Férias

| - RELATORIO

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pelos Guardas
Municipais deste Municipio em face de decisdo exarada no
Processo Administrativo que indeferiu a inclusdo do Adicional
de Risco de Vida na base de calculo do terco constitucional
de férias.

A decisdo recorrida, fundamentada no Parecer Juridico n°
005/2025, considerou que a referida gratificagdo possui carater
indenizatério, sob o argumento de que a legislagdo municipal
veda sua incorporagdo aos proventos de aposentadoria.

Os recorrentes, por sua vez, sustentam, em sintese, que:

1. O Adicional de Risco de Vida possui natureza
remuneratdria, e nao indenizatéria, pois constitui
contraprestagéo paga de forma habitual pelo exercicio
do trabalho em condic¢des de periculosidade.

2. Avedacdo de incorporacéo da verba aos proventos de
aposentadoria ndo altera sua natureza remuneratoria
engquanto o servidor esta em atividade.

3. A Administracdo Municipal viola o principio da
isonomia (art. 37, caput, da CF/88), uma vez que
outros servidores municipais, como motoristas e
operadores de maquinas, recebem o terco de férias
calculado sobre a remuneracdo integral, incluindo
gratificacdes de natureza semelhante.

Instado a se manifestar, este 6rgdo juridico passa a analisar o
mérito do recurso.
E o relatorio.

Il = FUNDAMENTACAO JURIDICA

A controvérsia central do presente recurso reside na definigdo
da natureza juridica do "Adicional de Risco de Vida" para fins
de célculo do terco constitucional de férias, beneficio
assegurado pelo art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal.

Da Natureza Remuneratéria do Adicional de Risco de Vida



https://www.jusbrasil.com.br/topicos/2186546/artigo-37-da-constituicao-federal-de-1988?verified=true
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726432/inciso-xvii-do-artigo-7-da-constituicao-federal-de-1988?verified=true
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O terco de férias deve incidir sobre a remuneragcdo do
servidor, conceito que abrange o vencimento-base acrescido
das vantagens pecuniérias de carater permanente e habitual.
Excluem-se do calculo apenas as verbas de natureza
indenizatéria, que visam compensar o servidor por despesas
extraordinarias realizadas em servico (como diérias e auxilio-
transporte), o que ndo é o caso.

O Adicional de Risco de Vida é uma vantagem propter laborem,
paga de forma continua e habitual como contraprestacéo pelo
servico prestado em condi¢cdes que expdem o servidor a
perigo. Tal caracteristica confere & verba uma inegéavel
natureza remuneratoria.

O argumento utilizado pelo parecer anterior, de que a ndo
incorporac@o aos proventos de aposentadoria definiria a
natureza indenizatdria da verba, ndo encontra amparo na
jurisprudéncia. Uma vantagem pode ser permanente para o
servidor em atividade, integrando sua remuneragdo mensal,
sem que, contudo, seja transportada para a inatividade.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) possui entendimento
consolidado de que as vantagens de carater permanente e
habitual integram a remuneracdo do servidor e, portanto,
devem compor a base de calculo do terco de férias e de outras
verbas.

O abono de permanéncia € vantagem de carater permanente,
incorporando-se ao patriménio juridico do servidor e inserindo-
se no conceito de remuneracado do cargo efetivo. Dessa forma,
pode ser incluido na base de célculo do tergco de férias e da
gratificacdo natalina.

Dessa forma, sendo o Adicional de Risco de Vida uma verba
de natureza remuneratéria paga com habitualidade, sua
inclusé@o na base de célculo do terco de férias é medida que se
impoe.

Il = CONCLUSAO

Diante do exposto, com base na andlise da legislacdo aplicavel
e na jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores, este
6rgéo juridico opina pelo TOTAL PROVIMENTO do recurso
administrativo interposto pelos Guardas Municipais, para:

1. Reconhecer a natureza remuneratdria do Adicional de
Risco de Vida e, por conseguinte, determinar sua
inclusao na base de célculo do terco constitucional de
férias dos servidores recorrentes.

2. Recomendar a revisdo do ato administrativo que
indeferiu o pedido inicial, a fim de alinha-lo ao
entendimento aqui exposto.

3. Determinar que o setor de Recursos Humanos
proceda ao recalculo do terco de férias, efetuando o
pagamento das diferencas pretéritas, a contar do
deferimento.

Este é o parecer, que se submete a apreciacao superior.
S&o0 José de Espinharas - PB, 21 de outubro de 2025.
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Advogado
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