ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 605, DE 29 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, DEFINE SUA COMPETENCIA,
COMPOSIGCAO, ATRIBUICOES, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DA ESTRUTURA,
FUNCIONAMENTO E FORMULAGAO DO
PROCESSO ELEITORAL, COM ADEQUAGAO A
RESOLUCAO N° 453/2012 DO CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE. REVOGA-SE A LEI
MUNICIPAL N° 336/2009, DE 06 DE OUTUBRO DE
2009.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas -
CMS, érgao colegiado, de carater permanente, deliberativo, normativo e fiscalizador
do Sistema Unico de Saude SUS, constitui instancia maxima municipal no que diz
respeito ao planejamento, acompanhamento do gerenciamento, avaliagéo e controle
da execucdo da politica municipal de salude e seu financiamento, integrando a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, cujas decisbes s&o
substanciadas em Resolugdes e homologadas pelo Secretario (a) Municipal de
Saude, fica regulamentado por esta lei.

Paragrafo Unico - O CMS tem por finalidades acompanhar e controlar
a execucgdo da Politica de Satde do Municipio de S&do José de Espinharas, inclusive



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
GABINETE DA PREFEITA

nos seus aspectos econdmicos e financeiros, em conformidade com a Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIil, Capitulo I, Segéo Il e as Leis Federais
8.080/90, 8.142/90 e Lei Complementar 141/12.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Salude observara no exercicio de suas
atribuicdes as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - A salude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais € econémicas que visem a promog¢ao da salde, redugdo do risco de
doencas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, prote¢éo, recuperagao e reabilitagdo: e

Il - Integralidade de servigos de saude, buscando a promog¢ao da saude
em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando
a expectativa de vida.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Ao Conselho Municipal de Saude de S&do José de Espinharas
compete deliberar, normatizar, fiscalizar e ser consultado, objetivando basicamente o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal da
saude, de acordo com a Lei Organica do Municipio e a Constituigdo Federal, a saber:

| - Deliberar na formulagdo e no controle da execucdo da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas
estratégias para aplicagbes aos setores publicos e privados;

Il - Deliberar sobre os modelos de atengéo a saude da populagéo e da
gestdo do Sistema Unico de Sautde, analisando e controlando, em nivel municipal, o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Saude, do Sistema Unico de Satde, no ambito municipal, em fungéo dos
principios que o regem, e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas, das
organizagdes dos servigos de cada instancia administrativa, e em consonancia com
as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude, fazendo avaliagbes
periédicas inclusive aprovando proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Salde.

IV - Acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude - FMS, no que
se refere a aplicagéo dos recursos transferidos pelo Governo Federal e Estadual, bem
como do orgamento municipal consignados ao Sistema Unico de Saude - SUS, nos
termos da Lei que constituiu o Fundo Municipal de Saude de S&do José de Espinharas;
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V - Definir e controlar as prioridades para a elaboragdo de contratos entre
o setor publico e entidades privadas de prestagéo de servigos de salde;

VI - Apreciar a movimentac&o de recursos financeiros do Sistema Unico
de Saude, no ambito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os
relatérios de gestédo, apresentados pela Secretaria Municipal de Saude, em tempo
habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

VIl - Criar comissdes necessarias ao afetivo desempenho do conselho,
aprovando, coordenando e supervisionando suas atividades:

VIII - Apreciar os parametros municipais quanto a politica de recursos
humanos para a saude, bem como a alocagdo de recursos econdmicos, financeiros,
operacionais humanos dos 6rgaos integrantes do SUS;

IX - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade,
meio ambiente, justica, educagéo, trabalho, agricultura, idosos, crianga, adolescente
e outros;

X - Promover a articulagcdo com os setores da Secretaria Municipal da
Saude para garantir a atengéo integral a satde;

Xl - Fomentar e acompanhar a formagdo dos Conselhos Locais e
Conselhos Gestores das Unidades de Salide, vinculadas ao SUS de acordo com a
legislacao a eles aplicavel;

XII - Verificar e analisar as informagdes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiros, orgamentario e operacional, sob responsabilidade direta ou
delegada da Secretaria Municipal de Salde, incluindo a gestdo de pessoal, contratos
de gestdo, convénios e outros instrumentos congéneres mantidos pela Pasta e que
digam respeito a estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de Satide na cidade
de S&o José de Espinharas;

XIIl - Aprovar a proposta orgamentaria anual de satde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado
o principio do processo de planejamento e orgamentacio ascendentes, conforme
prescreve o art. 36, da Lei n° 8.080/90:;

XIV - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas na area de satde pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XV - Apoiar e promover a educagdo para o controle social, dentro de
uma politica de Educacdo Permanente, bem como promover debates estimulando a
participag@o comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria de servicos de salde
no Municipio. Estabelecer agées de informacgéo, educagio e comunicagdo em saude
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e divulgar as fun¢des e competéncias do CMS, seus trabalhos e decisdes por todos
0s meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides;

XVI - Definir as prioridades das a¢fes e dos servigos de salde em
harmonia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude,
considerando os indicadores epidemiolégicos e os condicionantes sociais;

XVII - Desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com
os demais 6rgaos e instituicdes publicas ou privadas ligadas a area da saude e afins,
buscando aprimoramento do controle social € a promogao da Saude;

XVl - Desenvolver e fomentar o relacicnamento ético colaborativo com
o Poder Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e com a midia, assim como
com outros setores relevantes ndo representados no CMS, visando o melhor
desempenho da defesa da satde da populagao;

XIX - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano
Municipal de Saude, Agendas e Programacéo Anual de Saude, de modo a atender
prioridades definidas por meio de estudos de condicionantes poiiticos, sociais,
econdmicos e de indicadores epidemiologicos.

XX - Solicitar e ter acesso as informagdes de acordo com a Lei n®
12.527/11, pertinentes a estrutura a ao financiamento de todos os 6rgéos vinculados
ao SUS, respeitados as disposi¢cbes iegais e regimentais;

XXI - Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos
que the forem submetidos, na sua area de competéncia.

XXII-- Definir direfrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, oriundos das
transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento
estadual, 15% do or¢gamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30,
Vi, da Constituicio Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000.

XXl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Piblico, Cadmara de Vereadores e midia, bem como
com setores relevantes ndo representados no Conselho;

XXV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo
cientifica e tecnoldgica na area de salde, visando a observagao de padrdes éticos
compativeis com desenvolvimento sociocultural do municipio;

XXV - Cooperar na melhoria da qualidade da formagédo dos
trabalhadores da salde;
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XXVI - Divulgar suas ac¢bes através dos diversos mecanismos de
comunicacgao social,

XXVII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

_ CAPITULONI _ )
DA CONSTITUIGAO, DA CONVOCAGAO E COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas sera
composto por 12 (doze) membros titulares € 12 membros suplentes, compostos da
seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuario;

b) 25 % de entidades representativas dos trabalhadores da area de
saude;

c) 25 % de representagdo de governo e prestadores de servigos
privados, conveniados com o SUS, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: As representagbes constitutivas deverdo ser
estabelecidas possuirem atuagéo no Municipio de Sdo José de Espinharas.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas sera
integrado por 12 (doze) conselheiros titulares e 12 suplentes, sendo:

| - 06 (seis) representantes titulares e 06 (seis) suplentes, escolhidos
pelas entidades representativas dos usudrios do SUS, através de eleicdo em férum
convocado publicamente para este fim, podendo concorrer, dentre outras, as
seguintes representacdes:

a) (02) dois membros titulares e (02) dois membros suplentes — Associa¢des
das Comunidades Urbanas/Rurais.

b) (01) um membro titular e (01) um membro suplente — Representagéo
Sindical

c) (01) um membro titular e (01) um membro suplente — Representantes de
Organizac¢des Religiosas

d) (01) um membro titular e (01) um membro suplente — Representante de
Pessoas |ldosas

e) (01) um membro titular e (01) um membro suplente — Representante de
Pessoas com Deficiéncia

Il - 03 (trés) representantes escolhidos pelas entidades representativas
dos trabalhadores do setor de salide, entre associages e sindicatos, através de
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eleigdo em forum convocado publicamente para este fim, sendo (03) trés membros
titutares e (03) membros suplentes.

I}l - 03 {trés) representantes de governo e de prestadores de servigos de
saude, escolhidos pelas organizagdes representativas, conforme especificado:

a) (01) um membro titular e (01) um membro suplente - Secretaria Municipal de
Saude; ‘

b) (01) um membro titular e (01) um membro suplente — Unidades de Salde da
Zona Urbana

¢) (01) um membro titular e (01) um membro suplente — Unidades de Salude da
Zona Rural

§ 1° Para cada Entidade titular sera eleito um suplente;

§ 2° Na escolha das entidades deve-se contemplar a diversidade de
segmentos nas representacoes;

§ 3° Para concorrer no processo de escolha de entidades
representativas constantes no item | e Il deste artigo, as entidades deverdo comprovar
atividade ininterrupta minima de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a publicagdo da
convocagdo do processo eleitoral e para fins dos processos proprios de escolha
devem especificar o percentual da representagédo gque possuem para seu segmento;

§ 4° Para garantir o respeito aos principios do contraditério e da ampla
defesa, ao utilizar-se do grau de recurso em instancia superior, € vedada a
participagdo de representante do Conselho Estadual de Sadde e do Conselho
Nacional de Saude na composigdo do CMS;

§ 5° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em
relagéo aos demais segmentos que compde o Conselho, por isso, um profissional com
cargo de diregdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos
de satde ndo pode ser representante dos (as) Usuarios {as) ou de Trabalhadores (as);

§6° Para garantir a legitimidade de representacgéo paritaria dos usuarios
é vedada escolha de representante dos usuarios que tenha vinculo, dependéncia
econdmica ou comunhao de interesse com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos integrantes.

§ 7° Fica vedado aos membros do Conselho Municipal de Saude de Séo
José de Espinharas terem mais de uma representacao;

§ 8° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Movimento Social Organizado em Salde: a organizacao da sociedade
civil, constituida por meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica
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corrente tém na saude, na defesa do Sistema Unico de Saude - SUS e dos direitos
dos usuarios, sua énfase fundamental e que, verificada a sua estrutura organizacional,
possuam documenta¢do comprobatoria de existéncia segundo esses requisitos e
representatividade de atuag&o na area, de forma a possibilitar sua habilitagéo para se
fazer representar no Conselho Municipal de Salde de Sao José de Espinharas;

Il - Entidade Social: a organizagdo da sociedade civil, constituida por
meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente estejam
voltados para representagdo de grupos especificos de interesse, com enderecgo
definido, diretoria, 6rgdo colegiados, estatutos registrados e que, verificada a sua
estrutura organizacional, possuam documentagdo comprobatdria de existéncia
segundo esses requisitos e representatividade de atuacdo na area, de forma a
possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar no Conselho Municipal de Saude
de Sao José de Espinharas;

lll - Movimento Social: a organizagéo da sociedade civil, constituida por
meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica e corrente estejam
voltados para a representacdo de grupos especificos de interesse, com endereco
definido, e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam documentagéo
comprobatoria de existéncia segundo esses requisitos e representatividade de
atuagdo na area de forma a possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar no
Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas:

§ 9° Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes,
serao designados por Portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a indicagao de
suas entidades ou 6rgaos correspondentes nas formas previstas nesta Lei.

Art. 6°. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida
apenas uma recondugao em igual periodo.

§1° A renovagado do Conselho Municipal de Saude de S&o José de
Espinharas dar-se-a a cada 02 (dois) anos, no primeiro trimestre do ano;

§2° O processo de renovagao do Conselho Municipal de Saude de Séo
José de Espinharas devera contar com ampla discusséo e divulgagdo nos 03 (irés)
meses que antecedem sua renovagéao, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios
do Sistema Unico de Saude - SUS e trabalhadores de saude;

§3° Perdera o mandato, o Conselheiro que no periodo de 01 (um) ano,
faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem
justificativas;

§4° No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de alguma entidade
ou movimento, a sua substituicdo sera feita por outra entidade ou movimento do
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mesmo segmento, de acordo com o processo de escolha e indicagdo estabelecidos
nos incisos |, Il e Il do artigo 5° desta Lei.

Art. 7°. Sempre que forem convocadas eleicdes para o Conselho
Municipal de Saude de Sao José de Espinharas, o Plenario editara as normas do
procedimento eleitoral, observando os dispositivos desta Lei.

| - Cabera a plenaria do Conselho Municipal de Saude de Sdo José de
Espinharas escolher a Comissao eleitoral entre seus membros e/ou convidados néo
conselheiros;

Il - O processo eleitoral devera ter sua convocacgao realizada por edital
publico, cabendo a Secretaria Municipal de Saude sua divulgagdo em ambito
municipal;

lll - Cabera a Secretaria Executiva organizar o processo e conferir se as
entidades que se apresentam preenchem os requisitos exigidos;

IV - O Regimento Interno deliberara sobre o processo eleitoral e sobre
elaboracdo de normas para sua realizagao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O Conselho Municipal de Salide de Sdo José de Espinharas tera
a seguinte estrutura hierarquica:

l. Plenaria;

. Comissao Executiva;

[l. Secretaria Executiva;

V. Comisstes Tematicas: Permanentes e temporarias.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas
exercera suas competéncias, mediante o funcionamento da Plenaria, que é instancia
maxima e deliberativa, composta por todas as representacdes eleitas e indicadas.

Art. 10. Cabera a Plenaria:

L Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

Il. Escolher a sua Comissdo Executiva e indicar sua secretaria
executiva;

[l. Criar comissdes, de carater temporario ou permanente, bem
como outras comissdes intersetoriais € grupos de trabalho para acbes
transitorias;

V. Deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 3° dessa
Lei.
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Art. 11. A Prefeitura Municipal de Sao José de Espinharas, através da
sua Lei Orcamentaria, destinara em cada exercicio financeiro, dotagcdo orcamentaria
suficiente & manutengdo basica e funcionamento do CMS, da Secretaria Executiva
com a necessaria infraestrutura e apoio técnico, para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Salde de Sao José de Espinharas.

Art. 12. O Conselho Municipal de Salude de Sao José de Espinharas
funcionara segundo o que disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes
normas gerais:

| - Cabe ao Conselho Municipal de Saude de Sdo José de Espinharas
sugerir em relagéo a sua estrutura administrativa € o quadro de pessoal;

Il - O Conselho Municipal de Saude de Sdo José de Espinharas contara
com uma secretaria executiva coordenada por pessoa preparada para a fungéo, para
o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude,
que definira sua estrutura e dimens&o;

Il - O Conselho Municipal de Salde de Sdo José de Espinharas sugere
sobre o seu orgcamento,

IV - O Plenéario do Conselho Municipal de Salde de Sdo José de
Espinharas se reunird, no minimo, a cada 02 (dois) meses, ordinariamente, e,
extraordinariamente, quando necessario, e tera como base o seu Regimento Interno.
A pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

V - As reuniées plenarias do Conselho Municipal de Saude de S&do Jose
de Espinharas s&o abertas ao plblico e deverdo acontecer em espagos e horarios que
possibilitem a participagédo da sociedade,

VI - O Conselho Municipal de Salide de Sao José de Espinharas exerce
suas atribuicdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além das comissdes
Inter setoriais, estabelecidas na Lei 8.080/90, instalara outras comissbes Inter
setoriais e grupos de trabalho de conselheiros para acgdes transitérias. As comissoes
poderdo contar com integrantes ndo conselheiros. A constituicdo de cada Comisséo
sera estabelecida em resolugdo prépria Conselho Municipal de Saude de S&o Jose
de Espinharas e devera estar embasada na explicitagdo de suas finalidades, objetivos,
componentes, atribuicdes e demais regras que identifiquem claramente sua natureza;

VIl - As decisées do Conselho Municipal de Saude de Sao José de
Espinharas serdo adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus
integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou
maioria qualificada de votos;
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a) Entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente
superior @ metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de
membros do Conselho.

VIIl - Qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho Municipal de
Saulde preservara o que esta garantido nesta Lei e deve ser proposta pelo préprio
Conselho e votada em reunido plenaria, com quérum qualificado, para depois ser
alterado em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera
correspondente;

IX - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor municipal, para que faga a prestagcdo de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da salude pactuada,
relatério de gestado, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producéo e a oferta de
servigcos na rede assisténcia propria, contratada ou conveniada;

X - O Conselho Municipal de Saude, com aa devida justificativa, buscara
auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;

Xl - O Pleno do Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se por
meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As
resolugbes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em
cada esfera do governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando |hes publicidade
oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo € nem
enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Salude com proposta de alteragéo ou
rejeicao a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho
de Saude podem buscar validagédo das resolugdes, recorrendo a justica a ao Ministério
Publico, quando necessario.

Art. 13. A Comissdo Executiva, coordenara as atividades rotineiras
administrativas do Conselho Municipal de Salude e sera composta dos seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) b) Vice-Presidente;

Cc) ¢) Primeiro Secretario;
d) d) Segundo Secretario
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§ 1° A escolha da Comissé&o Executiva ocorrera na reunido de posse dos
Conselheiros e sera processada a paridade e o que determina o Regimento Interno;

§ 2° O mandato da Comissao Executiva é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzida, em sua totalidade ou em parte, por mais dois (dois) anos;

§ 3° A Comisséo Executiva cumprira as determinacdes da plenaria do
Conselho, e em caso de ndo cumprimento, qualquer conselheiro podera solicitar
substituicdo, que sera apreciada pela plenaria e devera ter aprovacdo de 2/3 do
quérum do Conselho Municipal de Satde;

§ 4° A Comissao Executiva tem autonomia de decisdo em matéria de
organizagao e funcionamento do conselho.

Art. 14. Para melhor desempenho de suas fungoes, o Conselho
Municipal de Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:

| - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigdes
formadoras de trabalhadores para a salde e as entidades representativas de
profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua condicdo de membros;

I - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializagdo na area de saude, para assessorar 0 Conselho Municipal em assuntos
especificos.

_ CAPiTULO YV )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a com a
representacdo de varios segmentos sociais, para avaliar a situagao de saude e propor
diretrizes para a formulagao da politica de saude municipal, convocada pelo Poder
Executivo ou, extraordinariamente, pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 16. Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias para
a realizagdo dos processos de trabalho do Conselho Municipal de Satde, sendo:

| - Conferéncia Municipal de Saude, que ocorrera a partir da definigéo do
Conselho e que devera ocorrer, obrigatoriamente, de forma a preceder as
Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

Il - Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da prépria
Plenaria do Conselho;
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maioria absoluta dos membros do referido Conselho, caso o poder executivo ndo o
faca e em tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme proposto pelo plenario do
Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas;

§ 3° A Coordenagédo da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida
pelo Presidente do Conselho Municipal de Satide ou por seu representante;

§ 4° A Secretaria Municipal de Salde devera prover os recursos
humanos or¢amentarios, financeiros e materiais para a garantia da realizagdo da
Conferéncia Municipal de Saude e eventuais Conferéncias tematicas.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A atual composicdo dos membros do Conselho Municipal de
Saude de Sao José de Espinharas ficam mantidos, conforme processo eleitoral para
o biénio 2025-2027, nos termos da legislagédo da época vigente, enquanto ocorrer a
promulgagéo da presente Lei e se realize a aprovagédo do novo Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas ( que sera revisado a partir
da aprovacgdo dessa proposta pelo pleno) e com encerramento do processo eleitoral,
a ser convocado pelo Conselho Municipal de Saude de Sao José de Espinharas, nos
termo do Capitulo Il da presente Lei.

Art. 18. Revogam-se expressamente, a Lei Municipal n® 336/2009 de 06
de outubro de 2009, cabendo ao Conselho Municipal de Saude de Sado José de
Espinharas adequar seu Regimento Interno, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
entrada em vigor desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na dada da sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita de Séo José de Espinharas- PB, em 29 de julho de
2025.

By
THAISE GOMES DE SOUSA

Prefeita Constitucional

Praca Bossuet Wanderley, 61, Centro, CEP; 58.723-000
CNPJ: 08.882.730/0001-75
www.saojosedeespinharas.pb.gov.br // prefeitura@saocjosedeespinharas.pb.gov.br
Sao José de Espinharas/PB




