DIARIO OFICIAL

Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
Sao José de Espinharas/PB — Terca-feira, 26 de agosto de 2025.

ESTADO DA PARAI’B’A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita

YAN NOBREGA DE SOUSA
Vice-Prefeito

DIOCENIO SATIRO DE SOUSA NETO
Chefe de Gabinete

ELIZANDRA OLIVEIRA DA NOBREGA GOMES
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

RUY RAKSON CORDEIRO ALVES JUNIOR
Secretéario de Finangas e Servigos de Tesouraria

ESTERBAN NOBREGA DE SOUSA
Secretario de Controle Interno

DIOGENS AUGUSTO DE MIRANDA
Secretario de Educacgao, Cultura, Esportes

EDJANE GOMES DE SOUSA
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Renda

LARISSA PEREIRA MONTEIRO
Secretaria de Saude

ALUISO ALVES DE SOUSA
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

MARIA ALVES DOS SANTOS
Secretéaria de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacéo

MARCOS AURELIO GOMES DE SOUSA
Secretario de Obras, Urbanismo e Infraestrutura

JOSE EVANILDO MEDEIROS DE SOUSA
Secretario de Servigos Publicos

PARECER JURIDICO N° 005/2025

ASSUNTO: Pagamento de terco de férias
INTERESSADOS: Ewerton Dantas de Sousa e outros
CARGO: Guardas municipais

ORGAO/LOTACAO: Gabinete da Prefeita

| - RELATORIO

Trata-se de solicitacdo apresentada por servidores ocupantes
do cargo de guardas civis municipais, apresentada em 18 de
agosto de 2025, no setor de recursos humanos da Prefeitura
Municipal.

Alega os requerentes que 0 municipio ndo vem efetuando o
pagamento do terco constitucional de férias com base
estabelecido nos julgamentos do STF, que deveria ter como
base toda remuneracgédo dos servidores.

Esse é o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA

Em analise as fichas financeiras dos servidores, observa que
a remuneracao dos guardas civis municipais é composta por
salario base, mais adicional de risco a vida e quinquénios.
Para os servidores estatutarios, a jurisprudéncia estabelece
gue o terco constitucional de férias é calculado sobre a
remuneragao integral do servidor, incluindo o vencimento e
vantagens pecuniarias permanentes e transitorias de natureza
legal, excluindo-se apenas verbas de carater indenizatdrio.
Isso significa que se o salario base for a remuneragao Unica e
permanente do servidor, entdo o terco incidira sobre ele, mas
se existirem outras verbas legais, como adicionais fixos, estas
também devem compor a base de célculo.

Observa-se, que o pagamento do ter¢o constitucional dos
requerentes apenas devera ocorrer sobre salario base mais
quinquénios, haja vista que o adicional de risco a vida n&o
incorpora os proventos dos servidores, e consecutivamente
possui carater indenizatorio.

Il = CONCLUSAO

Diante do exposto, e com base na legislacdo vigente, opina-
se pelo deferimento do requerimento, e consecutivamente
o terco de férias seja pago com base no salario base mais
0s quingquénios.
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Sendo o0 que cabia para 0o momento, encaminha-se a
autoridade competente para deciséo.

Sao José de Espinharas - PB, em 25 de agosto de 2025.
HEBER TIBURTINO LEITE

Assessor Juridico
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