DIARIO OFICIAL

Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
S&o José de Espinharas/PB — Quarta-feira, 19 de margo de 2025.

ESTADO DA PARAI’BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeita

YAN NOBREGA DE SOUSA
Vice-Prefeito

DIOCENIO SATIRO DE SOUSA NETO
Chefe de Gabinete

ELIZANDRA OLIVEIRA DA NOBREGA GOMES
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

RUY RAKSON CORDEIRO ALVES JUNIOR
Secretéario de Finangas e Servigos de Tesouraria

ESTERBAN NOBREGA DE SOUSA
Secretario de Controle Interno

DIOGENS AUGUSTO DE MIRANDA
Secretario de Educacgao, Cultura, Esportes

EDJANE GOMES DE SOUSA
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Renda

LARISSA PEREIRA MONTEIRO
Secretaria de Saude

ALUISO ALVES DE SOUSA
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

MARIA ALVES DOS SANTOS
Secretéaria de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacéo

MARCOS AURELIO GOMES DE SOUSA
Secretario de Obras, Urbanismo e Infraestrutura

JOSE EVANILDO MEDEIROS DE SOUSA
Secretario de Servigos Publicos

PARECER NORMATIVO

Origem: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Assunto: PEDIDO DE
CONCESSAO DE  LICENCA-
PREMIO - APLICACAO DO
PRINCIPIO DA SEGURANGA
JURIDICA - AUSSENCIA DE

PREVISAO LEGAL DE TEMPO DE
LICENCA - LEGISLACAO QUE
EXIGE  REQUISITOS  PARA
CONCESSAO.

RELATORIO

Trata-se de diversos requerimentos de servidores publicos
lotados em diversas secretarias do municipio de Sdo José de
Espinharas — Paraiba, visando a concesséo de licenca prémio
até a presente data.

Os requerimentos, vieram acompanhados de documentos,
fora protocolado junto a Secretaria de Recursos Humanos, que
posteriormente enviou para o0 parecer juridico desta
Assessoria Juridica, para fins de se manifestar sobre a
legalidade do presente pleito.

Esse € o relatorio.

DA FUNDAMENTACAO

O presente requerimento € de facil deslinde, haja vista que o
objetivo € a concessao do beneficio de licengca-prémio, por
periodo de 06 (seis) meses, sob a alegacéo de que teriam
exercido efetivamente mais de 10 (dez) anos no servigo
publico sem ausentar-se do servico.

Os servidores querem que seja aplicada a Lei Complementar
n. 367/2011 que alterou o Estatuto do Servidor Publico, tendo
esta a seguinte redacao: “Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de
S&o0 José de Espinharas a conceder LICENCA PREMIO aos
funcionarios do quadro efetivo do municipio de S&o José de
Espinharas, a cada 10 (dez) anos de servigos”.

Ocorre que a presente Lei é omissa ao nao informar qual o
periodo de licenca-prémio, e como a administracdo publica
deverd cumprir o principio da legalidade administrativa,
previsto no art. 37, caput da CF/88.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Sabe-se que a Administracdo Publica se rege, dentre outros,
pelo principio da legalidade, segundo o qual ao administrador
somente é dado realizar o que estiver previsto na lei. Destarte,
inexistindo previsao legal do tempo de concesséo da licenca-
prémio a ser gozada ndo pode o administrador conceder tal
beneficio.
Vejamos a jurisprudéncia:
RECURSO DE APELACAO EM
ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER
- SERVIDOR  PUBLICO -
CONVERSAO DE LICENCAS-
PREMIO NAO GOZADAS EM
PECUNIA — PAGAMENTO EM
DOBRO - IMPOSSIBILIDADE -
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL
— RECURSO PROVIDO. Sabe-se
gue a Administracdo Publica rege-
se, dentre outros, pelo principio da
legalidade, segundo o qual ao
administrador somente €& dado
realizar o que estiver previsto na lei.
Destarte, inexistindo previséo
legal para pagamento de
indenizacdo da licenca prémio
ndo gozada, em dobro, ndo pode o
administrador conceder tal
beneficio. Recurso conhecido e
provido. (TJ-MS - Apelacao Civel
8028007420238120026 Bataguassu
— Jurisprudéncia -  Aco6rdao
publicado em 02/08/2024)
Ainda assim, outra Legislacdo em vigéncia no municipio, a Lei
Complementar n. 371/2011, que trata do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais, estabelece em
seu art. 37, a concessdo de afastamento do servidor, pelo
periodo de 03 (meses), para fins de qualificacéo profissional,
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Observando a documentacdo acostada pelos requerentes
observa-se que ndo foram anexadas a comprovacdo de que
ambos irdo participar de qualificacdo profissional, restando
infrutifera a concesséo de tal licenga, por falta de observancia
de preenchimento de um requisito essencial para concesséo
do beneficio.
Diante do exposto, a AJM opina pelo INDEFERIMENTO do
requerimento, nos termos do fundamento exposto acima.
Em tempo, visando a legalizacédo do ato, o setor de recursos
humanos devera publicar o ato decisério assinado pelo Chefe
do Executivo, e consecutivamente, comunicar a servidora por
e-mail ou outro indicado por esta.
Esse é o parecer!

S&o José de Espinharas - PB, em 24 de fevereiro de 2025.
HEBER TIBURTINO LEITE

Assessor Juridico
OAB-PB 13.675
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