ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI N° 190/97

Disciplina o inciso IX, doartigo 37
da constitui¢io Federal, estabelecendo
normas de contratagio por tempo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico eadota outras providéncias.

O Prefeito municipal de Sdo José de Espinharas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderio ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato administrativo padronizado, do qual constario todos os direitos, vantagens,
deveres e obrigagdes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera considerado como de excepcional interesse
publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiaveis e deles decorram ameaga ou prejuizo a vida, a seguranga, a continuidade de
obras ¢ a subsisténcia, bem como atividades relacionadas com as areas de educagio,
telefonia e informatica.

§ 2° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do
prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.
§ 3°- O pessoal admitido nas condigdes deste artigo ¢ contribuinte obrigatorio
do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS.
Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissdes que
visem:
I- ao atendimento de situagdes de calamidade publica;
1I- o combate a surtos epidémicos;
111I- a promogdo de campanhas de saiide pablica;
IV- a implantagio e manutengdo de servigos essenciais a populagio,
especialmente 4 continuidade de obras e a prestagdo dos servigos de seguranga, agua, esgoto,
energia, limpeza pablica, telefonia e transportes publicos;
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V - a execugfo de servigos técnicos, fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento
de obras e servigos;

VI - o suprimento de docentes em salas de aulas, de pessoal especializado nas
areas de saide e informatica, bem como na execugio de servigos de creches puablicas, nos
casos de licenca para repouso a gestante; licenca para tratamento de saude; licenga por
motive de doenga em pessoa da familia; licenga para trato de interesse particular; licenga
em carater especial (prémio), exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

Art. 3° - As admissdes de que trata o artigo anterior deverfo ser realizadas pelo
prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, restringindo-se ao periodo do ano civil
¢ do respectivo exercicio orgamentario, devendo o recrutamento ser realizado mediante
processo seletivo simplificade sem o rigor do concurso publico, mas com ampla
divulgagio.

PARAGRAFO UNICO: Prescidira de processo seletivo as admissBes que
visem o atendimento de calamidade publica e combate a surtos epidémicos.

Art. 4° - A admissdo sera contratada pelo Prefeito Municipal, assinando o
instrumento de contrato respectivo.

PARAGRAFO UNICO - Os atos de admissdo deverdio ser publicados,
sob a forma de resenha, na imprensa oficiai do municipio, e deles sera dado
conhecimento ao Tribunal de Contas.

Art. 5° - Para a admissio, que somente podera ser feita com a existéncia
de recursos orgamentdrios proprios, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatorios de:

I- nacionahdade brasileira;

1. ser maior de dezoito (18) anos de idade;

IlI- estar em dia com as obrigagdes militares;

IV- estar em gozo dos dirertos politicos;

V- ter boa conduta;

VI- gozar de boa saude,

VII- ter os titulos especificos ou profissional que comprovem a habilitagdo para o

desempenho de fungdo técnica.

PARAGRAFQ UNICO - Os documentos referidos ao inciso VI serdo expedidos
pelo servico de Biometria Médica do Municipio.

Art. 6° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida nas condigdes desta
Lei, sob pena de nulidade do ato , conseqiiente responsabilidade administrativa da
autoridade que permitir ou autorizar tal distor¢do funcional .

Art. 7° - O admitido fara jus :
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1 - ao estipéndio fixado no respectivo contrato, que ndo podera ser infenor ao
salario minimo nacional fixado por Lei Federal, reajustado no mesmo periodo e nos
indices gerais conferidos aos servidores publicos civis do municipio, nem superior ao
valor da remuneragéo paga a servidor do quadro de pessoal do municipio que desenvolva
fungdo semelhante;

I1 - salario - familia no mesmo valor pago ao servidor publico municipal em
situagdo semelhante ao admitido;

III - diarias, quando o admitido se ausentar do municipio por mais de 24 (vinte e
quatro) horas, a servigo;

IV - ressarcimento de danos ¢ prejuizos decorrentes de acidente de trabalho;

V - licenga para tratamento de saude, ndo podendo a concessdo ir além do prazo
de duragfo previsto no contrato de admisséo;

VI - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servigo que venha a
resultar em invalidez permanente.

VII - pensdo mensal devida a do admitido, no coso de falecimento ocorrido na
vigéncia do contrato, a qual é inacumulédvel com qualquer outro tipo de pensdo percebidas
pelos cofres pablico.

§  1°- O valor do provento da aposentadoria especial e pensdo mensal (inicio
VI e VII) ndo sera inferior ao padrio basico inicial da tabela geral de vencimento do
Municipio.

§ 2° - Os beneficios a que se referem os inicios VI e VII serdo devidos ¢
pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o valor exigido pela
legislagdo pertinente.

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorrera:

I - a pedido;

I - a critério da administragdio, quando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribuigdes que lhe forem confiadas.

Art. 9° - 0 Sera a pena de dispensa, com a consequente rescisdo unilateral do
contrato, quando o admitido:

1 - incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;

II - ausentar-se injustificadamente do servigo;

III - faltar ao servigo sem causa justificada;

IV - faltar com respeito ao seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho,

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razio de fingéo
pela qual foi admitido;
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Il - empregar material, bem, ou equipamento, sob sua responsabilidade, em
atividade diversa da que foi autorizado a praticar.

Art. 10° - A rescisdo do contrato ou o ato de dispensa a que se referem os artigos
8° e 9° anteriores, compete ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 11° - E vedado ao pessoal admitido nos termos desta Lei, sob pena de
imediata rescisdo do contrato:

I- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou substituigéo, para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungfio de confianga;

II- ser novamente contratado com fundamento nesta Lei.

Art. 12° O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo nos termos da
presente Lei, ndo servira para quaisquer efeitos.

Art. 13° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a O1de julho de 1997.

Art, 14°- Revogame-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS,
30 DE OUTUBRQ DE 1997.
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