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N AN W\ DE ESPINHARAS, E DA OUTRAS
A/A\ PROVIDENCIAS.
4?!/
v/ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SAO JOSE DE

ESPINHARAS , ESTADO DA PARAIBA.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu sanciono a
seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo para o
Magistério Publico Municipal, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o quadro do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, assim consideradas as de diregdo ou administragdo escolar, de planejamento, de
inspegdo, de supervisio e de orientagdo.

Paragrafo unico - O regime juridico dos profissionais do Magistério
Publico Municipal € o estabelecido no estatuto dos funciondrios publicos do Municipio de Sao José
de Espinharas.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo do Magistério - o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas, por Lei e/ou norma complementar, ao profissional do magistério, com
denominagdo e remuneragdo proprias, e provimento em carater efetivo ou em comissao;,

Il - Fungdo - a atividade especifica desempenhada pelo profissional
do magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, na estrutura
do ensino municipal;

III- Classe - o agrupamento homogéneo dos profissionais do
magistério, segundo a titulagédo;

IV - Nivel - a posigdo do profissional do magistério dentro da Classe,
que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e¢ de remuneragdo da
carreira,

V- Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do l\dagistéﬁo;
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VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de professor e dos

proﬁ§sionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo
anterior.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE

o Art. 4° - A presente Lei, regida pelos principios do dever do
Municipio para com a educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidade:

I- avalorizagdo dos profissionais do magistério publico;,
Il - o estimulo ao trabalho em sala de aula,
III - a melhoria do padrdo de qualidade do ensino piblico municipal.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais do magistério puiblico
municipal sera assegurada pela garantia de :

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
provas de titulos, para os cargos de provimento efetivo;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional, assim considerado o fixado para cada
cargo de provimento efetivo com base no vencimento, conforme o Anexo 111, integrante desta Lei;

IV - remuneragdio dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal, nela incluindo gratificagdo de exercicio da docéncia em sala de aula,
diregdo e planejamento, e apoio escolar;

V - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliagdao do desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;

VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico
municipal sera buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagio adequada entre o nimero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigdes materiais
da unidade escolar, segundo parimetro definido a vista das condigdes disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TitvLom
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - O Quadro Ocupacional do Magistério Publico Municipal €
integrado pelos cargos de provimento efetivo, e em comissao, conforme Anexos I e II desta Lei.

§ 1° - Sdo cargos de provimento efetivo os de professor,

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor e
de diretor-adjunto dos estabelecimento escolares .
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TITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

_ Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do
Magistério Publico compreenderdo Classes, desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de professor compreende as seguintes Classes:

[- Classe “A” - formagdo em nivel médio,
II- Classe “B” - formagdo em nivel superior.

Art. 10 - Cada Classe se desdobra em 5 (cinco) niveis, designados
pelos nimeros de I a 'V, correspondendo a uma variagdo do vencimento base relativa de 5 % (cinco
por cento ) entre cada um deles.

CAPITULO I )
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 - O ocupante do cargo de professor desempenhara a fungao
docente, que congrega inclusive as atividades de :

I- participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessaria a0 melhor ajustamento dessa proposta
a realidade local,

II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a0 desenvolvimento
profissional,

VI- colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

Art. 12 - O ocupante do cargo de supervisor desempenhara as fungGes
de supervisdo pedagogica, que congrega as atividades de:

I- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local,

Il- elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar 0
trabalho pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.
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_ Art. 13 - O ocupante do cargo de orientador desempenhara a fungdo
de orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

_ I- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local,

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

Il - desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo
educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino,

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

Art. 14 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto
desempenhardo a fungdo de administragdo escolar, que congregam as atividades de:

I- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta  realidade local;

Il- administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentag@o propria,

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino;

V- zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino,

VI- desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo;

VII - coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.

CAPITULO 1II )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Sec¢do I
Do Concurso Publico

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico
municipal sdo acessiveis a todos 0s que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e os previstos nesta Lei.

Art. 16 - O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-a por
concurso publico de provas e provas de titulos, somente podendo ocorrer no Nivel I de cada Classe.

§ 1° - O concurso piblico de que trata o “caput” deste artigo sera
realizado de acordo com as normas constantes em edital.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.



Secio 11
Da Nomeacio, Designagio e Exercicio

' Art. 17 - Constituem requisitos para a nomeagéo, apos o resultado do
concurso publico de que trata o artigo anterior:

I- gozo dos direitos politicos;
I1- aquitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
Il - a habilitagdo profissional exigida para o cargo,
IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos.
Paragrafo unico - Para a nomeagio ao cargo de professor, exige-se,
como habilitag@o profissional minima:

I- ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente,
para a Classe “A”, com o desempenho da fungdo docente na educagdo infantil e nas quatro séries
iniciais do ensino fundamental;

Il- ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
com habilitagdo especifica em area propria, para a Classe “B”, com o desempenho da fungdo
docente nas séries finais do ensino fundamental,

Art. 18 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira
do magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem decrescente de
classificagdo em concurso piblico de provas e provas de titulos.

Art. 19 - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados,
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 20 - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal de
educagido em que exercera suas fungdes.

Paragrafo Unico - A designagdo podera ser alterada por necessidade
do servigo ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em
casos de interesse da administragdo municipal.

Art. 21 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério
publico municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagdo.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério, ao entrar em
exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por um periodo de 02 (dois) anos, durante 0 qual serdo
avaliadas sua capacidade e aptidao para o desempenho do cargo.

Art. 22 - A nomeagdo de profissional do magistério para os cargos em
comissdo de diretor e de diretor-adjunto de estabelecimento de ensino compete ao Prefeito
Constitucional do Municipio.

Art. 23 - A nomeagdo de profissional do magistério para os cargos em
comissio de supervisor e orientador de estabelecimento de ensino compete a0 Prefeito
Constitucional do Municipio, atendidas as seguintes exigéncias.

[- apresentar, COmMO qualificagio minima, a graduagdo em
Pedagogia ou Pos-graduagdo,

II- possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado.



CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo
professor inclui as horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula, com duragéo de 50 minutos, é aquela dedicada a
atividade pedagogica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades, com duragdo de 60 minutos, sdo as
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

25 - As horas de atividades incluem as prestadas no
estabelecimento de ensino e as do docente, em conformidade com o que dispde esta Lei € com 0
plano de trabalho do professor.

§ 1° - As horas de atividades prestadas no estabelecimento de ensino
serdo destinadas ao atendimento aos pais dos alunos e aos momentos de trabalho coletivo, como
reunides, estudos e outras atividades voltadas a implementagdo da proposta pedagogica da escola.

§ 2° - As horas de atividades serdo destinadas a preparagdo de aulas e
a corregdo dos trabalhos dos alunos.

Art. 26 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de
professor sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, assim distribuidas:
[- 20(vinte ) horas-aula: ' '
II- 05(cinco) horas de atividades, das quais 03 (trés) serdo prestadas
no estabelecimento de ensino e 02 (duas), na forma prevista em Regulamento.

Art. 27 - Os professores ndo poderdo exercer jornada suplementar de
trabalho, exceto no exercicio em cargo de cOmissao.

Art. 28 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo de orientador, supervisor e diretor sera 40(quarenta) horas semanais.
Art. 29 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de
diretor - adjunto sera de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30 - A progressdo na carreira do magistério publico municipal
dar-se-4 exclusivamente na titulagdo ou habilitagdo € na avaliagdo do desempenho profissional,
horizontalmente dentro da mesma Classe, conforme o disposto em regulamentagdo propria baixada

pelo Chefe do Poder Executivo.. .
Art. 31 - A progressdo horizontal pode ocorrer através das seguintes

modalidades:

[- pela avaliagio do desempenho, apés o cumprimento, pelo
profissional, do intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do magistério, no Nivel seguinte

ao que se encontre enquadrado;
' II- pela capacitagio profissional, independentemente do
cumprimento de intersticio, conforme regulamentag@o propria.
Paragrafo Gnico - A contagem do intersticio, para fins da progressao
horizontal, podera ser interrompida quando o profissional do magistério encontrar-se:
6

N (\
N
2

)



- afastado para prestar servigos em orgdo da Unido, do Distrito

Federal, de Estados ou de outro Municipio;
N 11- afastado para prestar servigo em outro 6rgdo da Administragdo

Municipal,

Il - afastado para prestar servico na Secretaria Municipal de
Educagdo, desempenhando atividades ndo correlatas as do magistério;

IV - licenciado para tratamento de saude, por um periodo superior a 6
(seis) meses,

V- afastado para desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

Art. 32 - A avaliagdo do desempenho profissional de que trata 0 inciso
I do artigo anterior obedecera a critérios e pardmetros voltados ao incentivo da:

[- dedicagdo exclusiva ao cargo ;

I1- melhoria qualitativa do exercicio profissional e da educagédo
publica municipal.

§ 1° - A definigdo dos critérios e parametros a que se referem o
“caput” deste artigo, bem como dos procedimentos a serem adotados no processo avaliatorio, far-
se-a4 em regulamentag@o propria.

§ 2° - A regulamentagdo prevista no paragrafo anterior devera ser
feita no prazo proximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 33 - A progressio horizontal pela qualificagdo, visando ao
incentivo a formagdo continuada, & atualizagdo e ao aperfeigoamento, ocorrera quando o
profissional do magistério houver participado, com aproveitamento, de cursos ou programas
voltados a essa finalidade, perfazendo um total de 240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 1° - No computo do total de horas referido neste artigo, apenas serao
considerados os cursos ou programas diretamente relacionados ao campo de atuagdo do profissional
do magistério, com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, promovidos pela Secretaria da
Educagio do Municipio.

§ 2° - Os cursos e programas, considerados para os efeitos da
progressdo horizontal pela qualificagdo, serdo computados uma Unica vez, vedada, ainda, sua
utilizagdo para os fins da avaliagdo do desempenho profissional de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei, serdo baixadas as normas complementares necessarias a implementagao do
disposto neste artigo.

Art. 34 - Nio fara jus a progressdo horizontal o profissional do
magistério que houver, no periodo a ser computado, recebido adverténcia escrita ou sofrido pena
disciplinar de suspensdo.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACA0

Art. 35 - A remuneragdo dos profissionais do magistério compreende
o vencimento e vantagens pecunidrias, nos termos desta Lei.

Art. 36 - Os valores de vencimento previsto para Cargo do
magistério, e jornada basica de trabalho, séo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do-Quadro
Efetivo do Magistério, constante do Anexo III desta Lei
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o Art. 37 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do
magistério, sem prejuizo de outras atribuidas aos demais Servidores Publicos Municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério - FUNDEF além dos que se obriga o Municipio, nos termos da Lei
9.424, de 24 de dezembro de 1996:

1 - Gratificagdo de exercicio pela docéncia em sala de aula:

a) para o professor Classe A, o equivalente a 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base do Nivel a que pertencer o servidor;

b) para o professor Classe B, o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento base do Nivel a que pertencer o servidor.

IL. Gratificagdio pelo exercicio em locais de dificil acesso , de até 30%
(trinta porcento) sobre o vencimento base, exclusivamente para professores, na forma que
estabelecer o regulamento desta Lei,

111 Para o cargo em comissdo de Diretor fica estabelecida Gratificagdo
de exercicio, correspondente a 100% ( cem por cento ) do vencimento da classe e nivel do
comissionado.

IV. Para o cargo em comissdo de Supervisor e Orientador fica
estabelecida a Gratificagio de exercicio de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais ), desde que
cumprida uma jornada de trabalho de 40 ( quarenta ) horas semanal.

V. Para o cargo de Diretor — Adjunto a Gratificagdo de exercicio sera
o correspondente a 50%(cinqiienta por cento) da percebida pelo Diretor da escola em que prestar
Servigos.

§ 1° - O professor que estiver em sala de aula e for designado para
prestar servigo em cargo comissionado ndo perdera a gratificagdo de exercicio de que trata 0 inciso 1
deste artigo.

§ 2° - Fica autorizado ao Poder Executivo reajustar as gratificagdes de
que tratam este artigo na propor¢ao em que 0s recursos do FUNDEF forem complementados pelo
Governo Federal.

TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 38 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao
gozo de férias anuais, por:

I- (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimentos de ensino;
II1- (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador € supervisor
gozardo suas férias durante o0 recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante © periodo letivo, obedecida escala

estabelecida pela Secretaria Municipal de Educago.
§ 3° - E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa

necessidade do servigo, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.
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CAPITULO Il
DA CEDENCIA

. ' Art. 39 - O profissional do magistério podera ser cedido para ter
exercicio em c')r'géi-o ou entidades.da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, em entidade ou outro
orgao do Municipio, fora do dmbito da Secretaria de Educagdo, nas seguintes hipoteses:

1- para exercicio de cargo em comisso ou fungdo de confianga,
I1- para o desempenho de atividades correlatas as do magistério.

§ 1° - Consideram-se como atividades correlatas as do magistério as
de capacitagdo de docentes, de estudos e pesquisas educacionais e de administragdo de sistemas de
ensino.

Art. 40 - A cedéncia anula a designagdo do profissional do magistério
para o estabelecimento de ensino ou orgdo municipal de educagdo em que exercia suas fungdes,
ficando mantida sua lotagdo na Secretaria de Educagdo.

Paragrafo unico — Terminado o prazo da cedéncia, o Secretario de
Educagdo fara nova designagdo do profissional do magistério para estabelecimento de ensino ou
6rgdo municipal de educagdo.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Art. 41 - Além das licengas estabelecidas no regime juridico tnico
dos servidores municipais (ou que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Sdo José de Espinharas), poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a
respectiva remunerago, a critério da administragdo municipal, para:

I- Cursode capacitagdo profissional;

I1- Participar de congressos, simpoésios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo nos sistemas de ensino;

Il - Participar de congressos € eventos similares, de natureza
profissional.

IV - Para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um)
ano e 6 (seis) meses,

V- Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;

VI - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente sera concedida
quando houver relagdo do curso com a formagdo do profissional do magistério ou com sua rea de
atuagdo na estrutura municipal de ensino.

TITULOS VI
DOS DEVERES

Art. 42 - Além do disposto na Lei, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios, ¢ dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as fungdes
inerentes ao seu cargo estabelecidas nesta Lei.

Art. 43 - Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deveres,
aplicam-se, a0 profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar

e as penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ Art. 44 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagdo, uma
Comissdo Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera :

1- prestar assessoramento ao Secretario de Educagéo na elaboragdo
das normas complementares a esta Lei,

II- elaborar as normas complementares a esta Lei, bem como,
avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que se fizerem necessarias ao
melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo unico - Portaria do Secretario de Educacio especificara a
composigio, as atribuigdes e a forma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de
estarem, entre os seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da
Unido e do Estado, fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagéo em nivel superior, em instituigoes credenciadas, bem
como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo tnico - A implementagdo dos programas de que trata o
“caput” deste artigo tomara em consideragao:

I- aprioridade em éareas curriculares carentes de professores,

I[- asituagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que
terdio mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal,

Il - a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educagdo a distancia.

Art. 46 - Pode haver contratagdo de professor substituto por prazo
determinado, ndo superior a 06 (seis) meses, permitida a renovagdo até que se realize concurso
publico;,

[- substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do
Magistério, afastado por motivo de licenca;

II- atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inciso 1I, a Secretaria de
Educagdo deve adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de
concurso publico para o cargo de professor.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 - A transposi¢do e o enquadramento, nas Classes e Niveis do
Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do
Quadro do Magistério, estaveis e habilitados, far-se-4 segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° - O ocupante do cargo de professor polivalente, com habilitagao
em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, passara a ocupar o cargo de professor, na
Classe "A".

§ 2° - O ocupante do cargo de professor em matéria especifica, com
habilitagio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, passara a ocupar 0
cargo de professor, na Classe “B”.
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§ 3° - O profissional do magistério sera posicionado nos niveis da

Cla_sse relativa a sua habilitagdo, conforme o seu atual tempo de servigo na estrutura municipal de
ensino:

[- até 04 (quatro) anos, no Nivel I;

II- acima de 04 (quatro) e até 08 (oito) anos, no Nivel 11,

Il - acima de 08 (oito) e até, 12 (doze) anos, no Nivel III;

IV - acima de 12 (doze) e até, 16 (dezesseis) anos, no Nivel 1V;

V - acima de 16 (dezesseis) anos, no Nivel V.

Art. 48 - Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas
sem a qualificagdio ou habilitagdo requerida para a nomeagio ao exercicio da docéncia no ensino
fundamental, compordo um Quadro Especial, a se extinguir no prazo de 5 (cinco) anos , conforme o
que dispde a Lei Federal n° 9424, de 24 de dezembro de 1996.

§ 1° - Incluem-se, no disposto neste artigo, os professores que, a época
da publicagdo desta Lei:

I- lecionem na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental, sem a formagéo em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente;

II- lecionem na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental com a formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena com
habilitagdes em areas curriculares especificas

III - lecionem na educagdo infantil e no ensino fundamental, com a
formagdo em nivel superior e curso de licenciatura de graduagdo curta,

[V - lecionem em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental, com a formagdo em nivel superior, em Cursos de areas correspondentes, sem a
complementagdo estabelecida na legislagdo vigente.

§ 2° - As alternativas previstas nos incisos I, I e 1II do § 1° deste
artigo constituirdo uma categoria do Quadro Especial, composta de 5 Niveis, designados pelos
nameros de I a V, correspondendo a uma variagdo de 5% (cinco por cento) entre cada um deles, de
Professor Classe A, nos termos do Anexo 111, desta Lei.

§ 3° - A alternativa prevista no inciso IV do § 1° deste artigo
constituira uma categoria do Quadro Especial, composta de 5 Niveis, designados pelos nimeros de I
a V, correspondendo a uma variagdo de 5% (cinco por cento) entre cada um deles, de Professor
Classe B, nos termos do Anexo III, desta Lei.

§ 4° - O professor integrante do Quadro Especial ser posicionado, no
Nivel da categoria em que estiver enquadrado, segundo o seu tempo de servico no sistema
municipal de ensino, adotando-se 0s mesmos intervalos estabelecidos para o posicionamento dos
profissionais do magistério no quadro efetivo.

§ 5° - O integrante do Quadro Especial terd direito a progressao
horizontal, em conformidade com o disposto sobre a matéria, nesta Lei.

§ 6° - Os valores dos vencimentos a serem percebidos pelos
integrantes do Quadro Especial, para a jornada basica de trabalho, sdo 0s estabelecidos na Tabela de
Vencimentos do Quadro do Magistério Efetivo, constante do Anexo 111 desta Lei.

§ 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da
Unido e do Estado, implementara programas, visando a assegurar, no prazo de 5 (cinco) anos, a
formagdo para os docentes referidos nos Incisos do § 1°, em instituigdes credenciadas, com a
utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo a
distancia.



. § 8° - O integrante do Quadro Especial referido no “caput” deste
artigo, ao obter a qualificagdo ou habilitagdo requerida, ingressara , automaticamente, no Quadro do
Magistério, no cargo de professor, de provimento efetivo, no nivel 1 da Classe correspondente a
titulagdo obtida.

Art. 49 - Os profissionais ndo estaveis, em efetivo exercicio do
magistério a data da publicagdo desta Lei, constituirio um Quadro Suplementar, a se extinguir no
prazo de 5 (cinco) anos. a contar dessa mesma data.

§ 1° - O integrante do Quadro Suplementar, portador da qualificagéo
requerida para o exercicio das fungdes de magistério, recebera remuneragao correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor estabelecido para o Nivel I da Classe do Quadro Efetivo a que
se enquadrar relativamente a sua titulagéo, sem direito a qualquer forma de progressao.

§ 2° - O integrante do Quadro Suplementar, que ndo apresenie a
qualificagdo requerida para o exercicio das fungdes de magistério, recebera remuneragao
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor estabelecido para o Nivel I da categoria do
Quadro Efetivo a que se enquadrar relativamente a sua titulagdo, sem direito a qualquer forma de
progressao.

§ 3° - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro
Suplementar dar-se-4 exclusivamente pela aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 4° - O integrante do Quadro Suplementar devera , necessariamente,
inscrever-se ao primeiro concurso publico de provas e provas de titulos a ser realizado, ap0s a
publicagdo desta Lei, para o cargo efetivo correspondente as fungdes por ele desempenhadas, para o
que ndo o fazendo sera sumariamente demitido.

Art. 50 - Poderdo ser nomeados para 0s cargos em Comissdo de
orientador, supervisor, diretor e diretor-adjunto, profissionais que ndo apresentem a qualificagdo
minima exigida para esses cargos. )

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que 0 disposto no “caput” deste
artigo somente podera ocorrer nos proximos 5 (cinco) anos a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 51 - Até o fim da Década da Educago, instituida pelo art. 87 da
Lei n° 9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados
por treinamento em Servigo.

Art. 52 - Fica criado Crédito Adicional Especial de até R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), para cobertura das despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — E o Poder Executivo autorizado a promover 2
abertura do Crédito Adicional Especial de que trata este artigo, ao Orgamento vigente, utilizando
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, de que trata a Lei 9.424, de 24 de Dezembro de 1996, por
excesso de arrecadagdo, e por anulagéo de outras dotagdes orgamentarias.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 54 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio José de Espinharas-PB., 31 de
dezembro de 1998.
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ANEXO 1
(§ 1° do Art. 7° da Lei n.° 199/98)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Professor Classe “A” 50
Professor Classe “B” 10
ANEXO II

(§ 1° do Art. 7° da Lei n.° 199/98)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO ~ VAGAS

Diretor de estabelecimento de ensino 01

Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino 02

Orientador 01

Supervisor 01
ANEXO III

(Art. 36° da Lei n.° 199/98)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO CLASSE NIVEL  SALARIO
I 130,00
11 136,50
Professor “A” 11 143,32
1\Y 150,49
\' 158,01
I 140,00
1 147,00
Professor “B” I 154,35
v 162,07
A\ 170,17
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