Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Sdo José de Espinharas
Diario Oficial do Municipio

Lei N° 185 /97, de 03 de setembro

Sdo José de Espinharas, 01 de outubro de 1997 / Pégina- |

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o José de Espinharas fago saber a
Céimara Municipal aprovou e eu sanciono lei.

TITULO1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
L~
o

Art. 1° - O presente Estatuto dispde a situago funcional
do pessoal do Magistério Municipal de Sao José de Espinharas — PB.

PARAGRAFO UNICO - As disposigdes deste Estado
asseguram:

I - o incentivo 4 habilitacio do pessoal do
Magistério mediante criagio de condigdes, disponibilidade de tempo,
liberagao do professor ¢ ajuda de custo para sua efetivagdo quando for o caso;

II - a remuneragdo do professor, do regente de
ensino e dos especialistas em educagip respeitada sua qualificagéo
profissional, tempo de servigo e crescente aperfeicoamento independente da
atividade, 4rea de estudo, disciplina e grau de ensino em que atuem.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende — se:

I — POR SERVIDOR OU PROFISSIONAL DO
MAGISTERIOQ, todo pessoal que exerce atividades inerentes & educagdo,
supervisfio educacional, e os encargos de pesquisa € extensdo,

I1 — POR PROFESSOR todos integrantes do grupo
ocupacional da docéncia;

III - POR ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ,
todo integrante dos grupos ocupacionais que nas unidades escolares ou 6rgios
de educagiio administrativa, orienta, plangja, asscssora e coordena, desde que
possua a habilitagéo especifica, isto ¢ no momento; administrador educacional
e suplementar educacional;

- IV — POR REGENTE DE ENSINO, todos os
egrantes do grupo suplementar da docéncia; .

V - POR OCUPACIONAL DO MAGISTERIO,
conjunto de categorias funcionais congéneres quanto @ natureza ou ramo de
conhecimento; ?

VI - POR DOCENCIA, toda agfio desenvolvida
por servidor do Magistério na unidade escolar voltada a formagdo do
educando, abrangendo planejamento, preparagio ¢ ministragdo de aulas,
avaliaglo e acompanhamento das atividades discentes;

VII - POR ATIVIDADE DO MAGISTERIO as
que compativeis com o ensino (docéncia, diregdo, plangjamento, supervisio,
inspegdo, coordenagio, orienta¢do e assessoramento), e pesquisa na area da
Educagdio, a efetivar-se nas Unidades Escolares Municipais;

VIII - POR CARGO, conjunto de deveres,
atribuigdes ¢ responsabilidade cometido a uma pessoa, criado por Lei com
denominagio prépria, em nimero certo € remuneragdo pelos cofres da
Prefeitura; '

I~

IX — POR FUNCAO, a atividade especifica
desempenhada por um individuo em oOrgdo ou servico de estrutura
organizacional do Sistema Municipal de Ensino;

X - POR CATEGORIA FUNCIONAL. o
conjunto de atividades, desdobraveis em classes e niveis, ¢ identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel o seu desempenho.

Art. 3° - As do Magistério destinam — se a proporcionar
aos educandos a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas aptidoes ¢
potencialidades, ensejando — lhes:

1 - auto — realizaglo,

I - qualificagdo para o trabalho;
IIT - o desempenho para o exercicio consciente da
cidadania.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAFPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A composiglio do Magistério Municipal é
integrada pelas categorias funcionais compreendidas nos grupos ocupacional
¢ suplementar.

§ 1° - No Grupo Ocupacional do Magistério
Municipal congregam — se as categorias funcionais de Professores ¢
Especialistas em Educagdo, cujos ocupantes possuem a qualificagdo prevista
na legislagdo em vigor.

§ 2" - O Grupo Suplementar do Magistério
congrega a categoria funcional de Regente de Ensino.

CAPITULO I
CLASSIFICACAO DE CARGOS
SECAOQI
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 5° - O grupo Ocupacional do Magistério sera das
seguintes catcgorias funcionais;
1 - PROFESSOR;
11 - ESPECIALISTA EM EDUCACAQ.

SUB - SESSAO1
DO PROFESSOR

Art. 6° - Os professores terdo as seguintes classificagdes:
1 — Professor Classe A
1 - Professor Classe B
11l — Professor Classe C

PARAGRAFO UNICO - Poderfio ingressar no Grupo
Ocupacional do Magistério os Professores com habilitagdo especifica de
Educagéo Fisica.

Art. 7° - Para ingresso no cargo de Professor Classe A,
exige — se habilitagfio especifica de Magistério de 1° Grau ou Pré — Escolar,
obtida em curso a nivel de 2° Grau (Pedagogico) ou equivalente (LOGQOS I).

Art, 8° - Para ascender ao cargo de Professor Classe B,
exige — se habilitagao do Art. 7°, mais Licenciatura Curta na drea humanistica.

Art. 9°- Para ascender ao cargo de Professor C. exige -
se habilitagdo do Art. 7°, mais Licenciatura Plena na area humanistica.

SUB - SECAOII ;
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art, 10 — As categorias funcionais que inlegram as
classes de Especialistas em Educagfo. séo:
1 - Orientador Educacional — Classe A
11 - Orientador Educacional — Classe B
11 - Supervisor Educacional — Classe A
111 — Supervisor Educacional — Classe B

DO ADMINISTRADOR EDUCACIONAL
Art. 11° - Para provimento no cargo de Orientador

Educacional Classe A, exige — se graduagio em curso superior de Pedagogia
habilitagdo em Orientagdo Escolar, obtida através de Licenciatura Curta.
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R Art, - 12 — Para provimento no cargo de Orientador
Educacional Classe B, exige — sc graduaglio en1 curse superior de Pedagogia
habilitagio em Cricntaglio Escolar, obtida através de Licenciatura Plena.

DO SUPERVISOR EDUCACIONAL

Art. 13 - Para ascender ao cargo de Supervisor
Educacional Classe B, exige — s¢ Licenciatura Curta em Pedagogia -
habilitagdo em Supervisao Escolar.

Art. 14 -~ Para ascender ao cargo de Supervisor
Educacional Classe B, exige — s¢ Licenciatura Plena em Pedagopia -
habilita¢io em Supervisio Escolar,

SECAO II ]
DO GRUPO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

Art, 15— 0 Grupo Suplementar do Magistério constitui a
cateporia funcional de Regente de Ensino.

SUB-SECAQI
DO REGENTE DE ENSINO

Art. 16 — Os Regentes de Ensino terfio a seguinte
classificaclio: .
1- Regente de Ensino — Classe A
I - Regente de Ensino ~ Classe B
Il - Regente de Ensino — Classe C

Art. 17 — Para ingresso no cargo de Regente de Ensino
Classe A, exige — se Primdrio Completo,

Art. 18 - Para ascender ao cargo Regente de Ensino
Classe B, exige — se escolaridade de 5* a 8" série do 1° Grau.

Art. 19 - Para ascender ao cargo Regente de Ensino
Classe C, exige — se 2° Grau Completo (nfio Pedagdgico).

, CAPITULO T
) DA COMPETENCIA

SECAQ]
DO PROFESSOR

Art. 20— Compete ao Professor Classe A exercer fungdes
docentes ¢ outras correlatas fixadas de acorde com as normas e diretrizes dos
planos, programas e projetos do estabelecimento em que seja lotado, em
turmas de Educaglo Pré — Escolar, da 1* a 4° Série do 1° Grau o equivalente
a0 Ensino Supletivo.

Art. 21 — Compete ac Professor Classe B exercer fungdes
docentes e outras comelatas fixadas de acordo com as normas ¢ diretrizes
estabelecidas nos planos, programas e projetos do estabelecimento, em que
seja lotado, em turmas de Pra — Escolar, da 1° a 4° Série do I° Grau e turmas
equivalentes do Ensino Supletivo.

Art. 22 - Compete ao Professor Classe C exercer fungdes
docentes e ouiras correlatas fixadas de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas nos planos, programas e projetos do estabelecimento, em que
seja lotado, em Ensino de 1° e 2° Graus.

SECAQII )
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

Art. 23 — Ao Orientador Educacionat compete orientar,
planejar ¢ avaliar o processo ensino — aprendizagem na escola.

Art. 24 — Compete ao Supervisor Educacional: planejar,
acompanhar, crientar ¢ avaliar o processo de ensino - aprendizagem.

TITULO EHI
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO1
DO CONCURSOQ

Art. 25 — A investidura nos carpos ¢ fungdes do
Magistério Municipal é Assegurada a todos que tenham se habilitado em
concurso pliblico de provas e de provas e titulos de acordo com as disposigdes
do item I, do Art. 37 da Constituigdo Federal ¢ Lei n° /97, Estatate dos
Servidores Municipais.
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CAPITULO II
DO FROVIMENTO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26~ Os cargos do Magistério serfio provides por:
1—Nomeagdo,
1T - Progressdo;
1 — Ascens¥o funcional,
IV - Substituigio
V — Reintegraghio;
VI — Aproveitamento;
VII - Reverséio;
VI - Readaptagio.

SECAOII _
DA NOMEACAO

Art. 27 - A nomeagdo para o cargo do Magistério
far — se ~ 4, na forma estabelecida para os demais servidores municipais do
Quadro Efetivo, obscrvadas as disposigles especificas desta Lei.

SECAQ I
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 2B — A progressio funcional € caracterizada pela'—
passagem do servidor para o nivel ou referénciz mediatamente superior da
classe a que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Art, 29 — Os Grupos Ocupacional e Suplementar do
Magistério terdo 07 (sete) niveis e a progresso horizontal do servidor far —se
— & awtomaticamente apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em
atividades do magistério, com um intersticio de 5% (cinco por cento).

SECAO IV
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 30 - Ascensdo funcional € a passagem do ocupante
do Quadro do Magistério para ¢ mesmo nivel de classe mais cievada,
mediante aquisi¢io de titulo mais elevado ¢ exigivel, independente de grau de
ensino e série em atue.

Art. 31 — A ascensdp funcional serd concedida mediante
comprovago do grau de escolaridade exigido e dar — se — & através de ato do
Prefeito Municipal, até 30 (trinta) dias da entrada do requerimente do
servidor, desde que em efetivo exercicio na drea educacional ha pele menos
02 {dois) anos ininterruplamente e que nesse periodo ndo tenha sido posto &
disposiglo de outro trglo.

SECAOV
DA SUBSTITUICAQ

Art, 32 - Podera ser substituido em cariter de
emergéncia, o profissional do Magistério que se afastar de suas fungdes, em
virtude de doenga ou por motivo de ordem legal, quando este afastamento
prejudicar as atividades da escola.

§ 1° - No caso de afastamento do diretor, caberd 2
Secretaria de Educagdio propor ac Prefeito Municipal a substituigio, em
carater provisorio e por lempo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° - A Secretaria de Educagfo levara sempre em
conta nos casos de substituigho provisoria:

I - Titulagdo,
If - Antiguidade.
SECAO V]

DA REITEGRACAO

Art. 33 - A reintegraglio € o reingresso a0 Magisiéno

Municipal do servidor exonerado ilegalmente com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1* - A reintegragiio decorrera sempre da decisho
administrativa ou judicial.

§ 2° - A decisio administrativa que determing a
reintegracao do servidor sera proferida em recurso voluntario do intercssado,
interposto tempestivamente.
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Art. 34 — A reintegragio sera feita no Cargo anteriormente
ocupado , se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdio, se extinto, em carge de vencimento equivalente, respeitada a
habilitagHo profissional. .

Art. 35 - Reintegrade o servidar, quem the houver ocupado
o lugar serd exonerado, ou se ocupado outro cargo a este serd reconduzido,
com diteito no primeiro caso, a ressarcimento,

SECAQ VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 36 — Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo do
Magisicric Pablico do servider em disponibilidade, em cargo ignal ou
equivalente quanto & natureza e remuneraclio, no anterior ocupado.
§ 1* - O aproveitamento serd obrigatério;
2) quando for restabelecido o cargo de cuja
extingdo decorren a disponibilidade;
b) quando houver necessidade de prover o
cargo anteriormente declarado desnecessario.
§ 2* - O aproveitamento dependeré da comprovagao
da capacidade fisica ¢ mental do servidor.

Art. 37 - Havendo mais de um concomrente a mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso do cmpate, o
de maior tempo de servigo piblico,
- - Art. 38 — Sers tomado sem efeito o apreveitamento e cessa
anibi]i&de $¢ 0 servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de
doenga comprovada por inspeglio médica.

PARAGRAFOQ UNICO - Provada a incapacidade definitiva
em inspegdo médica, serd o servidor aposentado.

SECA0 VIII
DA REVERSAO

Art. 39 - A reversdo é o reingresso no Quadro Estatutdrio
constante da Lei n° /97 do servidor do Magistério aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO ~ Para que a reverslio se efetive, ¢
RECEssario que o aposentado:
a) néo haja completado 70 (selenta) anos de idade;
B) niio conte mais de 30 (trint) anos de servigo
piiblico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculing ou 25 (vinte
€ cinco) anos se do sexo feminino.

Art. 40 — A reversdo far — se - 4 no cargo ¢m que se deu a
aposentadoria, ou dquele em que tiver sido transformado.
Art. 41 — A reversdo dar# direito a contagem de tempo de
v g0 com que o servidor passo 4 inatividade para fins previsto em Lei.

CAPfTULOIN
DA POSSE E SEUS CONSECTARIOS

Art. 42 ~ A posse, o estdgio probatdrio, o exercicio, o
afastamentc ¢ a vacancia no Grupo Ocupacional e Suplementar do
Magisiério, dar - se — 4 na forma do que ¢ estabelecida para os servidores
municipais, em geral, segundo o respectivo regime juridico.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 43 - O vencimento do servidor do Grupo Original e
Suplementar do Magistério além do vencimente do cargo constante no
ANEXO I, 1l ¢ 11, parte integrante deste Lei, serd fixado considerando — se:
a) Titulares (ascenssio fincional);
b) Antiguidade (progressao funcional);
¢) Incentivo de Produtividade do Magistério (po de
Biz).

SECAQ |
DA TITULARIDADE

Art. 44 - O incentivo serd considerado observando - se a
ascensao funcional prevista nesic Estatuto.
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SECAO I
DA ANTIGUIDADE

Art. 45 — A complementagfio do vencimento, através da
antiguidade, refere — se ao tempo de servigo, definido nos niveis de cada
tlasse,

SECAO I .
DO INCENTIVO E DA PRODUTIVIDADE DO MAGISTERIO

Art. 46 — Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder a gratificago de po de giz correspondente a 20% (vinte per cento},
incidido sobre 0 vencimento, a todo profissicnal do Quadro do Magistério ¢
Quadro Suplementar do Magistério que efetivamente esteja com regéneia de
classe,

CAPITULO v
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 47 - O Professor ¢ o Regente de Ensino terde jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: T - 20.

Art. 48 - A jomada de trabalho dos demais servidores em
educagfio nas Unidades Escolares, setfio de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 49 — As fundes pratificadas serfo exercidas em regime
de tempo integral, nos termos que dispuser o regulamento.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 50— As férias anuais do professor e regente de ensine
que estiverem no exercicio de suas atividades serdio de 60 (sessenta) dias,

Art, 51 - Os especialistas em cducago que se encantrarem
no exercicio de suas atividades regulamentares fardo a 45 (quarenta e cineo)
dias de férias anuais, que podersio ser gozados em 02 (dois) periodos.

Art. 52 — A Fixaglio de férias do professor ¢ regente de
ensino, bem como, dos especialistas em educaclio, dependeriio do calenddrio
¢scolar, tendo em vista as necessidades diditicas e administrativas do
estabelecimento, ndo podendo coincidir com o periodo letivo.

Art. 53— O servidor do Magistério, que se encontre fora do
exercicio de suas atividades especificas, terd direito apenas a 30 (trinta) dias
de férias anuais.

Art. 34 - O diretor de escola gozard 45 {quarenta e cinco)
dias de férias anuais, podendo ser dividido em 02 (dois) periodos, sem que
haja coincidéncia com o recesso escolar, tendo em vista as negessidades
teenicas — administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 55~ O servidor em gozo de férias no sera obrigada a
interrompé — las qualquer que seja 0 motivo,

§ I"- A escala de férias poderd ser alterada por
motivo de servigo, ouvido o Chefe imediato do servidor, quando se constituir
acurmulo de periodo aquisitivo de férias.

§ 2* - Durante as férias o servidor terd direjto a
todas as vantagens que percebe mensalmente,

§ 3° - O servidor do Magistério terd direito a 1/3
(um tergo) de férias conforme estabelecido no Estatuto do  Servidor
Municipal.

CAPITULO VH
DAS LICENCAS

Art. 56 — Os servidores do Magistério gozardo do direito a
licenga nas mesmas condigdes que os demais servidores municipais,
observado o Regime Juridico do Municipio,

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 57 - O regime disciplinar dos servidores do Magistério.
obedecerd as normas gerais do Servigo Publico Municipal, observados os
principios e dispositivos estabelecidos na Lej n° /97 ~ Estatuto do
Servidor Municipal.

—
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. S8 - A carga horaria dos diretores de escola, serd de 40
(quarenta) horas semanais nas escolas, devendo o diretor o tempo peles turnos
de funcionamento da Escola,

Art. 59 — Nos casos omissos neste Estatuto, seriio aplicadas
as ncrmas de legislago de pessoal da Prefeitura, notadamente dalein®  /
97 Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagiio.

Art. 61 - Revogam — se as disposigdes em contrério,

sy o S
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