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Sao José de Espinharas, 01 de outubro de

1997.

LEI COMPLEMENTAR N°. 184/1997, de 03 de Setembrd @887.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICQ MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico do servidor Publico d
Municipio € o Estatutario, cujos estatutos estaderniadizados nesta Lei e sg
aplicam a todos os servidores do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servido@s gessoas
fisicas legalmente investidas em empregos ou cagogbticos, de provimento
efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigde
responsabilidade previsto no plano de cargos é&me legislagao pertinente, qu
deve ser conferido a um dos cargos criados poralseér preenchido por umal
pessoa fisica denominada de funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acesséveaos os
brasileiros assim como aos estrangeiros que praemoh requisitos legais, criados
por Lei, com denominagdo prépria e vencimentos ransepagos pelos cofres
publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Audistracdo
Publica Municipal sdo isolados ou organizados enreita, conforme Lei
Municipal.

Art. 5° - As carreiras sao organizadas em clageesargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo pmafiskiexigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuicbes a seremida® por seus ocupantes n
forma prevista na legislacéo especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de eego, cargos e
fungdes publicos salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S&0 requisitos basicos para ingresscsemwico
publico:

I - anacionalidade brasileira ou se estrangaieencher as
normas legais;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes eleitoraigiléares, esta,
para as pessoas do sexo masculino;

IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos e;

V - outros requisitos previsto em Lei que pertin@atéria.

§ 1° - As atribui¢Bes do cargo podem justificax@éncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia égaszdo o

h

direito de se inscrever em concurso publico pa@viprento de cargo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiénciguie sdo portadoras.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos fadsaediantg
ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrem@m a
posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo jgabli

I - nomeagcéo;

Il - promogéo;

Il - acesso;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracéo.
SECAO Il

DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeacéo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se trata de cegedo ou de
carreira.
I - em comissdo, para cargos de confianca, @ee
nomeacao e exoneracao.

Art. 12 - A nomeacdo para cargo isolado ou deetar|
depende de prévia habilitagdo em concurso publeqmvas ou de provas
titulos, obedecidos a ordem de classificacdopearo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para cessp e d
desenvolvimento do funcionario na carreira, medigmbomogdo e acesso, es
estabelecidos pela Lei, que fixa diretrizes dcesist de carreira na Administrag
Publica Municipal.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo publico depende
aprovagao prévia em concurso publico de provasquravas e titulos, ressalvad
as nomeacgOes para cargo em comissao, declaradeiede llivre nomeagéao
exoneracao.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de atédois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pat guiodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as coedide sug
realizacédo e o regulamento, seréo fixadas em gditel sera publicado no 6rg
oficial e prestada a devida divulgagao que o cegoer.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso para cargohqueer
candidato aprovado em concurso anterior, com ooptlazvalidade n&o expirad
observadas as categorias funcionais, e as respetitalidades.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera gsisé¢os a
serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é a aceitagdo expressa das igfds,
deveres e responsabilidades inerentes ao carg&@ubbm o compromisso d
bem servir, formalizada com a assinatura do terala putoridade competente)
pelo empossando.
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§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até triraa dontados
da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel pumis trinta dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licengaafastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera a@mtio término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procufaglica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento
nomeagcao.

§ 5° - No ato da posse o funcionario apresents
obrigatoriamente declaragdo quanto ao exercicitéoude outros cargos emprego|
ou fungdo publica e todos os requisitos exigidosedital para provimento dos
cargos.

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de proviosgerge a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera dwig
inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aqueldor
julgado apto fisica e mentalmente para o exerdicioargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho debui¢des do
cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do argéd
entidade para onde for designado o funcionario evengiar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspenséo, a interrupgaoreiricio do
exercicio serdo registrados no assentamento ingivitb funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funéiio
apresentara, ao 6rgdo competente, os elementossA€os ao assentament
individual.

Art. 20 - A promogao ou 0 acesso nao interrompeEngo de
exercicio que é contado no novo posicionamentoameica a partir da data daf
publicacéo do ato que promove ou ascender o fuag@mn

Art. 21 - O funcionario que deva ter exercicio emtra
localidade tera trinta dias de prazo para fazéédindo neste tempo, o necessari
ao deslocamento para a nova sede, desde que imptligdanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionaricoatra-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere g&e aera contado a partir do
término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimentoivedefica
sujeito a quarenta horas semanais de trabalhop gplendo for estabelecida)
duracgao diversa em Legislacéo Especial.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdgira
do seu ocupante integral dedica¢@o ao servi¢o,nglmdser convocado sempre qu
houver interesse da Administragéo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Sado estaveis, apés o lapso temporaligice na
Constituicdo Federal de efetivo exercicio, os slergs nomeados em virtude d¢
concurso publico.

Paragrafo Unico - Como condi¢do para a aquisigdo
estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especialdésempenho por comissad
instituida para essa finalidade.

Art. 24 - O funcionario estavel s6 perdera @oam virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, degzsr administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa e ounteegi@cedimento de avaliagad

po funcionario sera aposentado.

ré atribui¢@es fins, respeitada a habilitacéo exigida

periddica de desempenho, na forma de lei complemeagsegurada ampla defesal
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptacdo é a investidura do funcionéam

cargo de atribuicbes e responsabilidades compatomn a limitagdo que tenlja

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, vadficem inspegao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publiog

§ 2° - A readaptacéo sera efetivada em cargadei@ de|

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo nderd
acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo ddoridnio, devendo sg
resguardado os seus direitos anteriormente adgsirid

SEGAO VIl
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversédo é o retorno a atividade de iam@rio
aposentado por invalidez quando, por junta méditeiab forem declarado
insubsistentes os motivos determinados da aposeigad

Art. 27 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo @cargo
resultante de sua transformacéao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido esteyman
funcionario exercera suas atribuicdes como excedaté a ocorréncia de vaga
sera provido em cargo afim, com todas as vantagensargo anteriorment
exercido.

Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado quévi
completado sessenta anos de idade.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionarmnmeado parg
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagrobatério por period
estabelecido na Constituicdo Federal, durante bsgasaptiddo e capacidade se
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargdp sEiservados os seguintg
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em ggid
probatério informara a seu respeito, sessentaatites do término do periodo,
6rgdo de pessoal ou a comissdo instalada paraderoaeavaliagdo e com relag
ao preenchimento dos requisitos mencionados rgoatiterior.

§ 1° - A comisséo de avalia¢éo, depois de defesevaliado,
apresentada no prazo maximo de trés dias, emairécer concluindo a favor d
contra a confirmagéo do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanénad
funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, pfmito de apresentacéo de def
escrita, no prazo de oito dias.

§ 3° - A comissdo de avaliagdo encaminhard ocear a
defesa a autoridade municipal competente, que idecidbre a exoneracédo oy
manutencao do funcionario.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhaerbaeracad
do funcionério, ser-lhe-4& encaminhado o respecttw caso contrario fic
automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.
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§ 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados rho28
devera processar-se de modo que a exoneracdejastecessaria, possa ser fei
antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 31 - A avaliacdo de que trata o artigo viataove pode
ser feita em qualquer fase do estagio probatériando justificar e for com o
objetivo de dispensa.

SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 32 - Reintegracdo é a reinvestidura do fon&fio no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resulttt®ia transformagdo, quandg
invalidada a sua demissdo por decisdo adminisratw judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hip6tese de o cargo ter sido extintftunzionéario
ficard em disponibilidade, observado o dispostoartigos 39 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu teaén
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, semitoda indenizagdo ou
aproveitamento em outro, ou, ainda, posto em dibpioiade remunerada.

CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - A apuragdo do tempo de servigo sera faitadias,
que serdo convertidos em anos, considerando oamo de trezentos e sessenta
cinco dias.

Art. 34 - além das auséncias ao servigo previggste
estatuto, séo considerados como efetivo exerc@iuncdo os afastamentos em
virtudes de:
| - férias;
I - exercicio de cargo em comissdo ou eqaival em
6rgéo ou
ou Distrital;
Il - participagdo em programa de treinamentoitinsto e
autorizado pelo respectivo 6rgdo ou repartic3
Municipal;
desempenho de mandato eletivo, Feder
Estadual, Municipal, ou de Distrito Federal
exceto para promogdo por merecimento;

V - juri, e outros servigos obrigatorios por, lei

VI - licengas previstas neste estatuto.

v -

Paréagrafo Primeiro - E vedada a contagem curvalate
tempo de servigo prestado concomitantemente emdeaisn cargo ou fungéo, de
6rgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estastnit®Federal e Municipios.

Paragrafo Segundo — Somente sera contado temgendeo
em conformidade com a Legislagdo Federal, principate a previdenciaria do
Regime Geral do INSS.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrega d

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promocéo;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-sep&dido do
funcionério ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar:se-a

| - quando ndo satisfeitas as condi¢bes dogiestd

probatério;

[

entidade Federal, Estadual, Municipgl

(o]
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I - quando, por decorréncia de prazo, ficar eatin
disponibilidade;
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar eoc&io, No
prazo de trinta dias.
IV — demissao por justa causa, conforme procedirlegal;
V — Em outros casos previstos na Legislacdo Mpalc

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao eldr-s

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio funcionario.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario congrleetents

anos de idade;

Il - da publicacdo da Lei que criar o cargo e cmater
dotacdo para O seu provimento ou da pue
determinar esta Ultima medida, se o cargo ja esfive
criado ou, do ato que aposentar, exoneragao,
demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao pmibid

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declaragdo a suaéesssidadd,
o funcionario estavel ficara em disponibilidadelveaa necessidade de s
reaproveitamento em outra fungdo afim, com rem@éeraninima que lhes fdg
assegurado pela Constituicdo Federal.

=
=

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionéario
disponibilidade, far-se-4 mediante convocacdo dadePoExecutivo pard
aproveitamento obrigatdrio no servigo publico.

Em

Paragrafo Unico - O 6rgdo de pessoal determimariediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade emga que vier a ocorre},
dentro da carreira e nos 6rgéos ou entidade damsinaicdo Plblica Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento de funcionario queeseontra
em disponibilidade dependera de prévia comprovagisua capacidade fisica
mental, por médico oficial.

e

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumiekercicio do
cargo no prazo de trinta dias contados da publicdg&to de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, adionario em|
disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Seréa tornado sem efeito o aproveitamenéxtintal
a disponibilidade se o funcionario ndo entrar esr&gio no prazo legal, salvo €
caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hip6tese prevista neste artigo configur@bandond
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidasl¢
funcionarios estaveis que ndo puderem ser redifdids, na forma deste artig|
serdo colocados em disponibilidade, até seu apaorento.

2

CAPITULO VI _
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - A substituicdo sera automatica ou delpeh de atd
da Administracéo.

§ 1° - A substituicdo sera gratuita até os seteejros dias, §
partir dai, sera remunerada por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituicAo remunerada, otigubs
percebera o vencimento do cargo em que se derstitsigéio, salvo se optar pelo
do seu cargo.
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§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveiaiéda
Administrag&o, o titular do cargo de dire¢do oufiehpodera ser nomeado oy
designado, cumulativamente, como substituto patt@ @argo da mesma natureza
até que se verifique a nomeagdo ou designacgaotudar tinesse caso, somentg
perceber&o o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
SECAO |
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E
REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 44 - A administragdo Municipal, pelo chefe doder
executivo, por decreto, poderd constituir consedieopolitica administracédo e
remuneracao de pessoal, que sera composto palaewvide ambos os poderes.

§ 1° - A representacdo de cada um dos poderés
proporcional ao nimero de seus servidores.

§ 2° - O conselho de que trata o caput deste asigé
composto por quatro membros, presidido por um delga escolha procedesse-
na forma do regimento interno.

§ 3° - Os conselheiros seréo indicados peloseseptantes
de cada um dos poderes e nomeados pelo prefeitocpaprirem um mandato de
dois anos.

§ 4° - Para que se encontre o nimero de vagaddeuen dos
poderes serdo somados os servidores dos podeikégdidod pelo nimero de vagas
do conselho, encontrando-se o coeficiente, em dagéra dividido os servidoreg
de cada um dos poderes pelo coeficiente e paragireea ultima vaga, se for 0
caso, sera, esta, destinada a maior fracdo nunaéribaida a um dos poderes.

§ 59 - Os representantes de cada um dos poderesjicar
o(s) seu(s) representante(s) fara na proporcaeldenenos setenta por cento entr
os servidores de carreira e admitidos por certarbégo, na forma da lei.

Art. 45 - O conselho de politica administrac&eruneragao
de pessoal, sem prejuizo do que consta de norreeafetera as seguintes fungées

| - elaborar e propor agdes que consista em melhdws
servigos publicos e proporcione um bom atendimaatpublico;

Il - estabelecer programas de qualidade e metasrem
atingidas no desenvolvimento das a¢6es da adnaigégirpublica;

11} implementar programas de reciclagem

aperfeigoamento dos servidores publicos do muwicipi

IV - levantar dados, realizar estudos a cerca @ogos,
vagas e seu quanto em relagédo as necessidadesbdpio

V - estabelecer parametros para a implantacdmlifica de
administracéo e salarios dos servidores do municipi

VI - sugeri valores da remuneragdo dos servidates
municipio.

SECAO I .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 46 - Vencimento é a retribuicdo pecuniarialop
exercicio de cargo publico, com valor fixado emelgpecifica, nunca inferior a um
salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo aipamcdo de quaisquer
espécies remuneratérias para efeito de remunedagdessoal do servigo publico.

Art. 47 - Remuneragdo equivale ao vencimento aga
sendo acrescidas as vantagens pecunidrias, peresnenu temporarias
estabelecidas em lei.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Paragrafo Unico - O vencimento dos cargos pabliéd
irredutivel, salvo quando diferente estabelecegia L

Art. 48 - O funcionario perdera:

g
h

| - aremuneragdo dos dias que faltar ao s&rvic
Il - a parcela de remuneracao diaria proporcianal atrasod
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou supgg
aos sessenta minutos diarios.

Art. 49 - Salvo por imposi¢édo legal, ou mandatdigial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo vepr@

Paragrafo Unico - Mediante autorizagéo do servismlera
ser efetuado desconto de sua remuneracdo em favantidade sindical excetua
a contribuicdo sindical obrigatéria prevista em smfatuto, quando este f
sindicalizado.

Art. 50 - As reposi¢c6es e indenizagdes ao erariaicipal,
serserdo descontadas em parcelas mensais, ndo exzdentécima parte d
remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico - independentemente do parcelan
previsto neste artigo, o recebimento de quant@evidas podera implicar proces|
disciplinar para apuragdo das responsabilidadeglieagdo das penalidad
cabiveis.

¥

Art. 51 - O funcionario em débito com o erariajeqfor
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadaridisponibilidade extint
terd o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitag&o do débito na@rarevisto
implicara sua inscrigdo em divida ativa, bem cootwranca judicial.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragdo e 0 praverdo
serdo objeto de arresto, seqlestro ou penhoratoeros casos de prestacdo
alimentos resultantes de deciséo judicial ou dieagfio de norma legal.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA 5
DA APOSENTADORIA E PENSOES

Art. 53 - O servidor publico ser4 aposentado, forma
prevista na Constituicdo Federal, Legislacdo Fédegante e aplicavel ao cas
junto ao Instituto Previdenciario que recolhe soiatribuicédo previdenciaria, nes
caso o INSS ou seu substituto legal.

§ 1° - O tempo de servico publico federal, esthdw
municipal serd computado integralmente para ostosfeile aposentadoria
disponibilidade, conforme tiver previsto na Legidla Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria seréoasvist forma
da Legislagdo Federal aplicavel ao Instituto deviBémcia que contribuir
servidor.

§ 3° - E assegurado ao servidor afastar-se dalae al
partir do 30° (trigésimo) dia da data do requeritmeta aposentadoria e sua 1}
concessdo importara a reposicéo do periodo deafasto.

§ 4° - Para efeito de aposentadoria é assegaradatagenm

ou urbano, respeitados os termos da ConstituicAoRepiblica, e, Lei d
Previdéncia que tiver vinculado o servidor.

§ 5° - O servidor publico que retornar a ativelapos g
cessacdo dos motivos que levaram ao recebimentbedeficio por invalidez
temporaria, tera direito de contar o periodo detafaento, para todos os fir]
salvo para novo afastamento.

§ 6° - Para o efeito de beneficio previdenciadocaso dg
afastamento, os valores serdo determinados coneorizakegislacao do Institug

Nacional do Seguro Social - INSS ou outro Instijie o substituir legalmente.

reciproca do tempo de servigo nas atividades @sba privadas, no servico rufal

riore
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§ 7° - As aposentadorias e pensdes seréo coaseéid
mantidas pelo 6rgéo previdenciario que o servidatréuir, neste caso o INSS, ad

qual se encontram vinculados os servidores, tudolise na Legisla¢éo que rege

aquele Instituto.

§ 8° - O recebimento indevido de beneficio medidraude,
dolo ou ma fé, implicarda na devolugdo ao erariotatal auferido, devidamente
atualizado, sem prejuizo da ac¢éo penal e civiMehbi

§ Os servidores regidos pelo presente Estatd®sarreira
ou em comissdo, na forma da legislagdo pertin@atetribuirdo para o INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social e terdo dirgitts beneficios previstos ng
legislagao pertinente e que rege a seguridadel.socia

Art. 54 - O beneficio da penséo por morte corredpma ao
estabelecido na legislagdo previdenciaria que aegatéria.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55 - Além do vencimento, poderdo ser pagas 4§
funcionarios em atividade, as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;
Il - diérias;
Il - gratificagBes e adicionais.

Paragrafo Unico - As gratificagbes e os adicimdio serdo
incorporados ao vencimento ou provento na formaida

Art. 56 - As vantagens previstas no inicio Ill detigo
anterior, ndo serdo computadas para efeito de ss@cede quaisquer outrog
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmio titu

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57 - A ajuda de custo destina-se a compésaas
despesas de instalacdo do funcionario que, noegsserdo servico, passa a tg
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilioagéter permanente.

Art. 58 - A ajuda de custo é calculada sobreriveento do
funcionario, ndo podendo ultrapassar a dois mesesspectivo vencimento, e serg
regulamentada por Legislagdo Municipal especifica.

Art. 59 - Ndo sera concedida ajuda de custo aocidnario
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em videdeandato eletivo.

Art. 60 - O funcionario ficara obrigado a restita ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo se apreseataova sede, no prazo legal
sem prejuizo das outras penalidades previstas em Le

Paragrafo Unico - N&o havera obrigacéo de réstitajuda
de custo nos casos de exoneragéo de oficio, oatomo por motivo de doenca
comprovada.

SEGAQ il
DAS DIARIAS

Art. 61 - O funcionario que, a servico, se afast®
Municipio em carater eventual ou transitério patdra localidade fard jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas sgdppalimentagdo e locomoga
urbana.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por d@&
afastamento, sendo dividida pela metade quando stocggnento ndo exigir
pernoite fora da sede.

=
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Art. 62 - O funcionério que receber diaria e néafastar dd
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado atite$-la integralmente, no praz
de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionariorrer a
sede em prazo menor do que o previsto para o astaafento, devera restituir
diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 63 - A concessdo de ajuda de custo ndo impe
concessao de diaria e vice-versa.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 64 - Além dos vencimentos e das vantagensigiee
nesta Lei serdo deferidos aos funcionarios as segujratificacdes e adicionais:

| - gratificagéo de fungéo;

Il - décimo terceiro salario;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividade ingaks,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagéo de servigo extriadrib;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIII - auxilio de natalidade;

IX — gratificagbes outras definidas em legislagépecifica,

SUBSECAO | .
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 65 - Ao funcionario investido em fungdo deefth é
devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificasdo,aquele
estabelecidos em Lei Municipal.

Art. 66 - O exercicio de fungdo gratificada oucdego em|
comissdo sO assegurarad direitos ao servidor dumrgeriodo em que estiv
exercendo o cargo ou a fungao.

SUBSECAO Il
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 67 - O décimo terceiro salario sera pago aneate, al
todo funcionario municipal, independentemente daureeracdo a que fizer jus.

§ 1° - O décimo terceiro salario corresponderanadoze
avo, por més de efetivo exercicio, da remuneraghtdd em dezembro do ar
correspondente, podendo ser divido entre parceldecorrer do exercicio.

§ 2° - A fragéo igual ou superior a quinze diasRercicio
sera tomada como més integral, para efeito do peftagnterior.

§ 3° - O décimo terceiro salario sera calculadm base ng
remuneragao integral do servidor.

§ 4° - O décimo terceiro salario é extensivo aagivos e
pensionistas, e sera calculado com base nos posvenpensdes, como prevd
Constituicao Federal.

§ 5° - O décimo terceiro salario podera ser pagaeas oy
mais parcelas, a primeira até o dia trinta de jualesegunda até o dia vinte
dezembro de cada ano.

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fara tongoidmse
a remuneragao do més em que ocorrer o pagamento.

§ 7° - Caso seja 0 mesmo parcelado, a ultima lpasegd
calculada com base na remuneracdo em vigor no mé&ezembro, abatidas
importancias das parcelas, pelo valor pago.

[=]
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Art. 68 - Caso o funcionario deixe o servigo pcbli
Municipal, o décimo terceiro salario ser-lhe-a pagaporcionalmente ao nimerd
de meses de exercicio no ano, com base na reméoneatagnés em que ocorrer g
exoneracao ou demisséo.

SUBSECAOQ IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 69 - Por quinqiiénio de efetivo exercicio rervigo
publico municipal, sera concedido ao funcionario adiicional correspondente &
cinco por cento do vencimento de seu cargo efetaté, o limite de sete
qlinquénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imealequele em
que o funcionario completar o tempo de servigo idrigsendo implantado
automaticamente.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamentais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sabvencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 - Os funcionarios que trabalham com halidade
em locais insalubres ou em contato permanente cdisténcias toéxicas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o imeeto do cargo efetivo
conforme legislagcdo especifica e grau de insaladed ou periculosidade
identificado.

§ 1° - O funcionario que fizer jus aos adicionais
insalubridade e periculosidade devera optar podal®s, ndo sendo acumulavei
estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade d
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdedos riscos que deram
causa a sua concessao.

[

Art. 71 - Havera permanente controle na atividate
funcionario em operacgdo, e nos locais considergusosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou laetarsera
afastada, enquanto durar a gestagao, e, a lactigsioperacoes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em lokcédreae em servi¢o ndo perigoso.

Art. 72 - Na concessédo dos adicionais de serper®sos,
insalubridade e periculosidade, serdo observadasitaacdes especificas ng
legislagdo municipal, que sera regulamentada atrdeéd.ei Municipal.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os anéios que
operam com raio X ou substancias radioativas desenmantidos sob controle
permanente, de modo que as dozes de radiacdoritszado ultrapassem o nive
previsto na legislagéo propria.

SUBSEGAO V )
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servigo extraordinario sera remuneradon
acréscimo de cinglienta por cento em relagdo antwonaal de trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitido servico extrawido para
atender a situagfes excepcionais, se o interesdieqéxigir, sem ferir percentual
de aplicagédo com os gastos publicos, conformesgrisier a legislagcdo pertinente a
matéria.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto nestégarsera
precedido de anuéncia da chefia imediata, qudifzst o fato.

§ 2° - O servigo extraordinério realizado no hior@revisto
no Art. 75 serd acrescido do percentual relativeewigo noturno, em fungédo de
cada hora extra.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 - O servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre vinte e duas horas de um digce horas do dia seguinte, tgra
o valor/hora acrescido de mais vinte e cinco potazecomputando-se cada hdra
como cinqiienta e dois minutos e trinta sequndos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo exdiadrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobva@ar da hora normal de traballho
acrescido do respectivo percentual de extraordinari

SUBSECAO VI
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76 - Sera concedido abono familiar ao funéitm da
ativa:

| - por filho menor de quatorze anos que ndo exatiyidade]

remunerada e nem tenha renda propria, e, Jque

preencha as condi¢cbes exigidas na Legisldcéo
Nacional pertinente a matéria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaznhseendal

propria, sendo respeitado o que prevé a Legisl@cdo

Federal.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho delqgea
condigdo, o adotivo e 0 menor que, mediante aatpdiz judicial, estiver sob
guarda e o sustento do funcionéario, e, for previsto situagdo regular d
Legislagdo Federal.

T

§ 2°- Quando o pai e a mae forem funcionérios Mpais,
ativos, o abono serd concedido em conformidade &dregislacdo Federal gy
rege a matéria.

[]

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionéricaloono
familiar continuara a ser pago a seus beneficiapos intermédio da pessoa cy
guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a cameznforme Lei Federal.

a

§ 1° - Com o falecimento do funcionario e a falta
responsavel pelo recebimento do abono familiag assegurado aos beneficiarjos
o direito & sua percepcdo, enquanto assim fizeusmr¢speitado o que prevg a
Legislagdo Federal.

§ 2° - Passara a ser efetuado ao conjuge sobnéwive
pagamento do abono familiar correspondente ao is&rés que viva sob a guard
e sustento do funcionéario, desde que aquele coraigarizacao judicial par
manté-lo e ser seu responsavel.

i)

§ 3° - Caso o funcionario néo haja requerido matiamiliar
relativo a seus dependentes, o requerimento peéeréeito apos sua morte pgla
pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, opesans efeitos a partir da dqta
do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familiar é o fixado &&i Propria
sobre a Matéria, conforme regras do INSS.

Paragrafo Unico - O responsével pelo recebimeatatmbno
familiar devera apresentar, na forma da Legisldééaeral, declaracdo de vidy e
residéncia dos dependentes, além de outras neesssaprevistas em norm
legais, sob pena de ser suspenso 0 pagamento tdgetmn

7]

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o abailfar,
nem este servira de base a qualquer contribuig@a ajue para fins de previdén
social.

a

Art. 80 - Todo aquele que, por agéo ou omisséiocaesa g
pagamento indevido de abono familiar ficara obrigadazer sua restituicdo, sgm
prejuizo das demais cominagées legais.

SUBSEGAO VilI
AUXILIO NATALIDADE
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Art. 81 - O auxilio-natalidade é devido, em case (
nascimento de filho do funcionario, requerido gedmeficiario no periodo e forma
prevista na Legislagdo Federal pertinente a espécie

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-4 ao funcionario licencaarglo
prevista na Legislagdo Federal, e, conforme redmasesma, para:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servi¢o militar;

VI - para atividade politica;

VII- para tratar de interesse particular;

VIlI- para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

§ 1° - A licenca prevista no inciso IV serd predadde
atestado ou exame médico e comprovagédo do parentesc

§ 2° - O funcionéario ndo poderd permanecer enndela
mesma espécie por periodo superior a vinte e qoases, salvo no caso do incis
V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remurzedagiante
o periodo da licenca prevista no inciso Il destigar

Art. 83 - A licenga concedida dentro de sessefda do
término de outra da mesma espécie sera considevataprorrogagao, salvo rega:
diferentes da Legislacao Federal.

SEGAO Il ’
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84 - Sera concedida ao funcionario licencaapa
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com kas pericia médica, sem|
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 85 - Para licenga até quinze dias, a inspegié feita
por médico indicado pelo érgdo de pessoal e, spdbprazo superior, por juntal
médica oficial, e, mediante regras da Legislacaiefe.

Art. 86 - Findo o prazo da licenga, caso necessite
funcionario, serd& o mesmo submetido a nova ingpeglica, que concluird pelal
volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga da pposentadoria, conforme
dispuser a Legislacéo Federal.

Art. 87 - O atestado, ou o laudo da junta médeeeferirdo
ao nome e natureza da doenca, identificados peige@propriado.

Art. 88 - O funcionario que apresente indicios lesbes
organicas ou funcionais sera submetido a inspegéiicen

. SEGAO lll
DA LICENGA, A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 89 - Sera concedida licenca a funcionaristagge, na
forma da Legislagdo Federal.

Art. 90 - Pelo nascimento de filho, o funcion&eoa direito
a licenga-paternidade de dois dias consecutivas;gpda do Municipio.

SECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

D
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Art. 91 - Sera licenciado, com remuneragio pravish
Legislagdo Federal, apés o 15° dia, o funciondibemtado em servigo.

Art. 92 — O periodo de licenga inferior ou iguajuinze dias
sera coberto pelo Poder Publico Municipal, e, quedgeriodo superior ao mesrho
ser4 de responsabilidade da Previdéncia que odserfdr vinculado, salvg
mudanca da Legislacdo Federal.

Art. 93 - O funcionério acidentado em servigco prbligado
ao cargo que ocupa e que necessite de tratamepeoiazado ndo existente gm
Rede Publica Local ou Regional, podera ser tragmddnstituicdo privada, a conja
de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento somente sera pagodp
recomendado por médico oficial e somente sera adralsquando inexistirer|
meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 94 - A prova do que foi definido nos artigasteriores
devera ser feita antes do tratamento.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95 - Podera ser concedida licenca ao funciongmor
motivo de doencas do cdnjuge ou companheira, padoasnadrasta, ascendentg e
descendente mediante comprovacdo médica, pelo Mimiaté o 15° dia d¢
afastamento, e, por prazo superior mediante asageda Legislacdo Federp
aplicavel a espécie.

§ 1° - A licenca do tempo que couber ao Municfuimente
sera deferida se a assisténcia direta do funcmfa@rindispensavel e ndo puder $er
prestada simultaneamente com o exercicio do cargpje devera ser apurado,
através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca correspondente aos 15 (quinzehgdros
dias sera concedida sem prejuizo da remuneracéargdo efetivo.

§ 3° - N&o ser& permitida a retirada de mais de lizgencga
de até quinze dias dentro do periodo de seis mesesgque o funcionario que
apresente seja examinado por médico da Rede Mahioigdiante confirmacéo da
necessidade, e, lhe seja dado o encaminhamentoalegzaso, quando cabive].
inclusive sendo respeita a Legislagdo do INSS.

o

SECAO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 96 - Ao funcionario convocado para o servicditar
sera concedida a vista do documento oficial, axieeque Ihe for assegurada ¢m
iguais condi¢Bes e tempo na Legislacdo Federal.

SECAO VI )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O funcionario terd direito a licenga, sg¢m
remuneracgao, durante o periodo que mediar entrgaaescolha, em convencfio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e apess do registro de sU
candidatura perante a justica eleitoral.

[

§ 1° - A partir do registro da candidatura a lgeera regid
em conformidade com a Legislacdo Federal.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo sealos
ocupantes de cargo em comissao.

SECAO VIl
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 97 - A critério da Administragdo, podera sencedidal
ao funcionario do quadro efetivo, licenga paraatotde assuntos particulares, pplo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuenagdendo ser renovada po
término da mesma, por igual periodo.
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualdempo, a
pedido do funcionario, ou a interesse de serviduiqul

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes deritlsndois
anos de término da anterior.

Art. 98 - Ao funcionario ocupante de cargo em E®&0 nao
se concederd a licenca de que trata o artigo anteri

SECAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99 - E assegurado ao funcionario o direitoicarica
remunerada para o desempenho de mandato classistagnfederacdo, federaca
de ambito nacional, desde que as situacdes e pestefam previstos para o
servidor publico Federal, além das regras apredastaos paragrafos deste artigo,

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os funcama
eleitos para cargos de diregdo ou representa¢8esntidades de que trata o capy
deste artigo, até o maximo de um por toda entidade.

§ 2° - Allicenca tera duragao igual & do mandgaidendo ser
prorrogada no caso de reelei¢céo e por uma Unica vez

§ 3° - O funcionario ocupante de cargo em comissfo
funcédo gratificada deverda desincompatibilizar-se adwgo ou funcéo quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEGAO X
DA LICENGA - PREMIO

Art. 100 - O funcionéario efetivo que ingressar resvio
publico doravante, ndo tera direito a Licenga Poéoom remuneragao.

Art. 101 — O funcionario ja existente no quadropeéssoal
ativo do Municipio na entrada em vigor deste Eftatndo tera direito a Licenca
Prémio, com remuneragao.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 102 - O funcionario gozara, obrigatoriamerttista dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de aamh escala organizada pel3
chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alteradeaptmridade
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a vinte dias doian
funcionario contar, no periodo aquisitivo, com nisnove faltas, néo justificadas
ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de doze meses de exercici
funcionéario ter4 direito a férias, que poderd sencedida nos doze meses
consecutivos.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera threalém do
vencimento, a todas as vantagens gque percebia memio em que passou a flui
las.

§ 5° - As férias ndo gozadas pelo funcionario @jwis anos
consecutivos da aquisicdo, quando a culpa for dpregador, poderdo ser
convertidas em dobro para efeito de indenizagao.

8§ 6° - Sera permitida a conversdo de um tercdédas em
dinheiro, mediante requerimento do funcionério s@néado trinta dias antes dq
seu inicio, desde que haja interesse do PodercBihiedada qualquer outral
hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 103 - E proibida a acumulagio de férias, sahor
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximoieperiodos, apés o periodd
aquisitivo, salvo necessidade atestada pelo chefdiato do funcionario.

0 Art. 111 - Ao funcionario municipal investido em maato
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Art. 104 - Perdera o direito a férias o funciooaague, no
periodo aquisitivo, houver gozado mais de uma diaem que se refere o art. g5,
desta Lei.

Art. 105 - No célculo do abono pecuniario serésaerado o
valor do adicional de férias, previsto neste attat

Art. 106 - Independentemente de solicitacdo, pago ao
funcionario, por ocasido das férias, um adicioraluin terco da remuneracfo
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionério exeraag#o def
gratificagdo ou ocupar cargo em comisséo, a respeantagem sera considerafla
no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 107 - O funcionario em regime de acumulagi&dal,
perceberda o adicional calculado sobre a remunerdgicargo, cujo period
aquisitivo lhe garante o gozo das férias.

=

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera dewn
funcéo de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI_
DAS CONCESSOES

Art. 108 - Sem qualquer prejuizo, podera o fungianh
ausentar-se do servigo, correndo a auséncia pta darPrefeitura:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar comotetei
Il - por 3 (trés) dias consecutivos em razédo de:

a - casamento;

b - falecimento do c6njuge, companheiro, pais, rastd €|
padrasto, filhos, dependente legal, mehor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 109 - Poderd ser concedido horario especiall a
funcionario estudante, quando comprovada a inctibldade através d
documentos entre o horario escolar e o da repastigin prejuizo do exercicio qo
cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito de disposto nedtgoasera
exigido a compensacgao de horério na reparticaeitasp a duracdo semanal Ho
trabalho.

Art. 110 - O funcionario poderd ser cedido medignt
requisicéo para ter exercicio em outro érgéo oidadé¢ dos Poderes da Unido, qos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

eletivo, aplicam-se as disposi¢oes previstas nattoigdo da Republica.

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 112 - A assisténcia a saude do funcionarioatu
inativo e de sua familia compreende assisténcidcanétospitalar, odontoldgicg,
psicoldgica e farmacéutico prestada pelo sistenieolnle salude ou diretamerjte
pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver vinculadiancionario ou ainda, medianje
convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113 - E assegurado ao funcionario requererPaukere
Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo
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Art. 114 - O requerimento sera dirigido a autodiela DOS DEVERES
competente para decidi-lo e encaminhado por iniondaquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente. Art. 127 - Sdo deveres do funcionario:
Art. 115 - Cabe pedido de reconsideragdo a aaigeicjue | - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdesargo;
houver expedido o ato proferindo a primeira decgisdo podendo ser renovado. Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentais;
Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
reconsideracdo de que tratam os artigos anterideegerdo ser despachados np manifestamente ilegais;
prazo de cinco dias e decididos dentro de trirets. d V - atender com presteza:
SECAO UNICA a - ao publico em geral, prestando as infofes
DOS RECURSOS requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilp;
b - a expedicdo de certiddes requeridas pafesa do
Art. 118 - Cabera recursos: direito ou esclarecimento de situagdo de intergsse
pessoal;
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; ¢ - as requisigdes para defesa da Fazenda &ublic
I - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente VI - levar ao conhecimento da autoridade supessi
interpostos. irregularidades de que tiver ciéncia em razaq do
cargo;
§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade intadiente VIl - zelar pela economia do material e pela coresgio do
superior a que tiver expedido o ato ou proferidieeisdo, e, sucessivamente, e patrimdnio publico;
escala ascendente, as demais autoridades. VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo
IX - manter conduta compativel com a moraliddde
§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio | administrativa;
autoridade a que estiver imediatamente subordioadquerente. X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
Art. 119 - O prazo para interposicdo de pedido de XIl - representar contra a ilegalidade ou abus&dder;
reconsideracdo ou de recurso é de dez dias a aimtpnblicacdo ou da ciéncig XIll — abandonar o emprego.
pelo interessado da decisé&o recorrida.
Paragrafo Unico - A representagéo de que trateisd XII
Art. 120 - O recurso podera ser recebido com efeft serd encaminhada pela via hierarquica e obrigateri¢ée apreciada pela autoridgde
suspensivo a juizo da autoridade competente. superior aguela contra a qual é formulada assedors® ao representado o dire]to
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de defesa.
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decitémagirdo a data do ato
impugnado. SECAO |
DAS PROIBICOES
Art. 121 - O direito de requerer prescreve:
Art. 128 - Ao funcionario é proibido:
I - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demisséde
cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que | - ausentar-se do servico durante o expedieialgp com
afetam interesse patrimonial e créditos resultadss prévia autorizacdo do chefe imediato ou na fojma
relacdes de trabalho; autorizada por lei;
Il - em 30 (trinta) dias, nos demais casos, sgqliando outro Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadmpetente
for fixado em lei. qualquer documento ou objeto da repartigao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera dorda data IV - opor resisténcia injustificada ao andamernte
da publicagao de ato impugnado ou da data da ei§melo interessado. documento e processo ou execugao do servigo
V - promover manifestagdo de apre¢o ou desapnegp
Art. 122 - O pedido de reconsideragdo e o recusando recinto da reparticao;
cabiveis, interrompem a prescri¢éo. VI - referir-se de modo depreciativo ou desréepe
as autoridades publicas ou aos atos, tendo pgrém,
Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, oz@ra liberdade de pensamento para critica-los sobfe o
recomegara a correr pelo restante, no dia em qsarca interrupgao. ponto de vista doutrinario e organizacional;
VIl - cometer a pessoal estranha a reparticaa ftws
Art. 123 - A prescri¢édo é de ordem publica, nddegpalo ser casos previstos em lei, o desempenho de atribyicéo
relevada pela Administragao. sua ou de subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no rs&o de
Art. 124 - Para o exercicio do direito de petigiiassegurada filagdo a associagdo profissional sindical fou
vista do processo ou documento, na reparticaajraidnario ou a procurador por| partido politico;
ele constituido e quando for ocaso ser-le-a4 codoexrtidao. IX - valer-se do cargo para lograr proveito pasou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
Art. 125 - A Administracdo devera rever seus atas, publica;
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. X - participar de geréncia ou de administracacehpresq
privada, de sociedade civil, ou exercer coméfcio
Art. 126 - Sao fatais e improrrogaveis os prazds e, nessa qualidade, transacionar com Municipio,
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de fongaior, devidamente exceto se a transagao for precedida de licitagap;
comprovado. Xl - atuar como procurador ou intermediario qurd
repartices publicas, salvo quando se trataj de
TITULO beneficios previdenciarios ou assisténcias| de
DO REGIME DISCIPLINAR parentes até segundo grau e de coOnjugq ou
companheiro;
CAPITULO
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XIl - receber propina, comissao, presentes ouaggmh de

qualquer espécie, em razéo de suas atribuices:

XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais daarépéo em

servigo ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro funcionario atribuic6es astras as do
cargo que ocupa, exceto em situacos
transitorias de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam iimgativeis

com o exercicio do cargo ou fungdo e o horar|
de trabalho.

SECAOII
DA ACUMULAGCAO

Art. 129 - E vedada a acumulagdo remunerada emegopr
e fungdes na administracdo publica direta e imgirslalvo quando houver
compatibilidade de horarios, nos casos previstdsamestituicdo Federal.

Art. 130 - O funcionario ndo podera exercer massuth
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela pagémwpem 6rgéo de deliberaca
coletiva.

Art. 131 - O funcionario vinculado ao regime delstéd, que
acumular dois cargos de carreira, quando invesidocargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos efetivos.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto nesteoart
assegura ao funcionario o direito de optar pelauramacao dos cargos efetivos o
por a do cargo em comissao.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 132 O funcionario responde, civil,
administrativamente, pelo exercicio irregular dassatribuicdes.

penal ¢

Art. 133 - A responsabilidade civil decorre de atnissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao &odria terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente chus®
Erario somente serd liquidado na forma previstdegaslagdo, na falta de outrog
bens que assegure a execucao do débito pela idajud

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirgsomdera o
funcionario perante a Fazenda Publica em acéossyee

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
sucessores e contra eles sera executado, atéediowalor da heranga recebida.

Art. 134 - A responsabilidade penal abrange omesie
contravengdes imputados ao funcionario, nessadgai

Art. 135 - A responsabilidade administrativa resue ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho tgpaau fungao.

Art. 136 - As sanc¢des civis, penais e administaatipoderao
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 137
administrativa do funcionario independe da absalvigriminal.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 138 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissé&o;

IV - extingdo da aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséao.

- A apuragdo da responsabilidade civil ou

S

D
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Art. 139 - Na aplicacéo das penalidades seraodenaslas 3
natureza e a gravidade da infragcdo cometida, ogsdame dela provierem paraj o
servico publico, as circunstancias agravantes eauahtes e os antecederges
funcionais.

Art. 140 - A adverténcia seré aplicada por esaris casod
de violagdo de proibi¢do constante do art. 127sascl a VI, e de inobservanci
de dever funcional previsto em Lei, regulamento muma interna, que n&o
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 141 - A suspensdo sera aplicada em casoinigd@éncia
das faltas punidas com a adverténcia e de violdgdalemais proibicdes que nfio
tipifiquem infracdo a penalidade de demissdo, nd@epdo exceder de noverjta
dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze cfa
funcionario que injustificadamente recusar-se assbmetido a inspecdo médita
determinada pela autoridade competente, cassanééeites da penalidade unfa
vez cumprida a determinacgéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 exerckip
penalidade de suspensao podera ser convertida &mmaubase de cinqiienta gor
cento por dia de vencimento ou remuneragao, ficandiancionario obrigado
permanecer em servico.

Art. 142 - As penalidades de adverténcia e de esisso|
terdo registros cancelados apés o decurso de tids@anos de efetivo exercicip,
respectivamente, se o funcionario ndo houver, nessmdo, praticado novp
infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidadesnéiva
efeitos retroativos.

Art. 143 - A demissédo sera aplicada nos seguo#sss:

| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - falta de assiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionarioaparticular,

salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - aplicacéo de segredos apropriado em rae&sacyo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo doirpanio

Municipal;

XI - corrupgéo;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos aqwzdes

publicas;

Art. 144 - Verificada, em processo disciplinarumclagao|
proibida de cargo ou fungédo, e provada a boa féncionario optara por um dqs
cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargexgreia
por mais tempo e restituira o que tiver percehidievidamente.

§ 2° - Na hip6tese do paragrafo anterior, senddasrcargos
emprego ou fungdo exercida em outro 6rgéo ou atdittee sera comunicada.

Art. 145 - Sera cassada a aposentadoria ou aniliiptade
do inativo que houver praticado na atividade, faltaivel com a demisséo.

Art. 146 - A exoneragdo de cargo em comissao dearte
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragiita as penalidades fle
suspensdo e de demissao.

Art. 147 - A demisséo ou destituicdo de cargo emissao
nos casos do art. 143, incisos IV, VIl e X impleandisponibilidade dos bens g0
ressarcimento ao Erario sem prejuizo da acéo pabalel.

Art. 148 - A demissédo ou a destituicao de cargacemissao
por infrigéncia ao artigo 128, inciso IX e XI, imopatibiliza o ex-funcionario parp
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nova investidura em cargo publico pelo prazo minitacinco anos no ambito do
servigo publico do Municipio.

Paragrafo Unico - ndo podera retornar ao servigolic®
Municipal, o funcionario que for demitido do quadfetivo ou destituido do cargo
em comissao por infrigéncia do art. 143, incisds VIII, X, XI.

Art. 149 - Configura abandono de cargo a ausédoa
funcionario ao servigo por mais de trinta dias eontivos durante um ano civil.

Art. 150 - Entende-se por falta de assiduidadéumedlta falta
ao servico, sem causa justificada por trinta disreados, durante o periodo d¢
doze meses.

Art. 151 - O ato de imposi¢do da penalidade merci®d
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢aplidaci

Art. 152 - As penalidades disciplinares seréccapias:

| - pelo Prefeito e/ ou Secretario, ao qual ovider é
subordinado;
pelas autoridades administrativas de hierargy
imediatamente inferior aqueles mencionadas noanc
| deste artigo, quando se trata de suspensaoangeri
trinta dias;
Il - pelo chefe da reparticéo e outra autoridaddorma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos ca

IV - pela autoridade que houve feito a nomeagéando se
trata de destituicdo de cargo em comissdo de 1
ocupante de cargo efetivo.

Art. 153 - A acgdo disciplinar prescrevera :

| - em dois anos, quanto as infracdes puniveis @emissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
destituicao de cargo em comisséao;

Il - em um ano, quanto a suspenséao;

Il - em cento e oitenta dias, quanto a advergénci

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a decorrelattaem
que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdes previstas nas fegiais
aplicar-se as infrag6es disciplinares capituladagem como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instalagiprocesso
disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a decida preferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢éo, essemecara a
correr pelo restante, a partir do dia em que cessderrupgao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 - A autoridade que tiver ciéncia de iukgidade no
servico publico é obrigada a promover a sua aparagiediata mediante
sindicancia ou processo disciplinar, assegurageasado ampla defesa.

Art. 155 - As denuncias sobre irregularidadescsetfeto de
apuracdo desde que contenham a identificacdo ederemo do denunciante, e
sejam formuladas por escrito e confirmada a awidatie.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o cordig
evidente infragdo disciplinar, ou ilicito penaljenincia sera arquivada por falta d
objeto.

Art. 156 - Da sindicancia podera resultar:

50S
de adverténcia ou de suspenséo de até trinta diasj

dodos funcionarios por infragdo praticada no exescif® suas atribuicdes, ou g

e autoridade competente que indicara, entre eles, piesidente.

4

| - arquivamento do processo;

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia opeassio de
até trinta dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Art. 157 - Sempre que o ilicito praticado pelo diomario
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdonaesr de trinta dias oj
demisséo, extingdo de aposentadoria ou dispordbiidou ainda destituicdo {le
cargo em comissao sera obrigatdrio a instaurag@oodesso disciplinar.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 158 - Como medida cautelar e a fim de qug
funcionario ndo venha a influir na apuragdo dagirtaridade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera ordeearafastamento do exercigio
do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, senfizorép remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser pradgmgor
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efa@itoda que n&do concluido
processo.

o

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 159 - O processo disciplinar, denominado tambde
Processo Administrativo, é o instrumento destinadapurar as responsabilidades

tenha relacdo mediata com as atribuicbes do canggue se encontra investido,je,
sua situagdo funcional.

Art. 160 - O processo disciplinar serda conduzidar
comissdo composta de trés Servidores Publicos MNpaisc designados pe

IS}

8§ 1° - A comissdo terd como secretario, funcianpri
designado pelo seu presidente, podendo a desigmacad em um dos sel
membros.

w

§ 2° - N&o poderé participar de comissdo de sindie ou dg
inquérito ou processo administrativo, conjuge, camhgiro, parente do acusaqo,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatet@lpaerceiro grau.

Art. 161 - A comissdo de Inquérito ou proce$so
administrativo exercerd suas atividades com indéf®sia e imparcialidad
assegurado o sigilo necessério a elucidagdo doofatexigido pelo interesse qa
Administracao.

D

Art. 162 - O processo disciplinar ou Processo Austiativo
se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com publicacdo do ato que dairsg
comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende ragéo,
defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 163 - O prazo para a conclusdo do processupiinar
ndo excedera noventa dias, contados da data dieguiid do ato que constituirja
comissao, admitida a sua prorrogacéo por igualoprgzando as circunstanciad o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessério, a comissdo dedianzo
integral aos seus trabalhos, ficando seus memhsperdados do ponto, até] a
entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serao registradastas qud
deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.

SUBSECAO I
DO INQUERITO
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Art. 164 - O inquérito administrativo atendera @ancipio
do contraditério, assegurado ao acusado a ampésajecom a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 - Os autos da sindicancia, quando existen
integrardo o processo disciplinar, como peca inéirra da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da isamtia

concluir que a infragdo sera capitulada como dipitnal, a autoridade competente

encaminhard coépia dos autos ao Ministério Publicdependentemente de
imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 166 - Na fase de inquérito ou processo adstiativo, a
comissdo promovera a tomada de depoimentos, adamgaqvestigacbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pspuecorrendo, quando necessari
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completeidacéo dos fatos.

Art. 167 - E assegurado ao funcionario o direite
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intiermédorocurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contnzgsae formular quesitos, quandd
se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderda denegadoged
considerados impertinentes, meramente protelatétiodo nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericjggndo a
comprovacéao de fato independer do conhecimentaiesge perito.

Art. 168 - As testemunhas serdo intimadas a dealiante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, dev&rsegunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se & testemunha for funciorgdiaico, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunaadbefe da reparticdo ondd
serve, com indicagao do dia e da hora marcadaspacairigao.

Art. 169 - Depoimento sera prestado oralmentdezido a
termo, n&o sendo licito & testemunha trazé-lo penite.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamen

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditoriosjue se
infirmem, proceder-se-4, a acareacéo dos depoentes.

Art. 170 - Concluida a inquirigdo das testemunhas,
comissdo promovera o interrogatério do acusado,dcsepbservados o0s
procedimentos previstos neste estatuto.

§ 1° - Nos casos de mais de um acusado, cada lemsiga
ouvido separadamente, e, sempre que divergiremuamdeclaracdes sobre fatog
ou circunstancias, sera promovida a acareacdoaage

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir
interrogatério, bem como a inquiricdo das testermanhsendo-lhes vedadog
interferir nas perguntas e respostas, facultandpogbrém, fazer reperguntas, po
intermédio do presidente da comisséo.

Art. 171 - Quando houve duvida sobre a sanidadgahdo
acusado, propord a autoridade competente que jelesslemetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menosmédico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente da sanidade mergaf s
processado em autos apartado e apenso ao processpaf) apos a expedigcdo do
laudo pericial.

Art. 172 - Tipificada a infragdo disciplinar séoamulada a
citacdo do funcionario, com especificagdo dos feogle imputados e das]
respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedielo
presidente da comissdo, para apresentar defestenor prazo de cinco dias,
assegurando-lhe vista ao processo, na repartigéotorario comercial.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o praza semum.
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§ 3° - No caso de recusa do indiciado em oporenteinal
copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-dath declarada em terrpo
proprio pelo membro da comisséo que fez a citagg@®tem fé de oficio.

Art. 174 - O indiciado que mudar de residénciagsagéncial
da instalagdo do processo, fica obrigado a comurdclugar onde poderd s¢
encontrado, sob pena de revelia.

=

Art. 175 - Achando-se o indiciado em lugar incegtmao
sabido, sera citado por edital, publicado no O@ficial de Imprensa, e, em jornfl
de grande circulagdo no Estado, para apresentesalef

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o qogara
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ulfmalicacdo do edital.

Art. 176 - Considerar-se-a4 revel
regularmente citado, ndo apresentar defesa no [agab

o indiciado qpe,

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos sadio
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autosdad
instauradora do processo designard um funcionatio,um advogado, com
defensor dativo de cargo de nivel igual ou sup@godo indiciado.

=]

Art. 177 - Apreciada a defesa, a comisséo elaéordatorio

minucioso, onde resumird as pegas principais dims &imencionara as provas ¢m
que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quaritmééncial
ou a responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do fundmnar
comissao indicara o dispositivo legal ou regulametransgredido, bem como fs
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 178 - O processo disciplinar, com relatéraoamisséo
sera remetido a autoridade que determinou a stauagao, para julgamento.

SUBSECAOQ Il
DO JULGAMENTO

Art. 179 - No prazo de trinta dias, contados dceenagnento
do processo, a autoridade julgadora preferira alsoséo, salvo se ocorrer pediio
de prorrogagao de prazo que sera acrescido.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada excedegaalaaldal
autoridade instauradora do processo este sera Eme@ln a autoridadg
competente que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidedg

ao sancoes, o julgamento caberd a autoridade compgpand a imposicéo de pepa

mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissamssacag
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgametoerd as autoridades de que
trata o artigo 152, inciso |.

Art. 180 - O julgamento se baseara no relatéricataisséo,
salvo quando as provas dos autos indicar situaigaoente.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisstrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podes@iyadamente, agravar
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o foadim da responsabilidade.

Art. 181 - Verificada a existéncia de vicio insegla a
autoridade julgadora declarara a nulidade totgdareial do processo e ordenar
constituicdo de outra comissdo para instauragéode processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo ingphclidade
do processo.
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa acped® de
que trata o art. 156, § 1°, sera responsabilizadarma desta Lei.

Art. 182 - Extinta a punibilidade pela prescricA@utoridade
julgadora determinard o registro do fato nos aasesitos individuais do
funcionario.

Art. 183 - Quando a infragao estiver capituladmearime,
0 processo disciplinar sera remetido ao MinistBrblico para instauragdo da aca
penal, ficando um translado na reparti¢éo.

Art. 184 - O funcionario que responde o processoiglinar
s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentadutaridumente apos a conclusa
do processo, e, 0 cumprimento da penalidade, agisada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracéo de qua trart.
36, paragrafo Unico, inciso |, o ato sera converdith demisséo, se for o caso.

Art. 185 - Serdo assegurados transportes e diarias

| - ao funcionario convocado para prestar depoimara da
sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemutgms)ciado ou indiciado;

I - aos membros da comissdo e ao secretario, dgual
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhasapagalizacdo de missag
essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSEGAO
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser teyiaté 120
dias da ciéncia de sua decisdo, a pedido ou dm,ofjeando se aduzirem fatog
novos ou circunstancias susceptiveis de justifnaaeinocéncia do punido ou a
inadequacédo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou deszEipento
do funcionario, qualquer pessoa da familia atércet® grau podera requerer g
revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do fundimna
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da arosbe ao
requerente.

Art. 188 - A simples alegac¢ao de injustica daatidade néo
constitui fundamento para a revisdo, que requemeriéos novos ainda nédo
apreciados no processo originario.

Art. 189 - O requerimento da revisdo de process@
dirigido a autoridade competente, no caso, quefepu a decisédo no processo
ser revisado, que, se autoriza-la, encaminhar&dm@eo dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paréagrafo Unico - Recebida a petigéo, o dirigefutedrgao
ou entidade providenciara a constituicdo de comijssd forma prevista no art. 160
desta Lei.

Art. 190 - A revisdo correra em apenso ao proceg
originario.

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requezguedira dia
e hora & producgéo de provas e inquiricdo das testess que arrolar.

Art. 191 - a comisséo revisora tera até navelids para a
conclusédo dos trabalhos, prorrogaveis por iguatqrguando as circunstancias
exigirem.

Art. 192 - Aplica-se aos trabalhos da comissaisoea, no
que couber, quanto as normas e procedimentos psoga comissdo do process
disciplinar.

Art. 193 - O julgamento cabera a autoridade quieau a
penalidade.
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Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seratéérinta
dias, contados do recebimento do processo, no dorgaal a autoridade julgadol
poderéa determinar diligéncias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, sertadea sen]
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-ss tod direitos do funcionéri
exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comisg@® sera convertida e
exoneracao.

O

Paragrafo Unico - Da revis&o do processo naoraaesultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 195 - Considerem-se dependentes do fundmnalem
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivasuas expensas e constam
seu assentamento individual, sendo limitada asgdes previstas da legislag
federal.

Art. 196 - Os instrumentos de procuracdo utilimagaral
recebimento de direitos ou vantagens de funciosdnianicipais terdo validade p
doze meses, devendo ser renovados apés findoregse p

Art. 197 - Para todos os efeitos previstos nieseem lei do
realizados por médico funcionario ou credenciadosmicacdo da Prefeitura.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a naturez
enfermidade, a autoridade municipal podera desigmaa médica para proced
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamentediam do Municipio ou médic
credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos farms
municipais, quando em tratamento fora do Municipiertdo sua validad
condicionada a ratificagéo posterior pelo médicticado pelo Municipio.

Art. 198 - Contar-se-ao por dias corridos 0s @sgarevistod
nesta Lei.

Paragrafo Unico - N&o se computara no prazo dnitial,
prorrogando-se para o primeiro dia Util o venciroegte incidir em sébad
domingo ou feriado.

Art. 199 - S&o isentos de taxas, emolumentosustas, 0
requerimentos, certidées e outros papeis que, feaaeadministrativa municipal
ativo ou inativo, nessa qualidade os solicitem.

Art. 200 - E vedado exigir atestado de ideolog@mo
condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 201 - Poderdo ser admitidos para cargos Lemthss,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplioss® processos especiais
selegdo.

so

Art. 202 - O dia vinte e oito de outubro serasamrado ad
funcionario publico municipal, pelo que sera famtdt ao Prefeito, liberar ou n3
expediente nas reparticbes publica municipal.

Art. 203 - O prefeito do Municipio através de Eg ou
Portaria regulamentard a jornada de trabalho nasetdeas e nos divers
departamentos da Prefeitura.

Art. 204 - O Prefeito Municipal baixard, por defor, os
regulamentos necessarios a execugéo da presente Lei

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Municipio, os exames de sanidade fisica e mentaliosebrigatoriamentg
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Art. 205 - Ficam submetidos ao regime previststanéei os
servidores ja contratados ou nomeados legalment®s eque venham a sel|
admitidos pela Administragdo Municipal.

Art. 206 - O servigo de pessoal dos érgdos edahis
referidas no artigo anterior informara aos sengdoadmitidos pelo regime dal
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sobre o novamee@ o enquadramento
automatico.

Art. 207 - A Assessoria Juridica do Municipioaeera até a
segunda instancia, no minimo, dos processos cgjaddetenha sido contraria ad
interesse do Municipio, inclusive quando decorretde instituicdo do regime
instituido por esta Lei.

Art. 208 - As despesas decorrentes da aplicagétad.ei,
correrdo por conta das dotag6es proprias do Org¢arderMunicipio.

Art. 209 - Esta Lei entra em vigor na data demuglicacéo.
Art. 210 - Ficam revogadas as disposi¢es enréaont

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPHMRAS,
ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE SETEMBRO DE 1997.
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JOSE DE SOUSA GOMES
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