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ESTADO DA P%RAI&A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI MUNICIPAL N° 226/2001.
DISPOCE SOBRE O NOVO PLANC DE
CARRFIRA E  REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICC DO MUNICIPIO
DE SAO JOSE DE ESPINHARAS ¥ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

HDREF‘*T?'('r MIINICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS, FAZ SABER OUE A
CAN MUNICIPAL APROVCU E FICA SANCIONADA A SEGUINTE I"_.i:

TITULO 1
DAS DISPOSE ORS PRELIMINARES

Art. 1Y - Fica instituido o novo plano de carreira ¢ remunsracfio para o Magistério Pablico
Municipai. conforme o disposto nesta Let: '

Art. 2° - Tntegram o quadro Publice municipal os profissionals que exercem atividade de
docéneia e o5 que oferecem suporte pedagogico direto a tats atividades, assim considerado
as de dirécao on Blmimsiracio escolar. de planejamento. de inspecan. de supervisao e de
orientacio.
Paragrafo Thico — O regime juridico dos profissionais do Magistério | (}b}i
estabrelecido no estatuto dos fimcionaries pibiicos do municipio de Séo Jos
sendo Kegime Estafutario. mediante recolbumenio de prewdenma e avor (io I.Nb
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se!

.- Cargo do Magistério - conjunto de atribuigfes @ rosponsa itidades cometidas,
por ey e/ ot norma compiementar, ao protissional do magistério com denominacio =
remneracao propria ¢ provimento efetivo ou em comissdo.

b o

I-F \u,,h& a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificads pela natreza e pelos diferantes orane do responsabiltdades na estrutura do
SHEI0 mumrumi

I - Classe ¢ amupanxt.‘nx() uui".\(;u»?h..b bOs .)iuuaﬂ()hmb do Lud&.wlcl 10. ar.,ﬂilnuu a
titulagic,

IV ~ Nivai u posicio do profissional do magistério dentro da classe, gue permate

Hdeniilicnr 4 siivacae do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracio da carveira;

L S~
Y

- Carreira do Magistério o conjunte de cargos de provimento efetivo do Quadro

Vi - Ounadro do Magisténio o contunto de cargos de professor que oferecem sup
pedagdeico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior.
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TV
DOS PRINC :z 108 E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, regida pelos principing do dever do Municipio para com 2
eduncagao paiica. eratyita e de qnahdade para todos, tem por finalidade:

I - Avalorizagao dos ;n-éfxssionaﬁs do magisiério publico;

I - © estimulo ao trabalho 2w sala de aula;

Il - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino pliblico municipal.

1. Ingresse exclusivaments por concurso piblico de provas e titnios, para os os de
Provimento eistivo:
L Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peric’)dieo
remunerado pard esse fim;
il Piso salarial profissional. assi consigerado o fixado para cada cargo de

p' ovimento efetivo com base no vencimento, conforme os anexos integrantes desta
iV, Remuneracio dos profissionais em efetivo exercicio no Magistério Publico
Miwicinal, aela melmndo gralificacio de exercicio da docéncia em sala de ania,
diregiio ¢ anejamentu > apoic escolar;
V. Progressdo fincional baseada na titulagfo ou habilitagfo e na avabiagde do -
sl »:,mmpﬁvnﬁ

‘ondigdes.adequadas de trabatho

. 6% - A melhoria do Padrio de qualidade do ensino pablico municipal sera s)hhv.@\a(x
a garantia dos insumos indispensdveis ac desenvolvimento do processo de ensis
e aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relac#io adequada entre o nimero de
'_m_sn:;s ¢ pr uir‘bhﬂl‘ 4 carga noTAaNA. oS aeinas prolissionais do mawiseno e as condicoes
materiais da unidade -’scoku', segundo parmetre definido a vista das condigBes disponiveis

e das ;pe-ruixarzdfm* do municipio.
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TITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

cnnacmnal do Magisterio Publico municipal ¢ infegrado pelos careos
VILSH ivo, ¢ em comisséio, conforme anexo desta Lei.
Incizo 1° - S#o carges de provimento efetivo os de professor;

Inciso 2 - Consttuemn cargos de provimento em comussac os de Diretor e de Diretor-

AUNIGIO o estabeleciiienton esoniares,



TG Y
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
Da ESTRUTURA DA CARRFEIRA

Art. 8° - Oz cargos de provimenio efetive do Quadro Ocupacional deo Magistério Pablico
compreenderito classes, desdobradas em niveis.” .
Art, 9° - C cargo de professor compreende as seguintes classes:

T Classe A - formagio em nivel médio;

ti -- Classe 5 - formacdo em nivel superior.
Art. 10 - Cada classe se desdobra em cinco niveis, designados pelos nimeros T a WV,
correspondends 2 uma Vfarmgﬁ o do vencimente base relativa de 5%(cinco por cento) entre
cada um deles '

(" "‘\PY n. L MO B
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 - © acupante do carge de professor desempenhara a fincfic docente, que congrega
inclusive as atividades de: ‘

i~ Participar da elaboragao e avaliacao da proposta pedagogica do estabelecimento
de enb.nu propondo as alteracGes necessarias ao melhoi a;ux[amento dessa propOua a
realidade local;

II - Elshorar ¢ cumprir plano de trabalho. zegundo a proposta pedagogica do
estabelecimento es:coiar;

{il - Zelar pela aprendizagem do aluno;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacfio para os alunos de menor rendimento;

¥V - Mimstrar os dias letivos e hora-anla estabelecidas, além de participar
wiegraliente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimenio
profissional; :

VI - Colaborar com as agbes de articulagfo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 12 - O ocupante do cargo de supervisor desemperhard as fimgSes de Supervisio
Pedagézica que congrega as atividades de:

— Parficipar da elaboracao, execucde e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta & realidade local;

it - Elaborar, cumprir piano de frabalho, seeundo a proposta pedagogica do
SRTRDS 12 CHIEHIO @500 8T

I - Coordenar o processo de planejamento, ortentar ¢ acompanhar ¢ trabalho
pedagbgice desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Uotaborar com as agtes de artieniacho da escola as famihias e a comumdade
At 13 - O ccupante do carge de orientador Educacional desempemhar as fingfes de

orientacae educacional, hue congreega as atvidaded de:




T — Participar da elaboragfic, sxecusfio e avaliagfio da pro p ta pedagbgica do
astabelecunento de ensmo. propondo as alteractes necessarias ao m?l'z 0 gmtamnmo dessa
Droposta avealidade local:

I - Elzborar ¢ cumprir plano de ifrabalho, segundo a proposia pedagégica do
setahelectmento 2scolar, : ,

i - Desenvolver acbes voitadas a integracao dos alunos no processo educatvo
desenvoivido no estabelecimento de ensino;

TV - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ z

Art. 14 - Os ocupantes dos cargos de Diretor-adjunto desempenhario a fungéo de
- ¢
administrador Ezcolar, que congregam as atividades de:

f - ?aﬂw:pm' da eiaboracdo, execucao e avaliacdo da proposta pedagogica do
esiane eC e uc' SN0, DIGDONG0 as alleracdes necessarias a0 meihor ajustamento dessa
proposta a reali

ealidade local;

0- .‘\d.n‘szm strar os recursog humanos, materiais e financeiros do estabelecimento
de ensino. seoindo 08 principios e uormas da gestio  democratica, definidos  ua

regulamentagao propria;

I - Assegurar o cunprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

iV - Coordenar e acompanhar o trahatho dos diversos profissionais que aftiam n
eriabelecinenio de ensino:

Y - Zelar ;,eza conservagiio e melhoria das instalagbes fisicas ¢ dos equipamentos do
estabelecimento ds ensino; .

Vi - Dlesenvolver aches de arficulacso com a Secretaria Municipai de Educagao,
visaido o aprimoramento da educagéio no estubelecimento de ensino & no MUNICipio;

ar as agdas de articulagfo da escola com as familias ¢ a comunidade.

CAPTTULO T
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

bF’f‘-’x" i
DO CONCUBRSO PURLICO

s cargos de prm unento efetivo do magistério pblico municipal séo acessiveis a
; 0% que preenchersm ot raquisitos estabelecidos na Legislacdo Federal pertinente a
eancacao Nacionai, no E,stdmm dos Servidores Publicos mumicipais & 08 previsios nesta

T ooy
o=t e

Art, 16 - {2 mgresso na carreira do magistérie dar-se-4 por concurso publico de provas e

provas ae rmnm somenie podendo ocorrer no nivei de cada classe.

Inciso 1° - SV Ghlico de gue traia o “caput’ deste @ 4100 sera realiz: % JR S,
ciso 17 - C concurse publico de que trata o “caput” deste arligo serd reaiizado de acordao

= A Ay s paas b et s neys aAdiéal,
com ax normas constantes em adital;

inciso 2‘ - 0 prazo de vahdade do concurso gera de ate (02) anos, prorrogavel apenas nma

vz poi sl perindo,

Art. 17 - Constitiem requisitos para nomeagfo, ap6s o resultado do concurso pablico de
oue frafa o artigo anferior:
1 - Gozo dos direitos "k)uh\.()h

e S Ao s
1»3\} il 4

iy - thﬁn;y‘ﬂn nrotiesional a\rwvyiq para o

“3

argo;
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IV - Idade minima de 18 {dezcite) ahos;
Paragrafo Lmco — Para m_‘mrem;ao an carge de professor. exige-se. como habihtagac
pmﬁssix}nm HHTHITEN

I - Ensino Médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para ¢ Classe A,

com o dese mpenhe na fungfo na educagfo infantik e nas quatro séries iniciaiz do ensino
fundaraentai:

il - Ensino superior e curso de iicenciamra de graduagao plena, com habilitagao
especifica em drea propria, para a classe “B”, com desempenho da fingo

e
Dincents nas seriag tinais do Ensing Fundamental ¢ nas e3riee do Fnsino Medo

Art. 18 A nomeagho para os cargos de provimento efetivo de «carreira do magistério
ompete ao cheth do Executivo municipal, observada a ordem decrescente de classificagéio
em concurso de provas ¢ provas de timios.

Art. 19 - O profissionais do magistério piblico, uma vez nomeados, serfo lotados na
Secratdria municipal de educagfio, cnltura e esportes.

Art. 20 - Compete ao Secretario municipal de educacdo, cultura ¢ espoirtes, designar o
profissional de magistério plblico para o estabelecimento de ensino ou drglo municipal de
edncagio em que exercera suas fimgdes.

Paragmio Licn ~ A designacho podera ser alferada por necessidade do servico on
pedido, devendc correr no periodo de rscesso escolar do final do ano, exceto em caso de
interesse da administragio municipal.

Art. 21 - £ de 30 {irinta) dias, o prazo para o proﬁssional do magistério pablico muaicipai
sntrar em exerciclo, contando a partir da data de sua nomeagéo.

Paragrafo wurica.- ( profissional do mngzsr,.érm“ a0 entrar em exercicio fica smjetfo ao
esiagio probaiorio, por um periodo de O3 (irds) anos, durante o qual serdo avaliadas sua
sapacidade ¢ apltidao para o desempenho do cargo.

Art. 22 - A nomeacao de profissional do magistério para os cargos em comissiio de Diretor
¢ Direfor-Adjunio de estabelecimento de em sino compets ao Prefeito Constitucional do
Municipio, atendendo as seguintes exigéncias:

i~ Apresepfar. como qualificacao mmma a2 eraduaciao em Pedagogia on Poe-(ymdva«,ao
s Educacas ou L;cemmtm Plena em Curso de quaisquer das disciplinas que constem da
grade cuiricular do estabelecimento de ensino;

11 - Posewir experiéncia minima de 01 (um) ano, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
Ensine, prolwo on orivado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada semanal do frabalho dos ocupantes do cargo professor inclui as horas-
:m?a e a8 atividades
inciso 1Y - A borasma com duracho de 24 mimitos, ¢ aquela dedicada 2 atrvidade

pedagogica direta com 08 alunos.
Tmeise 27 - As horas de atividades, com duragHo de &0 minutos, s#0 as alividadss a
preparagac @ avabiacao do trabathe didatice, o colaboraciio com a admimstracao da esco!




i Heo ! . a articulagio com a comunidade ¢ ao aperfeicoaments
profigeionat. de acordo com a proposia pedagoeten do estabelecimento de ensino.

4 - As horas de atividade iucluem as prestadas no estabelecimento de ensine e as do
docente com o que clispe esta Lei e com o Plano datrabatho do professor

Incise 17 - Ag horas de atividades prestadas no estabeiscimento de ensino serdo destinadas
q¢ atendimento aos ;)4}\ dos cﬂui]O“s & 408 oHienios de ﬁ'ﬂbajﬂo COietIV{L COino t'eumoes,
extudos e ;;1*‘* as ati : j tagfo da proposta pedagbgica da escola

Inciso 2° - 2 : serdo destinadas 2 preparagfio de aulas e a corregfo dos

Art. 2% - A jornada bésica de %raballio do occupante do cargo de professor sera de 20 (vinte)
horas semanais para os protessm‘es A e ate 25(vinte ¢ cinco} horas semanais para o
professor "B e sala de avla, mais as horas de alividades, assim distribuidas:

I-20 (vinte) koras-aula para o professor Classe A ¢ até 25 (vinte ¢ cinco)

horas-anla para o protessor “B7;

f1-45  {ewmeor horas  de  alividades,  com piangjaﬁnemo = oniras  afividades

Art. 26 - Os professores poderdio exercer jomada suplementar de trabalho, desde que
QCoNTE ﬂece%idade do servico. e, zejmn remuneradas pelos servigos extraordinarios, sendo
vedada a verba de servigo exiraordinario sm favor dos ocupantes de cargo de comissio.

Art. 27 - A jomada basica de trabalho des ﬂf‘!!paﬁtes‘ dos cargos de provimento sm
comissao de Onentador Educacional, supervisor ¢ Diretor de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28 - A Jornagda de trzhatho do ocupante do cargo de Dirstor-Adinnto sera de 20 (vinte)
noras semanats,

Art. 2% - A progressfic ma carreira do magistério plblico mumicipal dar-ze-d
sxchusivamente na titulaghe o na avahagio do riwarnnenho do profissional, horizontaimente

ettt da mesina classe, conforme o disposio em tegulamemdg,a.o ; ‘opria baixada pelo
} ofe do Exscutivo.

Art, 3 - A or rogressiio horizontal pode ocorrer airavés das seguintes modalidades:
~ Peia avaliacdo do descm{icmm apés o cumprimento, pelo profissional do
intersticio de -?.7 {trés} anos de efelivo exercicio do magistério, no nfvel seguinte 2o gque s2

onennirs .1r1r11!ﬂr4~ nﬁn:_ p

it — Peia r‘a;‘vamta(;ao pmh%&mnai wdependente do cumprimento de itersticio.
conforme regulamentagio propria.
Paragrafo I%mca — A contagem do intersticio, para fins da progressfio horizontal, poder?
Ler interrompida quando o profissional do rrxaox<t°r10 encontra-se:
Lo Adastano para ])Ié‘bt&f SEIVICOS il OFgau Ga Lindo, 4o Distrito Federal, de
stados ou de oufro munieipis
1 - Afastado para ;3:'-3%'?35’ g2rvicos em outro setor de Administrag:f!o Municipal;
it - Afastado pars prestar servicos na Secrefarta Mumcipal de Educacsao.
desempenhando atividade ngo correlatas as do Magisterio;
TV - Licenciado para fratamento de salide; .

¥ - Atustado para desempenho de mandato eletivo federal, estadual oum

r"r'j




Art. 31 - A avabacae do desempenho profissional se trata do nerse 1 do artigo antertor
cbedecera a Crenio ¢ paramenos voltados ao incentivo da:

I - Dedicagéio exclusiva ao cargo,

1T - Methoria qualitativa do exercicio profizsional ¢ da educagfo pfiblica municipal.
inciso 1% - A definicao dos criterios e parametros a que se referem o caput deste artigo. bem
como dos procedimentos a serem adotados no processo avaliatorio, far-se-a am
regulamentacio propria
Inciso 2° - A reguiamentagdio prevista no pardgrato anterior devera ser feita no prazo
HROLHEO e 180 {cento e oilenta) dias, a contar da data da pubiicacao desta Lei.

Art. 32 - A progressfio horizontal pela qualificagfio, visando ao incentivo a formagfio
conttiada. a stuahizacdo e ao aperfeicoamento ocorrera quando o profissional do
imagistenio houver participado, com aproveil‘amento de cursos ou programas voltados a
essa finalidade, perfazendo um total de 240 (duzentos e quarenta) horas.

Inciso 1° - No computo do total de horas neste artigo, apenas serfio considerados os cursos
diretaments relacionados a campo de amagao do profissional do maestério, com duracio
.gual ou »upv; ior a 30 {trinta} horas, promovidos pela secretaria de Educagdo do municipio.

s cursos e programas consid

derados para oz efeitos da progressfio horizontal
I . weTAn computados uma unica vez, vedada ainda sua utilizacdo para os
PiS g avanacas (o desempenno prodissional de gue raila o DArAgrale aerion.

Inciso 37 - No prazo de 180 {cento e oitenta) dias a contar da data de publicagio desta Lei,
peadas ae normas complementares necessdrias 2 implementacio do dbpn-tn neste

=

o~

Art. 33 - Nio fard jus a progresséio horizontal ¢ profissional do magistério que houver, no
periode a ser computade. recebido adverténciz escrita ou sofrido pena disciplinar ds
SUEPSNSHO,

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34 - A remuneragdo dos ;n'oﬁseionais do magistéric corresponde o. vencimento e
vantagens pecunidrias, nos termos desta Le

Axt. 35 - Us vaiores de vencimento previsto para o cargo do magistéro, e jornada basica de
tabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetive do Magistério,
dasta 1 p1

LA §

trabatho, s#o 0s es

IS LV I

Cnnerqqto nn '\; oXn

efis pecunidrias para os profissionais do magistério, sem
demaiz Servidores Pablicos municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Mamtencao e Desenvolvimento do Ensine Fundamental
e de vaionizacas do Magisierio - ’”’NDE}T. ALSill G0 Que e oDTIEE O mun'impio. BOS fernos

Lt =
Aart. 36

eyoaiyion As
yh-‘;{l;,.f‘.: EE L%

»
ds Y(‘g/
I - Gratiticacko de oy sm neia docdneia em eala de aulg

a1 Para o professor ciasse A o equivaiente a 50% {cingitenta por cento}

SUUTE O VEIWILIZING DE5¢ fiVel 4 Gue petiante O s2Vidor




by a o professor classe B, o equivalente 2 RS 2,30 (Dois reais ¢ trinta
centavos ! nor cada ania ,rz‘eé;'!‘~'frar§a auranfe 0 mee, conmderando o total
das aulas go mes. o numero de ama seranal vezes aquatio semanas:
lo exercicio em locais de dificil acesso, até 30% {trinta por
e, exclusivamente para professores, na forma que estabelece

0 '“miamemo desm ien
I - Para o cargo em comissio de Diretor fica estabelecida Gratificagio de
Exercicie, correspondente a 100% (cem por cento} do vencimento da Classe e Nivel do
comissionado. -

v - F‘arﬁ G CHEEO e comiwém de Supervisor e Urieniador iea esiabelecidn 4
gratificacdo do exercicio de 72% (setenta e dois por cento) da gratifica¢do de Diretor, desde
que cumprida uma jornada de frabaltho de 40 (quarenta) horas semanal.

¥ - Para o cargo de Diretor Adpmto a gratificac@o de Exercicio sera correspondente
a 5% (ciungiienta por cenio} da percebida pelo Diretor da escola em que prestar servigos.
Inciso 1° - O professor que sstiver em zala de aula e for designado para prestar servigo em
cargo comissionado ndo perdera a Gratificagho de Fxercicio de gue trafa este artigo.

Inciso 27 - Fiea sutorizado ao Poder Executivo reajustar as granficactes de que fratam esfe
artigo, na proporcis em que os recursos do FUNDEF forem complementados pelo Governo
Federal.

% i i ’»L'{ ’ \'
I)uS IREITO
G ‘SPW" LO1
AS FERIAS

Art. 37 - Fica garantide, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais,
por:

P- 45 cg:mrenta & Cmeol dias, para o professor sm eiehivo exercicio da docincta nos
z-staael Lm 11608 de ensino,;
30 {trinta) dias, para os demais integrantes do Quando do Magiztério;

Incigo 1° - O¢ ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozarfio suas
ieTias duiante o yecesso escolar,
Inci:so 2% - Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ diretor-adjunto de estabelecimento de
ensine poderfio gozar fériaz durante o periodo letivoobedecida escala estabelecida pela
S.. retarta Municipal de Educacéo;
msa@ 3" - E vedada a acunmlag'z‘m das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
) periodos.

L‘J

€

no maximo 02 {dois)

CAPITULO T

DA DECENCIA

Art. 38 - O Profissional do Magistério podera ser cedido para ter exercicio em orgdo on
ehtidaces da Lo, aos Letados, do Distrito Pederal. em enlidades ou oulro orgao do
municipio, fora do &mbito da Secretaria de Educagfio, nas seguintes hipéteses:

I Para exercicio de cargo em comiscéo ou tingdo de confianga;

I~ Para o desempenio de atrvidades correlatas as do magisterio;
Iciso 17 - Consideram-se como atividades correlatas as do magistério as de capacitagdo de
dooentes, de esfudos ¢ pasquisas sducacionais » de administrag#o de sistsma de ensin




Art, 39 - A ceddneia amula a designacfic do profissional do magistéric para o
estabeiecimente de ensino on orgae mumcipal de educacfio em que exercia suas funcoes.
Hieando mantida sua 16tagac na Secretana de Rducacio.

Paragrafo Unico - Terminado o prazo da cedéncia, o secretdrio de Educagiio fard nova
designacdo do profissional do magistério para o estabelecimento de ensino ou drgio
mmicipal de educagao

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 40- Além das licengas estabelecidas no regime juridico.Gnico dos servidores
nunicipais {ou o gue dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Sédo Joss de Espinharas), poderdo ser concedidas ao profissional do magistério, hr'enr*ae
coin @ respeciiva wmamem A0, A criterio da admimsivacao mumicipal para
I - Curses de capacitago proﬁvx onal,

I - Participar de congrassos, simpésios ¢ demais encontros técnicos ou cientfficos
relacionados 2 sua area de almagio nos sisfemas de ensmo;
I - Participar de congressos ¢ eventos similares, de natureza profissional;

IV - Para cursos de especializagiio, por um prazo méximo de 01 (um) ano ¢ 06 (seis)

meses;

V- dars curso ge mestendo. DOr B DERZ0 maimo de 03 {és ) anos;

VI - Para curso de deutorade, por um prazo maximo de 04 {quatre) anos.
Inciso 17 - A licenga de que frata este artigo somem sera concedida quands houver relagfo
do curse com 2 tormacdo do pronsszonai do magistério ou com sua area de atuacio na
estrutura municipai de ensing.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

tatuto dos Funciondrios, ¢ dever do

Art. 41 - Ale do disposto na Lei, que dispde sobre o
o e eficiéneia as funcdes merentes ao gen

1estonal do magistério para cumprir, com zelo
s presta Let,

Es
ety

Art. 42 - Em caso de nio cumprimento de quaisquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissionat do magistério, as normas relafivas ao progresso administrativo disciphinar e as
BOFHas reiativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas na Lei

o
referida o ¢

'I'iT’ Lo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 43 - Fica mstittida na Secretarta municipal de Educacfo, Coltura e Esportes, uma
Connssao Cenpanenie ga Carreira 4o Magisienio, a dua cabera'

I - Prestar agsessoramento ao Secretério Municipal de Educag a elaboragio das
“nr\r*rru'\' Fad "v!ef,\x-.‘ Q'rn e r' ,‘Fﬁ H :)l

il - Mahm ar as pormas wmnir‘mmtarm a esta Let, bem como avaliar a execucao
dos dispositivos desta Lei, prapondo as alteragoes que se fizerem ao melhor alcanc

Ao orvere Tan
das suas finalidades ..




Paragrafo Unico - Portaria do Sacretdrie de Educagfio especificars a composi¢io, as
aribnicoes e a forma de fincionamento da Comssao dos profissionars do Magistério.

Art. 44 - A secretaria municipal de Educagdio, com a colaboragfio da Unifio e do Estade,
ticn obrigada a implementar programas de desenvglvimento profissional dos docentes em
sxereieio, inciuida a formacao em nivel superior, em msfinigoes credenciadas. bem como
Sl Wb Oaraiiia de Al 3190%7631&’) S BeiViLo.
Paragrafo Unico - A implamentagfic dos programas de que trata o caput deste artigo
?omara em cnn‘-*idm*qm

HEW S 1 isii iadde em areas leTi\ ll}dﬁ"S carenies de pmfeqsore;s"
O-A :l:m-,.w funcional dos professores de modo a prionizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério pablico municipal;

i - A anxahzaz;:‘ao de metodologins diversiticadas, mnciuindo as que empregam
UeCurs0s e educacac 4 distancia

Art. 45 - Pode haver contratagfio de professor substituto por prazo determinado, n#o
superior 7 o (seis ) meses, permifida a renovacao ate que se realize concurse pubiico.
1 - Substituicbes eventuais de professor mzenaz.u do Quadro do Magistério,
astade por motivo de doenga, licenga gestante, licenga prémio ¢ oulras correlatas;
i1 - Atendimente a necessidades excepcional de professor decorrente do aumento d
A aivicnias na rede mmicipal de en;..rm
Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso II deste artigo, a secretaria de Educagiio
deve adotar com a maior brevidade possivel as providéncias necessdrias a abertura de

concurso publico para cargo de professor.

il; EC‘ VTIH
DAS DISPOSICOES TRANSIT ORIAS E FINAIS

Art. 46 - O cnqu:_\di amento nas classes e Niveis do Plano de Carreira e Remuneragdo do
2 o Pablico municipal, dos amaiw integrantes do Quadro do Magistério, estiveis 2
habiiitados. far-se-a segqundo o estabelecido neste artigo.

Weiso 17 - U ccupante Go cargo de professoi polivalente, com habilitagdo em nivel medio
na modalidade Normal ou equivalente, passard a ocupar o cargo na Classe ®

Inciso 2° - O Ocupante de carge de professor em matéria especifica, com habilitagfic em
nivel superior em curso de icenciatira de graduacgiio plens. passara a ocupar o cargo de

37 - 3 profiscional do magistério serd posicionada nos niveis na Classe relativa a sua

habilitacsic, conforme o seu amal tempo de servicos na estrufura municipal de ensino:

i ofesaor na clasge B.
T
' &

I - Até 04 {quatro) anos, no Nivel L,

IT- Acima de 04 {quatro} anos no Nive! I
il - Acima de O (ot} anos no Nivel Til;
IV - Acuua de L2 {doze) dnoa-~ o Nivel IV,
V-Actna de 16{deressais) anos, no Nivel V.

Ari. 47 - Os profeesores do atual Quadro do Magistério, estavers, mas sem a quaitficacso
ou iiai}iiiia‘géw requerida para a noineagao ao exercicio da docéncia no ensino ﬁmdmnemal

bem como of ndo-concursados compordo um Quadro Suplementar a se extinguir no praz
nrevicio na §er Federal



T.~.»?

Incize 1° - O integrante do Quadro Suplementar nfo tera direito 4 progressfc horizontal em
conformdade com o disposto sobre a matéria nesta Let:
ciso 27 - s valores dos vencimenios a serem percebidos pelos integrantes do Quadio

Suplementar. para a jornada de traballio, sfio eostabelecidas na Tabela de Vencimentos
constantes no Anexo desta Lei, mais a gratificagfio de exercicio pela docéneia em sala de
ania assegurada para ox itegrantes do quaﬂm eiative do Magisterio, melusive o mesmo
percentual ou valores pke»nms 10 artigo 37 e incisos desta Lei.
Incise 3° - A secretaria mumicipal, com a colaboragfio da Unido ¢ do Estado, implementara
programas  visando 2 formagdo para os docentes ndo habilitados, em msttuigles
credenciadas com s uithizacao de metodologias diversificadas, inchimdo as gue empregaim
» a2 distlncia, até o final do prazo previsto em Lei Federal.

IeCWEOn Ucl U.u‘-c.d,

Art. 48 - O imgresso do Quadro do Magistério, do integrante do Quadro Suplementar dar-
Be-4 eRCIusIVaIRe pela ApTOVAgaO @il CONCUrso pﬁblico de provas e Linlos,

Paragrafoc Unico - 1) integrants do Quadro Suplementar devera necessariamente
inscrever-se no primeiro concurso piiblico de provas ¢ titmlos a ser realizado apés a
pulioagao desia e, para o cargo eietivo correspondenie ag fingoes por eie
desempenhadas para o que nio o fazendo demitido, caso ndo goze de estabilidade.

Art, 49 - Poderao ser nomeados para os cargos de Orientador, Supervisor. Diretor- Adjunto,
prolissionas gque nao apresenfam a qualificacao mimima exigida para esses cargos 6o
somenie até Janeiro de 2. (}02, sendo terminantemente proibido daquela data para frente.

Art. S¢ - Até ¢ fim da década da Educacfo, instituida pelo ao artigo 87 da Lei n® 9394/96,
somente serdo admitidos professores habiiitados em nivel superior ou tormados por
WSS G v r::.:i"v‘QGO.

Art. S"; - As despesas com a aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta do Orgamento
Piblico Municipal, conforme dotagfio prépria.

Are, 32 - Esia bey enira em vigor na data de sua publicacao, sendo seus efeiios financeiros
vigentes desde 17 de abnil de 2601

Art, 52 - Revogam - se 48 disposigBes em contririo.

Gabinete do Freseiio Mumicipal de Sao José de bspinharas - PB.



ANEXO1
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{Incixe 1° do artigo 7° da Ley n® 22672001

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

VAGAS i
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ANERO T
Inciso 2° do At 77 daLei o7 22672001

OUADRO DOS CARGOS DR PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

BRI INISTTD AT
AVERJ NG GE ke,

v

' Diretor de Estabelecimento

VAGAS |
(1 ¢

02 i
1

]

o N ey e

o1

W BT o w I PP
{Urieniadsr Doucacionad
.4 N 258 ” ~
Supervisor 02

ANEXO T
(ART. 47 DA LEIN" 226/ 2001}

GUADRG DOS CARGOS SUPLEMENTARES DO MAGISTERIO MUNICTP AL
o {PFROFESSCRES):

CARGO | VAGAS
. PROFESSOR DO QUADRG SUPLEMENTAR DU MAGISTERIO | 25




TABELA DE VENCIMENTO i '"‘CEZ C'.‘JLC’-"“‘ 5 DE PROFESSCRES DO QUADRO

PERMANENTE OU EFETIVOS DO MUNIC

ANEXOV

A e ; - i f 1
CLASSE i NIVE  VENCIMENTOC EM REAL '
' i Py T ¥ i 100 NN !
i 2 i i | 170,00 _i
! A ‘ I | 199,50 |
PROFESSOR A | I 209,47

A ; v

215,94

i i
! o 3
A r v ! 230,94 ;
i '

-
ot
-

B 1 A 200,00

: ! 210,60 !

PROFLSSOR 22056

' i 23132 j
- ! | :13 10 ,

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROFESSORES DO QUADRC
SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO, SEM DIREITO A PROGERSSAQ FUNCIONAL:

iV 1.1

L}

i L\-D ;80 0

 VENCIMENTO |
i
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 QUADRO SUPLEMENTAR DO MA
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