ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI N° 218/2.001, DE 11 DE JANEIRO DE 2.001.
MODIFICA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ESTABELECE OS
CARGOS EM COMISSAO NO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DE ESPINHARAS - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS - PB, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E FICA SANCIONADA A SEGUINTE LEI
CAPITULO1
Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Sdo José de Espmnharas, Paraiba, para a
realizacio de seus objetivos, modifica a sua ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA, doravante passando a ser constituida dos seguintes
orgos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I- Orgéio de assessoramento:

a) Gabinete Civil do Prefeito;

11- Orgéo auxihar:

a) Secretaria de Administragéio, Finangas e Servigo de Tesourana;
111- Orgdos de administragdo especifica:

a) Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

b) Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Infra Estrutura;

c) Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte;

CAPITULO II




Da Competéncia dos Orgiios
Secdo 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito € o orgio que tem por finalidade:

I - A representagfio politica ¢ social do Chefe do Executivo e as relagdes
publicas internas e externas;

II - a assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com o municipio e
com o6rgio da administragio municipal e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

I1I - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito.

V- realizar as atividades de relag@es ptiblicas da Prefeitura;

VI- organizar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - divulgar assuntos de interesse Municipal;

VIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Municipal, com respeito ao trato de questdes, providéncias e
miciativas de seu expediente oficial e particular, inclusive preparando sua

agenda;

IX - responsabilizar-se pela programagio de eventos e reunides quando de
iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local e distnbuindo tarefas;

X - controlar o servigo de comunicagio do municipio, fazendo funcionar bem
€ em consondncia com as normas vigentes no Brasil;

XTI - executar os convénios firmados com a Unifo, Estado ou outras entidades
no que diz respeito as comunicagdes do municipio;



XII - manter o poder executivo e legislativo do municipio informado sobres os
tltimos acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil, ¢, o mundo;

XIII - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e datas comemorativas
do municipio.

Seciio I

Da Secretaria de Administracio, Financas e
Servico de Tesouraria

Art. 3°. A Secretaria de Administragio, Finanga e Servigo de Tesouraria, € o
orgdo que tem por finalidade:

I- fazer atos de admissdio, demissfo, bem como executar atividades relativas ao
recrutamento, apuragio de falta funcional, selegfio, treinamento, registros e
controles funcionais, exames de satude dos servidores ¢ aos demais assuntos de
pessoal relativo aos funcionarios do Municipio;

II- promover a realizagio de licitagio para obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura, bem como cuidar do seu desdobramento legal;

III- executar atividades relativas a padronizagio, aquisigdo, guarda,
distribuigfio e controle do matenial utilizado na Prefeitura;

1V- executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegio
e conservagio dos bens moveis, imovels e semoventes;

V- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da
prefeitura;

VI- conservar, interna e externamente, o prédio da prefeitura, moveis e
mstalagdes:;

VII- manter os equipamentos de uso geral da Admunistragdo, bem .como sua
guarda e conservagéo.

VIII - administrar os Planos de Cargos e Carreira do Municipio;



IX - aplicagio, orientaglo ¢ fiscalizagio dos dispositivos legais pertinente a
politica de pessoal;

X - a formulagio de politicas de pessoal referente a saide, ao lazer, a
previdéncia social, aos vencimentos ¢ vantagens e outras decorrentes de
dispositivos legais;

XI - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os semdores do
Municipio, inclusive sua folha de pagamento;

X1I - responsabilizar-se pelo recolhimento das obrigagdes sociais do Mumcipio
dentro dos prazos previstos em Lei;

XIII - estabelecer normas disciplinares e onentar os funcionarios da Prefeitura
com medidas que visem a correta prestagdo de servigos ao publico;

XIV- executar a politica fiscal do Municipio;

XV - elaborar, em colaboragdo com os demais orgdos da Prefeitura, o plano
plurianual, as diretrizes or¢amentarias ¢ a proposta or¢amentaria anual, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Mumicipal,

XVI - acompanhar a execu¢io orcamentana, inclusive com a catalogagfio e
arquivamento de copias de decretos de aberturas de crédito, e, colaborar no
manejo da suplementagdo a0 orgamento vigente;

XVII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas Municipais ¢ fazer fiscalizagio
tributana;

XVIII - receber, empenhar, emitir cheques, pagar, guardar e movimentar os
dinheiros e outros valores do Municipio, controlando o saldo da Tesouraria e
contas bancanas;

XIX- Processar a despesa e manter o registro e os controles da adnmustragao
financeira, orgamentaria ¢ patrimomial do Municipio;

XX - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;




XXI - auxiliar fungdes e mediagio politica administrativa e financeira,
sugerindo a formulagiio de normas complementares que poderdo ser dotadas;

XXII - fazer o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de Lei e demais
normas legais do Executivo perante o Poder Legislativo;

XXIII - manter em dia, dados estatisticos do Municipio.

Secao 111
Da Secretaria de Satide e Assisténcia Social

Art. 4°. A secretaria de Saide e Assisténcia Social € o orgdo que tem por
finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de saude da populago do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

II - manter estreita coordenagio com os orgios e entidades de saude estadual e
federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de
defesa samtana do Municipio;

III - administrar as unidades de saide existentes no municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontologica e oftalmologica a
escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saide fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem
msuficientes;

VI - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educagio
sanitana;

VII - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;




VIII - atuar nas dreas que visem minorar os problemas de saude, higiene,
planejamento familiar ¢ outros, em articulago com os demais 6rgdos da esfera
Municipal, Estadual ¢ Federal,

XIX - promover o servigo de assisténcia médico e odontologico em carater
preventivo e curativo, primando pela assisténcia na saide publica;

X - gerenciar o Sistema Unico de Saude e Programas oriundos de outras
esferas de Governo; ‘

X1 - prestar assisténcia técnica, financeira e material as sociedades de bairros,
instituigbes e outras formas de associagSes devidamente constituidas que
prestem servigos contributivos com a melhoria das condigBes de vida dos
habitantes da zona urbana e rural;

- XII - dirigir e fiscalizar a ampliagio de recursos provenientes de convénios

destinados a saude publica

~_ XIII - promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio,

incrementando ¢ orientando o seu aproveitamento nos servigos ¢ obras
Municipais, bem como estimular o aproveitamento das potencialidades da mo
de obra do Municipio,

XIV - promover a realizagio de cursos de preparagdo ou especializagio de
mio-de-obra necessaria as atividades econdémicas do Municipio;

XV - promover o atendimento a pessoas carentes com Tecursos € apoio tecnico
através de programas sociais que atendam a cnanga, o adolescente, os
portadores de deficiéncia, e, as pessoas da terceira idade

XVI - levantar problemas ligados as condigSes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitagéo popular;

XVII - coordenar a aglio dos orgios publicos e entidades privadas na solugio
dos problemas sociais da comunidade urbana ¢ rural;

XVIII - organizar as atividades ocupacionais das criangas e adolescentes, d
pessoas idosas, deficientes e desamparadas;



XIX - fazer o cadastramento e orientagiio das obras sociais existentes no
Mumnicipio;

XX - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso de dar-thes a orientagéio ou solugéo cabivel,

XXI1 - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado;

XXIH - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subveng¢dio ou auxilios, controlando sua aphicagfo
quando concedidos;

XXIIT - estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de
organizagio comunitaria para atuar no campo da promogio social,

XXIV - atnar diretamente com PROGRAMAS de creches, assistindo as
criangas do Municipio.

Secio IV

~ Da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Infra Estrutura

Art. 5°. A secretaria de Agricultura, Abastecimento e Infra Estrutura ¢ o orgio
que tem por finalidade:

I - exercer uma politica administrativa visando o desenvolvimento
agropecuario do Municipio;,
II - cadastrar as propriedades agricolas do Mumicipio;

II - prestar assisténcia indistintamente a todos que trabalham na agncultura e
pecuaria;

IV - prover o abastecimento d'agua em localidades rurais ¢ urbanas que nfo
disponham deste sistema, fazendo dentro das possibilidades da Prefeitura, para
tanto articulando o estado e Governo Federal;




V - orentar o produtor rural privilegiando a empresa familiar visando o
aumento da produgdo e da predutividade do homem do campo;

VI - fortalecer infra estrutura produtiva do imovel rural;

VII - estimular a mecanizagdo agricola dos recursos hidricos e a preservagio
da qualidade de vida da populagdo rural;

VIII - propor a construgéo de pogos, pequenos ¢ médios agudes;

IX - promover o combate as pragas da lavoura e as moléstias infecto
contagiosas dos ammais domesticos;

X - promover programas educativos ¢ de extensdo rural, integrago com Orgdo
estadual e federal visando melhorar e elevar os padrdes de produgdo e
consumo dos produtos agropecudrios;

XI - onentar e fiscahzar a exploragfo de recursos minerais;
XI1 - preservar a fauna e a flora;

XI1I - promover campanhas juntos as comunidades no sentido de incentivar a
importéncia da preservagio do meio ambiente;

XIV - executar as atividades relativas a limpeza urbana, conservagdo e
manutengdo das pragas, areas verdes, dos nucleos urbanos e todos os
logradouros publicos do Municipio;

XV - Administrar cemitérios;

XVI - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piblica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVII - coordenar as atividades relativas a defesa civil na area territonial do
Municipio;

XVIII - promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XIX - construir, recuperar e estruturar obras publicas;



XX - construir e conservar vias urbanas, galerias, meio-fio, sargetas €
pavimentagio;

XXI - fiscalizar as obras piblicas, quando realizadas por admimstragdo direta
ou indireta;
XXI1I - estudar e elaborar projetos de vias publicas;

XXTII - fiscalizar o cumprimento das normas sobre loteamentos e outras obras
particulares;

XXIV - fazer a guarda, conservagic e manutenglio dos veiculos ¢
equipamentos pesados do Municipio;

XXV - disciplinar o uso de carros particulares quando tiver prestando servigo
para o Municipio;

XXVI - promover a execugio dos trabalhos topograficos indispensaveis as
obras ¢ aos servigos que figuem sob responsabilidade da Prefeitura;

XXVII - manter gfualizada a planta cadastral do Municipio;

XXVIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgles
particulares;

XXIX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

XXX - promover atividades de combates a poluigdo nos cursos de dgua do
Municipio,

XXXI - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagio de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

XXXII - fazer a manuten¢do das atividades de Infra Estrutura, mclusive
executar atividades relativas & prestagdo e a manutengéo dos servigos publicos
locais, tais como limpeza publica, matadouros, mercados, feiras hvres
iluminagdo publica, e, todas outras atividades afins da Secretaria;



Secdo V
Da Secretaria de Educaciio, Cultura e Esporte

Art. 6°. A secretaria de Educagio, Cultura ¢ Esporte € o ORGAO que tem por
finalidade:

I- elaborar os planos municipais da educagio de longa e curtas duragles, em
consonéincia com as normag ¢ critérios do planejamento naciondl da educagio
e dos planos estaduais;

II- negociar e executar convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de agdo na prestagio do ensino fundamental e educagfo infantil,
tornando mais eficaz a aplicagfio dos recursos publicos destinados a educagio;

III- realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IV- manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas ruras,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V- promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos 4 escola,

V1- criar meios adequados para a radicagio de professores na zona rural ou,
ainda, para dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

VII- propor a localizagio das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a disperséo de recursos;

VIII- realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX- desenvolver programas de orientagfo pedagdgica, objetivando aperfeigoar
o professorade municipal dentro das diversas especialidades, -buscando
aprimorar a quahdade do ensino,

X- promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional
em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;




XI- desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizagfio e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades

locats de mio-de-obra;

XI1- combater a evasio, a repeténcia e todas as cansas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia
a0 aluno;

XII1- adotar um calendério para as diferentes umdades que compdem a rede
escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e
econdmuca;

XIV- executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagio dos
professores € de sua remuneragdo, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Umnifio;

XV- desenvolver programas especiais de reciclagem para os professores
municipais e propiciar a formagdio didatico-pedagdgica para aqueles que néo
tiverem habilita¢io na forma prescnta na legislagdo especifica, a fim de que
possam atingir gradualmente a qualificagfo exigida;

XVI- organizar em articulagdo com a Secretana de Administragdio, Finangas e
Sevigos de Tesouraria da Prefeitura, concursos para admisséio de professores e

especialistas em educagdo;

X VII- promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes ¢ das letras;

XVIII- proteger o patriménio cultural, histérico, artistico € natural do
Municipio;

XIX- promover e incentivar a realizagio de atividades e estudo de interesse
local, de natureza cientifica ou socioeconomica;

XX- incentivar e proteger o artista e o artesdo;

XXI- documentar as artes populares;



XXII- promover, com regularidade, a execugdio de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagio;

XXIII- organizar, manter ¢ supervisionar o Museu Mumnicipal, bem como
teatros € outros oOrgfos voltados para a difusio ¢ promogdio cultural do
Municipio;,

XXIV- organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal ¢ salas de
leitura;

XXV- proporcionar meios de recreagio sadia e construtiva a comunidade;,
XXVI- promover ¢ apoiar as praticas esportivas da comunidade;

XXVII- executar planos de programas de fomentos ao turismo;

CAPITULO 111
Da implantac¢iio da Nova Estrutura Administrativa
da Prefeitura.

Art. 7°. A estrutura administrativa prevista na presente lei sera implantada a
partir da vigéncia da presente Let.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE PODERES

Art. 8°. O Prefeito Municipal de Sdo José de Espinharas - PB, podera delegar
poderes aos titulares das PASTAS criadas nesta Lei, além das competéncias
previstas acima, desde que nfo haja proibi¢do legal de delegagio.

CAPITULO V
Dos Cargos e Fungbes de Chefia

Art. 9°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo criados na Lei
Municipal que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de S#o José de Espinharas, inicialmente sob n® 10/97, ficando criados os
cargos expositados na presente lei, como CARGOS DE CONFIANCA D



PREFEITO, providos mediante comissdo, conforme determina o artigo 37, Ii,
da Constituigio Federal, sendo de livre nomeagio e demissdo mediante
portaria do PREFEITO, com os simbolos ¢ valores fixados a seguur:

I - Um Cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, sob o simbolo CC-1, que sera
o titular da Chefia de Gabinete Civil do Prefeito, com subsidio mensal, de R$
560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS);

II - Um Cargo de Secretdrio de Administragio, Finangas e Servigo de
Tesouraria, sob o simbolo CC-1, que sera o titular da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ, FINANGCAS E TESOUREIRO do Municipio, com
subsidio mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS),

III - Um Cargo de Secretario de Saiide ¢ Assisténcia Social do Municipio, sob
o simbolo CC-1, que serd o titular da SECRETARIA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, com subsidio mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS
E SESSENTA REAIS);

IV - Um Cargo de Secretario de Agricultura, Abastecimento e Infra Estrutura
do Municipio, sob o simbolo CC-1, que sera o titular da SECRETARIA DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E INFRA ESTRUTURA, com subsidio
mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS);

V - Um Cargo de Secretario de Educag8io, Cultura e Esporte do Municipio, sob
o simbolo CC-1, que sera o titular da Secretaria de Educagio, Cultura e
Esporte do Municipio, com subsidio mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS E
SESSENTA REAIS),

VI - Um Cargo de Diretor de Departamento de Ariculagdo Politico
Administrativo, sob o simbolo CC-2, que sera uma Diretona de
DEPARTAMENTOQ da Chefia de Gabinete Civil do Municipio, com o subsidio
mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

VII - Um Cargo de Diretor de Departamento de Divulgagdio ¢ Relages
Publicas, sob o simbolo CC-2, que sera uma Diretoria de DEPARTAMENTO
da Chefia de Gabinete Civil do Municipio, com o subsidio mensal, de R$
250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS),



VIII - Um Cargo de Diretor de Departamento de Arrecadagdio, Contabilidade e
Cadastro, sob o simbolo CC-2, que sera uma Diretoria de DEPARTAMENTO
da Secretaria de Administracdo, Finangas e Servigos de Tesourania do
Municipio, com o© subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS),

[X - Um Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, Recursos
Humanos, Material e Patriménio, sob o simbolo CC-2, que sera uma Diretoria
de DEPARTAMENTO da Secretaria de Administragio, Finangas e Servigos de
Tesouraria do Municipio, com o subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS
E CINQUENTA REAIS),

X - Um Cargo de Diretor de Departamento de Saude Piblica, sob o simbolo
CC-2, que sera uma Diretoria de DEPARTAMENTO da Secretaria de Saide e
Assisténcia Social do Municipio, com o subsidio mensal, de R$ 250,00
(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

X1 - Um Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Comurutario ¢ Integragéo
Social, sob o simbolo CC-2, que serd uma Diretoria de DEPARTAMENTO da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social do Municipio, com o subsidio mensal,
de R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

XII - Um Cargo de Diretor de Departamento de Agricultura, Recursos Hidricos
¢ Meio Ambiente, sob o simbolo CC-2, que sera uma Diretonia de
DEPARTAMENTO da Secretaria de Agricultura, Abastecimento ¢ Infra
Estrutura do Municipio, com ¢ subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS);

XIII - Um Cargo de Diretor de Departamento de Transportes, Administragéo
de Obras e Servigos, sob o simbolo CC-2, que serd uma Diretoria de
DEPARTAMENTO da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Infra
Estrutura do Municipio, com o subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS);

XIV - Um Cargo de Diretor de Departamento de Administragdo e Servigos, sob
o simbolo CC-2, que serd uma Diretoria de DEPARTAMENTO da Secretaria
de Educagfo, Cultura e Esportes, com o subsidio mensal, de R$ 250,00
(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);




XV - Um Cargo de Diretor de Departamento de Ensino, Merenda Escolar e
Assisténcia ao Educando, sob o simbolo CC-2, que sera uma Diretoria de
DEPARTAMENTO da Secretaria de Educagfio, Cultura ¢ Esportes, com o
subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

XVI - Um Cargo de Diretor de Departamento de Cultura e Espories, sob o
simbolo CC-2, que serd uma Diretoria de DEPARTAMENTO da Secretana de
Educagio, Cultura e Esportes, com o subsidio mensal, de R$ 250,00
(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS), '

XVII - Um Cargo de Chefe de Se¢io de Redagfic e Expedi¢io de Atos do
Chefe do Executivo, sob o simbolo CC-3, que sera a Chefia de Setor do
Gabinete Civil da Administragio Municipal, com o subsidio mensal, de R$
151,00 (CENTO E CINQUENTA E UM REAIS);

XVIII - Um Cargo de Chefe de Segdo de Programagdo, Organizagio e
Realizagfio de Ag¢Bes do Chefe do Executivo, sob o simbolo CC-3, que serd a
Chefia de Setor do Gabinete Civil da Adminmistragdo Municipal, com o subsidio
mensal, de R$ 151,00 (CENTO E CINQUENTA E UM REAIS);

XIX - Um Cargo de Chefe de Segfio de Identificagio ¢ Emissdo de Carteira de
Trabalho, sob o simbalo CC-3, que sera a Chefia de Setor da Secretaria de
Administragio, Finangas ¢ Servigo de Tesouraria Municipal, com o subsidio
mensal, de R$ 151,00 (CENTO E CINQUENTA E UM REAIS),

XX - Um Cargo de Chefe de Se¢io da Junta Militar, sob o simbolo CC-3, que
sera a Chefia de Setor da Secretaria de Admimstrag@o, Finangas e Servigo de
Tesouraria Municipal, com o subsidio mensal, de R$ 151,00 (CENTO E
CINQUENTA E UM REAIS),

XXI - Um Cargo de Chefe de Segio de Coordenagdo de Ensino, sob o simbolo
CC-3, que serda uma Chefia de Setor da Secretaria de Educagdio, Cultura e

Esportes, com o subsidio mensal, de R$ 151,00 (CENTO E CINQUENTA E
UM REAIS);

CAPITULO VI

Disposicoes Finais



Art. 10. As despesas com o Presente Estrutura Adnunistrativa, correrdo por
conta do Orgamento da Prefeitura Municipal, principalmente despesas de
pessoal, substituindo a Estrutura Administrativa anteriormente vigente, com os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei.

Art. 11. As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de muitua colaboragdo.

Art. 12. A Prefeitura dara atengfio especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servicos, frequentar cursos e estigios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art, 13. Esta Lei entrara em/vig>3r na data de sua publicagio, revogando

disposigBes em contra /

" - PREFEITO MUNICIPAL -
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
Lei Municipal n® 216/2001 — de 11 de janeiro de 2001.

Sao José de Espinharas, 11 de Janeiro de 2001.

Tiragem desta edigcao: Janeiro/2001

#

_ ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
PRAGA BOSSUET WANDERLEY, N° 61 - CENTRO
SAO JOSE DE ESPINHARAS - PB

LEI N° 218/2001, DE 11 DE JANEIRO DE 2001.

MODIFICA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ESTABELECE 0S8
CARGOS EM COMISSAO NO
MUNICIPIO DE SAO0 JOSE DE
ESPINHARAS - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

B O PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE ESPINHARAS — PB, FAZ SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL APROVOU E FICA SANCIONADA A SEGUINTE
LEIL

CAPITULOI
Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Sdo José de Espinharas, Paraiba, para a
realizagio  de seus objetivos, modifica a sua ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, doravante passando a ser constituida dos seguintes
o6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
I- Orgﬁo de assessoramento:

a) Gabinete Civil do Prefeito;

-Orgio auxiliar:

] a) Secretaria de Administragdo, Finangas ¢ Servigo de Tesouraria;

111-Orgos de administragiio especifica:
a) Secretaria de Saide e Assisténcia Social;
b) Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Infra Estrutura;
c) Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Esporte;
CAPITULO I
Da Competéncia dos Orgios
Secio |
Do Gabinete do Prefcito

Art. 2°. O Gabincte do Prefeito é o érgdo que tem por finalidade:

I - A representagio politica e social do Chefe do Executivo ¢ as relagdes
publicas internas e externas;

IT - a assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com o
municipio ¢ com 6érgdo da administragio municipal e entidades piblicas e
privadas e associagdes de classe;

I - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
I'V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito.
Y - realizar as atividades de relagdes piblicas da Prefeitura;

VI - organizar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de Leis,
decretos, portarias € outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

VII - divulgar assuntos de interesse Municipal,

¥I1II - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Muhicipal, com respeito ao trato de questdes, providéncias e
iniciativas de scu expediente oficial e particular, inclusive preparando sua
agenda;

IX - responsabilizar-se pela programagio de eventos e reuniges quando de
iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

X - controlar o servigo de comunicagio do municipio, fazendo funcionar
bem e em consonéncia com as normas vigentes no Brasil;

XI - executar os convénios firmados com a Unido, Estado ou outras
entidades no que diz respeito as comunicages do municipio;

XII - manter o poder executivo e legislativo do municipio informado
sobres os Gltimos acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil, e, 0 mundo;

XIII - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e datas
comemorativas do municipio.

Segio I1

Da Secretiria de Administracgio
Finangas ¢ Servigo de Tesouraria

Art. 3°. A Secretaria de Administragdo, Finangas ¢ Servigo de Tesouraria
¢ o 6rgdo que tem por finalidade:

1 - fazer atos de admissfio, demissfio, bem como executar atividades
relativas a0 recrutamento, apuragiio de falta funcional, selegdbo,
treinamento, registros e controles funciomais, exames de sadde dos
servidores ¢ aos demais assunios de pessoal relativo aos funcionarios do
municipio;

I - promover a realizagdo de licitaglio para obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura, bem como cuidar do seu desdobramento legal;

HI- executar atividades rclativas a padronizagio, aquisigdo, guarda,
distribuiciio e controle do material utilizado ha Prefeitura;
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IV - cxecutar atividades relativas ao tombamento, registro, inventério,
protegdo ¢ conservagdo dos bens mdveis, imdveis e semoventes;

V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da
prefeitura;

¥1 - conservar, interna e externamente, o prédio da prefeitura, méveis e
instalagdes;

VII - manter os equipamentos de uso geral da Administragio, bem como
sua guarda e conservagio;

V111 - administrar os Planos de Cargos e Carreira do Municipio;

IX - aplicag#io, orientagéo e fiscalizagfo dos dispositivos legais pertinente
a politica de pessoal;

X - a formulagdo de politicas de pessoal referente & saide, ao lazer, a
previdéncia social, aos vencimentos e vantagens e outras decorrentes de
dispositivos legais;

XI - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de todos os servidores do
Municipio, inclusive sua folha de pagamento;

X1l — Responsabilizar-se pelo recolhimento das obrigagdes sociais do
Municipio dentro dos prazos previstos em Lei;

XIIT - estabelecer normas disciplinares ¢ orientar os funcionarios da
Prefeitura com medidas que visem a correta prestagio de servigos ao
publico;

XIV - Executar a politica fiscal do Municipio.

XV - elaborar, em colaboragiio com os demais 6rgios da Prefeitura, o
plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVI - acompanhar a execugfio orgamentaria, inclusive conia catalogagio
e arquivamento de cépias de decretos de aberturas de crédito, ¢, colaborar
no manejo da suplementagio ao orgamento vigente;

XVI - cadastrar, langar e arrecadar as reccitas Municipais ¢ fazer
fiscalizag#io tributéria;

XVII - Receber, empenhar, emitir cheques, pagar, guardar e movimentar
os dinheiros ¢ outros valores do Municipio, controlando o saldo da
Tesouraria e contas bancarias;

XIX - Processar a despesa e manter o registro e os controles da
administrag3o financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

XX — preparar os balancetes, bem coma o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

XXI - auxiliar fun¢des e mediagdo politica administrativa e financeira,
sugerindo a formulagio de normas complementares que poderfio ser
dotadas;

XXII - fazer o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de Lei e
demais normas legais do Executivo perante o Poder Legislativo;

XXII — manter em dia, dados estatisticos da Prefeitura.

Secio 111
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Da Secretaria de Sadde e
Assisténcia Social

Art. 4°. A secretaria de SaGde e Assisténcia Social ¢ o Grgfo que tem por
finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de satide da populagio do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com

cficécia;

Il - manter estreila coordenagio com os drgdos e entidades de safde
estadual ¢ federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia
médico-social e de defesa sanitdria do Municipio;

III - administrar as unidades de salide cxistentes no municipio,
promovendo atendimento de pessoas docntes e das necessidades de
socorros imediatos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontolégica ¢
oftalmoldgica a escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a oulros centrosT
de saide fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

VI - promover junlo a populagio local campanhas preventivas de
educagdo sanitéria;

VII - promover a vacinagio em massa da populagio local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VI - atuar nas 4reas que visem minorar os problemas de saide, higiene,
planejamento familiar ¢ outros, em articulagfio com os demais 6rgfos da
esfera Municipal, Estadual ¢ Federal,

XIX - promover o servigo de assisténcia médico e odontolégico em
cardter preventivo e curativo, primando pela assisténcia na saide piiblica;

X - gerenciar o Sistema Unico de Sande e Programas oriundos de outras
esferas de Governo;

XI - prestar assisténcia técnica, financeira e material as sociedades de
bairros, instituigdes e outras formas de associagdes devidamente
constituidas que prestem servigos contributivos com a melhoria das
condigdes de vida dos habitantes da zona urbana e rural.

XII- dirigir e fiscalizar a ampliagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a safide publica;

XTI — promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio,
incrementando ¢ orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras
Municipais, bem como estimular o aproveitamento das potencialidades da
mio de obra do Municipio;

XIV - promover a realizagfo de cursos de preparagdo ou especializagio
de méo-de-obra necesséria as atividades econdmicas do Municipio;

XYV - promover o atendimento a pessoas carenles com recursos € apoio
lécnico através de programas sociais que alendam a crianga, o
adolescente, os portadores de deficiéncia, e, as pessoas da terceira idade;

XVI - levantar problemas ligados as condigfies habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessério, programas de habitagio popular;

XVII - coordcnar a aglio dos érgdos publicos e entidades privadas na
solugdio dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

—
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XVIII - organizar as atividades ocupacionais das criangas e adolescentes,
das pessoas idosas, deficientes e desamparadas;

XIX - fazer o cadastramento e orientag@o das obras sociais existentes no
Municipio;

XX - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso de dar-lhes a orientagdo ou solugio
cabivel;

XXI - Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for devidamente comprovado;

XXII - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengfio ou auxilios, controlando sua aplica¢io
quando concedidos;

XXIII - estimular e orientar a formagfo de diferentes modalidades de
organizag3o comunitaria para atuar no campo da promogao social;

X1V - atuar diretamente com PROGRAMAS de creches, assistindo as
criangas do Municipio;
Secdio IV

Da Secretdria de Agricultura,
Abastecimento e Infra Estrutura

Art. 5° A secretaria de Agricultura, Abastecimento e Infra Estrutura é o
orgéo que tem por finalidade:

I - exercer uma politica administrativa visando o desenvolvimento
agropecuério do Municipio;

I1 - cadastrar as propriedades agricolas do Municipio;

Il - prestar assisténcia indistintamente a todos que trabalham na
agricultura e pecudria;

IV - prover o abastecimento d'dgua em localidades rurais e urbanas que
n@io disponham deste sistema, fazendo dentro das possibilidades da
~ “Prefeitura, para tanto articulando o estado e Governo Federal;

~¥ - orientar o produtor rural privilegiando a empresa familiar visando o
aumento da produgdo e da produtividade do homem do campo;

VI - fortalecer infra estrutura produtiva do imével rural;

VIl - estimular a mecanizagdo agricola dos recursos hidricos e a
preservago da qualidade de vida da populagdo rural;

VIII - propor a construgio de pogos, pequenos e médios agudes;

IX - promover o combate as pragas da lavoura e as moléstias infecto
contagiosas dos animais domésticos;

X - promover programas educativos e de extensdo rural, integragio com
6rgdo cstadual e federal visando melhorar e elevar os padrées de produgio
e consumo dos produtos agropecuérios;

XI - orientar ¢ fiscalizar a exploragio de recursos minerais;

XI1 - preservar a fauna e a flora;
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XII - promover campanhas juntos as comunidades no sentido de
incentivar a importancia da preservag@io do meio ambiente;

XIV - executar as atividades relativas a limpeza urbana, conservagio ¢
manutengiio das pragas, dreas verdes, dos nicleos urbanos e todos os
logradouros piblicos do Municipio;

XYV - Administrar cemitérios;

XVI - fiscalizar os servigos pablicos ou de utilidade pablicos concedidos
ou permitidos pelo Municipio;

XVII - coordenar as atividades relativas a defesa civil na drea territorial
do Municipio;

XVIII - promover a arborizagiio dos logradouros publicos;
XIX - construir, recuperar e estruturar obras piblicas;
XX - construir e conservar vias urbanas, palerias, meio-fio, sarjetas e

pavimentagio;

XXI - fiscalizar as obras publicas, quando realizadas por administragio
direta ou indireta;

XXII - estudar ¢ elaborar projetos de vias piblicas;

XXIII - fiscalizar o cumprimento das normas sobre loteamentos ¢ outras
obras particulares;

XX1V - fazer a puarda, conservagio e manutencio dos veiculos e
equipamentos pesados do Municipio;

XXV - disciplinar o uso de carros particulares quando tiver prestando
servigo para o Municipio;

XXVI - promover a execugdo dos trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e aos servigos que fiqguem sob responsabilidade da Prefeitura;

XXVII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXVIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

XXIX - fiscalizar 0 cumprimento das normas referentes a zoneamento ¢
loteamento;

XXX - promover atividades de combates a poluigio nos cursos de dgua do
Municipio,

XXXI - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagio de estradas,
caminhos municipais ¢ vias urbanas;

XXXII - fazer a manutengdo das atividades de Infra Estrutura, inclusive
exccutar atividades relativas a prestagiio e & manutengfio dos servigos
publicos locais, tais como limpeza pablica, matadouros, mercados, feiras
livres e iluminag3o publica, e, todas outras atividades afins da Secretaria;

Segﬁ(; v

Da Secretaria de Educacfo,
Cultura e Esporte

Art. 6°. A secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte é 0 ORGAO que tem
por finalidade:
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1 - elaborar os planos municipais da educago de longa ¢ curtas duragdes,
em consonfncia com as normas e critérios do planejamento nacional da
educagfio e dos planos estaduais;

11 - negociar ¢ executar convénios com o Estado no sentido dc definir
uma politica de aglo na prestagio do ensino fundamental ¢ sducagiio
infantil, tornando mais eficaz a aplicagio dos recursos piblicos destinados
4 educagfio;

I - realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

TV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de incentivar a
freqtiéncia dos alunos & escole;

VI - criar meios adequados para a radicagfio de professores na zona rural
ou, ainda, para dar-lhes as necessdrias condigdes de trabalho;

VII - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a disperso de recursos;

VIH - realizar servigos dc assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagfic pedagdgica, objetivando
aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar & qualidade do ensino;

X - promover a orientagiio cducacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagio com os professores, a familia e a comunidade;
XI - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursoes de
alfabetizagio e de treinamento profissional, de acorde com as
necessidades locais de mio-de-obra;

XII - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento do ensino
¢ de assisténcia ao aluno,

XIII - adotar um calendério para as diferentes unidades que compbem a
rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e
econdmica;

XEV - executar programas gue objetivem elevar o nivel de preparaciio dos
professores € de sua remuneragfio, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Unifo;

XV - desenvolver programas especiais de reciclagem para os profcssores
municipais e propiciar a formagdo didético-pedagogica para aqueles que
néio tiverem habilitagdo na forma prescrita na legislagio especifica, a fim
de que possam atingir gradualmente & qualificagfio exigida;

XVI- organizar em articulagfio com a Secretaria de Administrag3o,
Finangas e Servigos de Tesouraria da Prefeitura, concursos para admissio
de professores e especialistas em educag#o;

XVII- promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIII- proteger o pairimdnio cultural, histérico, artistico ¢ natural do
Municipio;
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XIX - promover ¢ incentivar a realizagfio de atividades e estudo de
interesse local, de natureza cientifica ou socioecondmica;

XX - incentivar e proteger o artista ¢ o artes#io;
XXI - documentar as artes populares;

XXI1 - promover, com regularidade, a execugfio de programas culturais &
recreativos de interesse para a populagio,

XXII - organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal, bem como
teatros e outros drglos voltados para a difusBio e promogfio cultural do
Municipio;

XXIV - organizar, manter € supervisionar a Biblioteca Municipal e salas
de leitura;

XXV - proporcionar meios de recreagho sadia e construtiva a
comunidade;

: ™y
XXVI - promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

XXVII- executar planos de programas de fomentos ao turismo,
CAPITULO ITI

Da implantacio da Nova Estratura
Administrativa da Prefeitura.

Art. 7°. A estrutura administrativa prevista na presente lei serd implantada
a partir da vigéncia da presente Lei.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE
PODERES

Art. 8% O Prefeito Municipal de S4o José de Espinharas - PB, poderd
delegar poderes aos titulares das PASTAS criadas nesta Lei, além das
competéncias previstas acima, desde que ndio haja proibi¢fo legal de
delegagdio.

CAPITULO V
Dos Cargos ¢ Fungiies de Chefia

Art, 9°, Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo criados na
Lei Municipal que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de S0 José de Espinharas, inicialmente sob n® 10/97, ficando
criados os cargos expositados na presente lei, como CARGOS DE
CONFIANGA DO PREFEITO, providos mediante comisséio, conforme
determina o artigo 37, LI, da Constitui¢iio Federal, sendo de livre
nomeagho e demissdio mediante portaria do PREFEITO, com os simbolos
¢ valores fixados a seguir:

1- Um Cargo de Chefe de Gabinete do Preftito, sob o simbole CC-1, que
serd o titular da Chefia de Gabinete Civil do Prefeito, com subsidio
mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS),

I1 - Um Cargo de Secretério de Administragiio , Finangas € Servigo de
Tesowraria, sob o simbolo CC-1, que serd o titular da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ FINANCAS E TESOUREIRO do Municipio, com
subsidio mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS);

111 - Um Cargo de Secretirio de Safide e Assisténcia Social do Municipio,
sob o simbolo CC-1, que ser4 o titular da SECRETARIA DE SAUDE E
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ASSISTANCIA SOCIAL, com subsidio mensal, de RS 560,00
(QUINHIENTOS E SESSENTA REAIS);

IV - Um Cargo de Secretdrio de Agricultura, Abastecimento e Infra
Estrutura do Municipio, sob o simboky CC-1, que serd o titular da
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E INFRA
ESTRUTURA, com subsidio mensal, de R$ 560,00 (QUINHENTOS E
SESSENTA REAIS),

V - Um Cargo de Secretfirio dc Educaglio, Cultura e Esporte do
Municipio, sob ¢ stmbolo CC-1, que serd o titular da Secrctaria de
Educagdo, Cultura e Esporte do Municipio, com subsidio mensal, de R
560,00 (QUINHENTOS E SESSENTA REAIS),

V1 — Um Cargo de Diretor de Departamente de Articolagfio Politico
Administrativo, sob o simbole CC-2, quec serd uma Diretoria de
DEPARTAMENTO da Chefia de Gabinete Civil do Municipio, com o
subsidio mensal, de RS 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

VLUm Cargo de Diretor de Departamento de Divulgagio ¢ Relagbes
Pablicas, sob o simbolo CC-2, que serA uma Diretoria de
DEPARTAMENTO da Chefia de Gabinete Civil do Municipio, com o
subsidio mensal, de RS 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

VII1 - Un Cargo de Diretor de Departamento de Arrecadaglio e
Contabilidade, sob o simbole CC-2, que serd uma Dirctoria de
DEPARTAMENTO da Secretaria de Finangas ¢ Servigos de Tesouraria
do Municipio, com o subsidiv mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E
CINGUENTA REAIS);

IX - Um Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Administrativo ¢
Recursos Humanags, Material ¢ Patriménio, sob o simbolo CC-2, que serd
uma Diretoria de DEPARTAMENTO da Secretaria de Administragio,
Financas ¢ Servigos de Tesouraria do Municipio, com o subsidio mensal,
de RS 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS); ~

X - Um Cargo de Dirctor de Departamento de Saide Piblica, sob o
simbolo CC-2, que sesi uma Diretoria de DEPARTAMENTO da
Secretaria de Safide do Municipio, com o subsidio mensal, de R% 250,00
(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

X7 Um Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Comunitirio ¢

a¢do Social, sob o simbeolo CC-2, que serd uma Dirctoria de
DEPARTAMENTO da Sccrctaria de Safide e Assisténcia Social do
Municipio, com o subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS),

XII - Um Cargo de Duchor de Departamento de Agricuitura, Recursos
Hidricos e Meio Ambienie, sob o simbole CC-2, que serd uma Dirctoria
de DEPARTAMENTO da Searetaria de Agricultura, Abastecimento ¢
Infra Estrutura do Mumicipio, com o subsidio mensal, de R$ 250,00
(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

Xl - Um Cargo de Diretor de Departamento de Transportes,
Administracio de Obras & Servigos, sob o simbolo CC-2, que serd uma
Diretoria de DEPARTAMENTO da Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Infra Estrutura do Municipio, com o subsidio mensal, de
R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

X1V -« Um Carge de Dirctor de Departamento de Administragiio ¢
Servigos Educacionais, sob o simbolo CC-2, que serd uma Dirctoria de
DEPARTAMENTOQ dz Sccrctaria de Educagiio, Cultura e Esportes, com o
subsidio mensal, de RS 320,00 (TREZENTOS E VINTE REAIS);

X¥ - Um Cargo de Direlor de Departamento de Ensino, Mecrenda Escolar

¢ Assisténcia ao Educando, sob o simbolo CC-2, que serd uma Diretoria
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de DEPARTAMENTO da Secretaria de Educagdio, Cultura ¢ Espories,
com o subsidio mensal, de R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA
REAIS);

XV - Um Cargo de Diretor de Departamento de Cultura e Esportes, sab o
simbolo CC-2, que scrd uma Diretoria de DEPARTAMENTO da
Secretaria de Educagfo, Cultura e Esportes, com o subsidio mensal, de R$
230,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS);

XVII - Um Cargo de Chefe de Segio de Redagfo ¢ Expedigio de Atos do
Chefe do Executivo, sob o simbolo CC-3, que serd a Chefia de Setor do
Gabinete Civil da Administragfio Municipal, com © subsidio mensal, de
RS 151,00 (CENTO E CINQUENTA E UM REAIS);

XVIHI - Um Cargo de Chefe de Seglio de Programago, Organizagiio e
Realizagio de Agdes do Chefe do Executivo, sob o simbolo CC-3, que
scrd a Chefia de Setor do Gabinete Civil da Administragdo Municipal,
com o subsidio mensal, de RS 151,00 (CENTO E CINQUENTA E UM
REAIS);

XIX - Um Cargo de Chefe de Se¢éio de Identificaciio ¢ Emissdo de
Carteira de Trabalho, sob o simbolo CC-3, que sera a Chefia de Sctor da
Secretaria de Administrag@o, Finangas e Tesouraria Municipal, com o
subsidio mensal, de R$ 151,00 (CENTO E CINQUENTA E UM REAIS),

XX - Um Cargo de Chefe de Segde da Junta Militar, sob o simbolo CC-3,
que seri a Chefia de Setor da Secretaria de Administragio, Finangas e
Tesouraria Municipal, com o subsidio mensal, de R$ 151,00 (CFNTO E
CINQUENTA E UM REAIS);

XXV - Um Cargo de Chefe de Segio de Coordenagio de Ensino, seb o
simbolo CC-3, que serd uma Chefia de Setor da Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes, com o subsidio mensal, de R$ 151,00 (CENTO E
CINQUENTA E UM REAIS);

CAPITULO VI

Disposicdes Finais
Art. 10, As despesas com o Presente Estrutura Administrativa, correrdo
por conta do Orgamento da Prefeitura Municipal, principalmente despesas
de pessoal, substituindo a Estrutura Administrativa anteriorimente vigente,
com os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
lei.

Art. 11. As repartighes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mitua colaboracio.

Art. 12. A Prefeitura dard atengo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéneias dos servigos, freqiientar cursos e estagios
especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art, 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposigdes em contrario.




