ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI MUNICIPAL N° 0346/2010, de 01 de Fevereiro de 2010.

DISCIPLINA O NOVO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO
PARA O MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA - OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Espinharas — PB, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica
sancionada a seguinte lei:

Art. 1° - Fica Instituido o Novo Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo para o Magistério Publico Municipal constituido dos empregos e
fungdes abaixo especificados, revogando a Lei Municipal do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao do Magistério Publico Municipal anterior e outras
conflitantes com esta Lei.

| - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO:

| - Professor do Magistério (A1) - E o detentor de habilitagao
especifica, obtida em curso de formacgao de professores, como o
Pedagogico ou outro equivalente, aprovado em concurso publico
Municipal, com dita qualificagéo.

Il - Professor do Magistério (A2) - E o detentor de habilitagdo no
Curso Superior Pedagégico, obtida em curso superior,
correspondente a Licenciatura Plena, atuando na primeira fase do
Ensino Fundamental, aprovado em concurso publico Municipal,
com dita qualificacéo, ou por promoc¢ac nos termos do Estatuto do
Magisterio.

[l - Professor do Magistério (B) - E o detentor de habilitagio
especifica, obtida em curso superior, correspondente &
Licenciatura plena e especifica, atuando na segunda fase do
Ensino Fundamental.

Il - FUNCOES DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

+ Administrador Escolar;
s Administrador Escolar Adjunto;



e Supervisor Escolar;
¢ Orientador Educacional;

Art. 2° - O professor de nivel medio (A-1), concursado como
Logus Il ou Pedagdgico nivel médio, que concluir curso superior pedagégico,
comprovada sua habilitagdo por certiddo ou diploma expedido por entidade
educacional reconhecida perante o MEC — Ministerio da Educagéo e Cultura,
passara para a Classe A-2, recomegando pelo nivel | da Classe A-2,

independente no nivel que ocupava na Classe A-1.

Art. 3° - Ficam definidos através dos anexos | e |l constantes

deste artigo, os cargos de provimentos comissionados e suas gratificacoes:
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS

ADMINISTRADOR ESCOLAR, ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO E

ADMINISTRADOR DE CRECHE

UNIDADE PORTE CAPACIDADE
ESCOLA/CRECHE | ATE 100 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE Il DE 101 A 200 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE 1] : DE 201 A 300 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE v ACIMA DE 300 ALUNOS

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA QUANT, | GRAT.
AE-1 ADMINISTRADOR ESCOLAR — PORTE i 02 300,00
AE-2 ADMINISTRADOR ESCOLAR - PORTE Il 02 350,00
AE-3 ADMINISTRADOR ESCOLAR - PORTE I 02 400,00
AE-4 ADMINISTRADOR ESCOLAR - PORTE IV 03 450,00

AE Ad-1 | ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO - PORTE | 01 250,00
AE Ad-2 | ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO — PORTE |l 01 300,00
AE Ad-3 | ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO - PORTE 02 350,00
1l
AE Ad-4 | ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO - PORTE 03 400,00
w v
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS .
ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR

SIMBOLO | PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO | QUANT. | GRAT.

5 OE ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 300,00

SE SUPERVISOR ESCOLAR I 03 300,00




Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissac, em
fungao de diregao e assessoramento, € devida a retribuigdo pelo exercicio do
cargo que ocupar, além dos seus vencimentos, nos termos dos anexos | e Il de
que trata o artigo anterior.

Art. 4° - Somente professor do quadro efetivo do Municipio, com
habilitagdo em magistéric superior ou portador de curso superior em
pedagogia, podera exercer a fungdo de supervisor Escolar, Orientador
Educacional, e, Administracéo Escolar.

Art. 5° - Jornada de trabalho maior ou menor que a definida por
esta lei, implicara diferenciacdo para mais ou para menos no fator de
equivaléncia da escala de remuneragdo mensal dos docentes, quanto as aulas
ministradas em sala, sendo calculado o valor da hora maior ou menor dividindo
o salario do profissional, conforme sua posigdo na carreira ou quadro
suplementar, com previsdo para quarenta horas, por cento e vinte horas
mensais, e, multiplicado o valor encontrado pelo nimero de hora aumentada ou
diminuida em sala de aula, de acordo com os preceitos emanados pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (L.D. B), lei 9.394 / 96.

Paragrafo Unico — As aulas pedagdgicas nao servirdo de base
para a variagdo salarial das aulas ministradas a maior ou menor, salvo nos

casos de variagao da carga horaria proporcional de quarenta para trinta horas
semanais, conforme anexos.

Art 6° - Aos docentes sem habilitagédo, ou os habilitados em nivel
médio, que nao estejam militando em sala de aula ou atividade do grupo
magistério, ndo integrardo a carreira estabelecida nesta Lei, nem nas previsdes
do Estatuto do Magistério, e, sera assegurada remuneragio igual ao salario
minimo vigente no pais, conforme a L.D.B.

Art. 7°7- A liberagao para outras fungdes fora do sistema de
ensino s6 sera admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da
carreira de magistério.

Art 8° - As gratificagdes previstas nesta lei, ndo se incorporam ao
salario do servidor, a qualquer titulo.

Art 9° - O preenchimento de vagas existentes, sé ocorrera através
de concurso publico de provas e titulos, demonstrada a real necessidade do
sistema e previamente autorizada pelo Chefe do Executivo.

Art 10 - Os beneficios desta Lei serdo mantidos enquanto
perdurarem os efeitos financeiros atuais do FUNDEB, havendo quaisquer
alteragdes para mais, este plano também sera alterado.

Art 11 — Em anexo, estao colocadas as tabelas de vagas, e,
Remuneragéc da carreira do Magistério, €, do quadro suplementar médio e
superior.

. Art. 12 — Os integrantes do magistério, representados pelos
professores admitidos antes de 05/10/1988, sem concurso publico, ou
admitidos por concurso publico para o carge de auxiliar de professor ou algo
equivalente, inclusive Monitor de Creche, na época do certame sem habilitagao
no magistério, serdo considerados integrantes do quadro suplementar,
percebendo os vencimentos do quadro suplementar superior quando tiver
concluido curso superior pedagégico ou licenciatura plena reconhecido pelo
MEC, e, percebendo os vencimentos do quadro suplementar médio quando
tiver concluido curso pedagoégico ou equivalente, tudo conforme quadro anexo.

tad



Art 13 - Fica concedida uma gratificagao de titulagéo para os
professores do Municipio, nos percentuais e condigdes adiante estipuladas,
sem acumulagdo de uma sobre a outra, pois, a maior gratificacdo exclui a
menor:

| — 10% (dez por cento) sobre o seu salario base, para o professor
ou especialista em educagdo que concluir curso de especializagdo na area
educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
desde que apresente certificado de conclusédo da especializagdo em instituicéo
reconhecida pelo MEC.

Il — 15% (quinze por cento) sobre o seu salario base, para o
professor ou especialista em educagdo que concluir curso de mestrado na area
educacional, desde que apresente certificado de conclusdo do mestrado
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o seu salario base, para o
professor ou especialista em educacdo que concluir curso de doutorado na
area educacional, desde que apresente certificado de conclusdo do doutorado
em instituicao reconhecida pelo MEC.

Art. 14. Ficam excluidas quaisquer gratificagdes destinadas aos
professores, como triénio, quinqiénio, abono, ou outras vantagens que ndo
estejam previstas na presente Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orgcamento Municipal vigente, referente a despesa de pessoal da Secretaria
Municipal Educacao.

Art. 16. A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, tendo efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de 2010, revogando
disposicdes legais que entrem em conflito com esta Lei, inclusive a Lei
Municipal n°. 310/2008.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO JO
de 2010.

DE ESPINHARAS, 01 de Fevereiro

RICARDO VILAR WANDERLEY NOBREGA
Prefeito Constitucional



ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO E QUADRO

SUPLEMENTAR - NUMERO DE VAGAS

ANEXO |
CARGO N°. DE VAGAS
PROFESSOR CATEGORIA A 60
PROFESSOR CATEGORIA B 30
PROFESSOR QUADRO SUPLEMENTAR FUNDAMENTAL — 02

QUADRO EM EXTINGCAO

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA DE 40 HORAS
PROFESSOR — CATEGORIA A - CLASSE A1 E A2,

ANEXO Il
;”VEL | I m v Y,
A1 1.02467 | 1.075.90 | 112713 | 1.178.37 | 1.229.80
A2 1.22660 | 1.291.08 | 135256 | 141404 | 1.47552

PROFESSOR DO MAGISTERIO (A)

A1l

NIVEL MEDIO, CONCURSADO COMO PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

A2

CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO, CONCURSADO COMO
PROFESSOR DE CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO OU
CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL |, A1,
PROMOVIDO POR HABILITAGAO PARA A2

ESTRUTURA BASICA PARA CARRE!IRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS
PROFESSOR CATEGORIA A - CLASSE A1 E A2

ANEXO Il

IVEL

1

v

A

A1

768,50

806,92

845,35

883,77

922,20

A2

022,20

968,31

1.041,42

1.060,53

1.106,64

PROFESSOR DO MAGISTERIO (A)

A1

NIVEL MEDIO, CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL




A2

CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO, CONCURSADO COMO

PROFESSOR DE CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO QU CONCURSADO
COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL |, A1, PROMOVIDO POR
HABILITACAO PARA A2

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA DE 40 HORAS PROFESSOR - CATEGORIA B — CLASSE

j

ANEXO IV
NIVEL i I Il \Y; Y
B
B 122960 | 120108 | 135256 | 141404 | 1.47552
, PROFESSOR DO MAGISTERIO (B)
g |NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA ESPECIFICA, CONCURSADO
COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL il

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS
PROFESSOR - CATEGORIA B — CLASSE B.

ANEXO V
NVEL | I 1 v v
B 92220 | 06831 | 1.04142 | 1.06053 | 1.106.64

PROFESSOR DO MAGISTERIO (B)

NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA ESPECIFICA, CONCURSADO
COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL II

ESTRUTURA DO MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR

QUADRO EM EXTINGAO

CARGA HORARIA DE 40 HORAS MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSE SUPLEMENTAR FUNDAMENTAL (CSF)




ANEXO Vi

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL UNICO

QUADRO SUPLEMENTAR — NIVEL FUNDAMENTAL,
ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988, OU
CONCURSADO COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, 1.024,67
COM POSTERIOR HABILITAGAO EM MAGISTERIO
EM NIVEL MEDIO

| ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR
QUADRO EM EXTINCAO

CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 30 HORAS
CLASSE SUPLEMENTAR MEDIO (CSF);

ANEXO VII

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL UNICO

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIDO,
INTEGRANTE DO MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR
A 05/10/1988 OU CONCURSADO COMO AUXILIAR DE 849,00
PROFESSOR, COM POSTERIOR HABILITACAO EM
| MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO

SAO JOSE DE ESPINHARAS 01 de Fevereiro de 2010.

RICARDO VILAR WANDERLEY NOBREGA
Prefeito Constitucional
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JORNAL OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
Lei Municipal n® 216/2001 — de 11 de janeiro de 2001.

Sa0 José de Espinharas, 02 de fevereiro de 2010.

Tiragem desta edi¢go: 05 exemplares

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS

21 MUNICIPAL N° D346/2010, de 01 de Fevereiro de 2010.

DISCIPLINA O NOVO PLANO DE

CARREIRA, = CARGOS E
REMUNERAGAG PARA O
MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefolto Municipai de S&o José de Espinharas — PB, no
uso de suas atribuighes legais, faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

Art. 1% - Fica Instituide o Move Plano de Carreira,
Cargos @ Remuneragao para o Magistério Pablico Municipal constituldo
dos empregos e funcBes abaixo especificados, revogando a Lei
Municipal do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragiic do Magistério
Publico Municipal anterior & autras conflitantes com esta Lei.

| - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCAGAC:

| - Professor do Magistério (A1) - E o detentor de
habilitagao especifica, obtida em curso de formacéo
- de professores, como o Pedagégico ou outro
equivalente, aprovado em concursp  publico
Municipal, com dita gualificagéo.

Il - Professor do Magistério (A2) - E o detentor de
habilitagéo nc Curso Superior Pedagdgico, obtida
em curse superior, correspondente 3 Licenciatura
Plena, atuando na primeira fase do Ensino
Fundamental, aprovade em concurso piblico
Municipal, com dita qualificagio, ou por promocéo
nos termos do Estatuto do Magistério.

Il - Professor do Magistério (B) - E o deientor de
habilitagio especifica, obtida em curse superior,
correspondenie & Licenciatura plena e especifica,
atuando na segunda fase do Ensino Fundamental.

Il - FUNGOES DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

Administrader Escolar,;
Administrador Escolar Adjunto;
Supervisor Escolar;

Crientador Educacional;

Art. 2° - O professor de nivel médio (A-1),
concursada como Logus Il ou Pedagdgice nivel médio, que concluir
curso superior pedagégico, comprovada sua habilitagio por certiddo ou

diploma expedido por entidade educacional reconhecida perante o MEC —
Ministério da Educacéo e Cultura, passara para a Classe A-2, recomegando
pelo nivel | da Classe A-2, independente no nivel que acupava na Classe A-
1.

Art. 3° - Ficam definidos através dos anexos | e |l
constantes deste arigo, os cargos de provimentos comissionados e suas
graetificagdes:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS

ADMINISTRADOR ESCOLAR, ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO E
ADMINISTRADOR DE CRECHE

UNIDADE PORTE CAPACIDADE
ESCOLA/CRECHE [ ATE 100 ALUNOS
ESCOLA/CRECHE Il DE 101 A 200

ALUNOS
ESCOLA/CRECHE n DE 201 A 300
ALUNGS
ESCOLA/CRECHE v ACIMA DE 300
ALUNOS
0 5 QUA
SIMBOLO FUNCAQ GRATIFICADA NT. GRAT.
AE-1 ADMINISTRADOR ESCOLAR - PORTE | 02 300,00
AE-2 ADMINISTRADCR ESCOLAR - PORTE i 02. 350,00
AE-3 ADMINISTRADOR ESCOLAR — PORTE Il 02 400,00
AE-4 ADMINISTRADOR ESCOLAR - FORTE IV 03 450,00
AE Ad-1 ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO ~ ai 250,00
PORTE |
AE Ad-2 | ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO ~ o1 300,00
PORTE Il
AE Ad-3 | ADMIN/STRADOR ESCOLAR ADJUNTC - 02 350,00
PCRTE Il
AE Ad-4 | ADMINISTRADOR ESCOLAR ADJUNTO - 03 400,00
PORTE IV

ANEXO 1l

CARGOS DE PRCVIMENTOS COMISSIONADOS
ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR

1 PROFISSIONAIS DO |
SIMBOLO MAGISTERIO QUANT. | GRAT.
OE ORIENTADOR 03 300,00
EDUCACIONAL
SE SUPERVISOR ESCOLAR 03 300,00

Ag servidor ocupante de cargo de provimento em comissio, em fungéo de
dire¢ic e assessoramento, € devida a retribuicfio pelo exercicio do cargo
que ocupar, além dos seus vencimentos, nos termos dos anexos | e |l de
que trata o artigo anterior.
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Art. 4° - Somente professar do quadro efetiva do Art. 15. As despesas decomentes desta Lei correrio
Municipio, com habilitagio em magistério superior ou portador de curso por conta do Orgamenio Municipal vigente, referente & despesa de pessoal
superior em pedagogia, podera exercer a funglo de supervisor Escolar, da Secretaria Municipal Educagao.
Orientadar Educacional, e, Administragéio Escolar. Art. 16. A presente Lei enfrara em vigor na data de sua
Art. §° - Jornada de trabalho maior ou menor que a publica¢de, tendo efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de 2010,
definida por esta lei, implicara diferenciagdo para mais ou para menos ng revogando disposigdes legais que entrem em canflite com esta Lei, inclusive
fator de equivaléncia da escala de remuneracic mensal dos docentes, a Lei Municipai n® 310/2008.

quanto s aulas ministradas em sala, sendo calculado o valor da hora
maior ou menor dividindo o salario do profissional, conforme sua posigao
na carreira ou gquadro suplementar, com previsdo para quarenia haras, GABINETE DO PREFEITO DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS, 01 de
por cento e vinte horas mensais, €, multiplicado o valor encentrado pela Fevereiro de 2010.
nimero de hora aumentada ou diminuida em sala de aula, de acordo
com o3 preceitos emanados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
(L.D. B), lei 9.354 / 96. .

Paragrafo Unico - As aulas pedagdgicas ndo RICARDO VILAR WANDERLEY NOBREGA
servirdo de base para a variagio salarial das aulas ministradas a maior Prefeito Constitucional
ou menor, salvo nos casos de variago da carga horaria proporcional de '
quarenta para trinta horas semanais, conforme anexos.

Art 6° - Aos docentes sem habilitaglo, ou os ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO E
habilitados em nivel médio, que ndo estejam militando em sala de aula QUADRO SUPLEMENTAR - NUMERO DE VAGAS
ou atividade do grupo magistério, ndo integrardo a carmeira estabelecida ANEXOI
nesta Lei, nem nas previsdes do Estatuto do Magistério, e, sera CARGO N°. DE
~ssegurada remuneracdo igual ac saladdc minime vigente no pais, VAGAS
forme a LD.B. PROFESSCR CATEGORIA A a0
“' ) Art. 7° - A”Iiberacéio para oulras_fungﬁes for_a do BROFESSOR CATEGORIAE 0
sistema de ensino s6 sera admitida sem énus para o sistema de origem SHOFESSOR QUADRG SUPLEMENTAR
do integrante da carreira de magistério. - 0z
Art 8° - As gratificacfes previstas nesta lei, néo se FUNDAMENTAL - QUADRO EM EXTINGAO

ingorparam ao salario do servidor, a qualquer tituio,

Art 9° - O preenchimento de vagas existentes, sé
ocorrerd através de concurso piblico de provas e titulos, dermonstrada a
real necessidade do sistema e previamente aulorizada pelo Chefe do
Executivo.

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO |
CARGA HORARIA DE 40 HORAS j
PROFESSOR — CATEGORIA A - CLASSE A1 E A2. |

Art 10 - Os beneficios desta Lei serfo mantidos
enquanto perdurarem os efeitos financeiros atuais do FUNDEB, havendo
quaisguer alteracdes para mais, este plano também sera aiterado. ANEXO I

Art 11 - Em anexo, estfc colocadas as tabelas de

vagas, €, Remureragio da carreira do Magistério, e, do quadro

suplementar médio e superior. NI | I M v v
Art. 12 - Qs integrantes do magistério, A

representados pelos professores admitidos antes de 05/10/1988, sem Al 1.024,67 1.075.90 1.127.13 1.178,37 1.229,80

cancurso publico, ou admitidos por concurse publico para o carge de Az 122060 | 1.291.08 | 155256 | 141408 | 1.475.52

auxiliar de professar ou algo equivalente, inclusive Monitor de Creche, na
época do cartame sem habiflitagdo no magistério, serdao considerados

integrantes do quadro suplementar, percebendc os vencimentos do PROFESSOR DO MAGISTERIO (A)
quadro suplementar superior quando tiver concluido curso superior NIVEL MED'® CONCURSADO COMO PROFESSOR DO
pedagégico ou licenciatura plena reconhecido pelo MEC, e, percebendo Al FUNDAMENTAL |
05 vencimentos do quadra suplementar medio quando tiver concluido CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO CONCURSADG COMO
ursa pedagbgico cu equivalente, tudo conferme quadro anexa. A2 | FROFESSOR DE CURSO SUPERIOR PEDAGRGICO OU
. . . CONCURSADC COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL |, A1,
Art 13 - Fica concedida uma gratificacdo de PROMOVIDG FOR HABILITACAD PARA A2

titlulagao para os professores do Municipio, nos percentuais e condigies
adiante estipuladas, sem acumulagéo de uma sobre a outra. pois, a
maior gratifticagao exclui a menar:

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS
| — 10% (dez por cento) schre o seu saldrio base, PROFESSOR CATEGORIA A - CLASSE At E A2
para o professor ou especialista em educacic que concluir curso de
especializagdo na area educacional, com carga horédria minima de 360

{trezentos e sessenta) horas, desde que apresente cerificado de ANEXO Il
conclusdoe da especializacdo em instituigio reconhecida pelo MEC.
Il = 15% (quinze por cento) sobre o seu salario base, IVEL
para o professor ou especialista em educagio gque concluir curso de A | I i v v

mestrado na &rea educacional, desde que apresente certificado de

conclusdo do mestrado expedido por instituigdo superior reconhecida Al 768,50 806,92 845,35 |- 88377 922.20

peic MEC. A2 2220 | seaa1 | TORTA | TOROS g 0564
Il - 20% {vinte por cento) sobre ¢ seu salério base,

para o professor ou especialista em educagéo que concluir curso de .

doutorade na area educacional, desde que apresente cerlificado de PROFESSOR DO MAGISTERIO (#)

conclusao do doutorado em instituigio reconhecida pelo MEC. Al NIVEL MEDIO. CONGURSADO COMO PROFESSOR DO

FUNDAMENTAL |

. . . . ~ CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO, CONCURSADC CCMC
, Art. 14. Ficam excluidas guaisquer grafificagbes 42 | PROFESSOR DE CLRSO SUPERIOR PEDAGOGICO OU
destinadas aos prafessores, comoe triénio, qUingiénio, abono, ou outras CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL I, A1,

vantagens que nao estejam previstas na presente Lei. PROMOVIDO POR HABILITAGAC PARA A2
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ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIQ

CARGA HORARIA DE 40 HORAS PROFESSOR — CATEGORIA B -

CLASSE B.
ANEXOQ IV

NIEL i " v V)

8
B 12206 | 12910 | 1.3525 1.414,0
0 8 5 4 147552
PROFESSOR DO MAGISTERIO (B)
B |NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA  ESPECIFICA,
CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL 1l

4 ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS

1 PROFESSOR — CATEGORIA B — Ci ASSE B.
ANEXO V
NIWEL I m v v
B
B | 92220 | 96831 ‘-0‘2”*4 1-020'5 1.106,64

PROFESSOR DO MAGISTERIO (B}
& | NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA ESPECIFICA,

CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL |1

ESTRUTURA DO MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR
QUADRO EM EXTINGAG
CARGA HORARIA DE 40 HORAS MAGISTERIO — QUADRO
SUPLEMENTAR
CLASSE SUPLEMENTAR FUNDAMENTAL (CSF)

ANEXO VI
f QUADRO SUPLEMENTAR

QUADRO SUPLEMENTAR — NIVEL FUNDAMENTAL,
ADMITIDO ANTERIOR A 05/1C/1988, OU
GCONGURSADQ COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, 1.024,67

COM POSTERIOR HABILITAGAD EM MAGISTERIO
EM NiVEL MEDID

NIVEL UNICO

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR
QUADRO EM EXTINGAD
CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 30 HORAS
CLASSE SUPLEMENTAR MEDIQ (CSF);

ANEXO Vil
QUADRO SUPLEMENTAR

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIDO,
INTEGRANTE DO MAGISTERID ADMITIDO
ANTERIOR A 05/10/1938 QU CONCURSADO
COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, COM

POSTERIOR HABILITAGAD EM MAGISTERIO EM
NIVEL MEDIO

NIVEL UNICO
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