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LEI COMPLEMENTAR N° 371 / 2011

MODIFICA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS,
QUE ESTABELECE 0S QUANTITATIVOS DE
CARGOS, DEFINE 0S VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICI{PIO DE SAO JOSE DE

ESPINHARAS/PB, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do municipio de Sio José de Espinharas fica
estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - O servigo piiblico do municipio de Sdo José de
Espinharas é organizado pelos seguintes quadros:

1. Cargos de Provimento Efetivo;

2. Cargos em Comissdo e Fungges.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Servidor Publico Municipal: o titular de cargo efetivo e
em comissdo, submetido ao regime juridico estatutario;

II- Fungdo: a atribui¢do ou conjunto de atribui¢ées que a
administragio confere a cada categoria profissional ou comete

individualmente a determinados servidores para a execugdo de

“ervigcos eventuais;

" III- Fungéo de Confianga ou Gratificada: sio plexos unitarios de
atribuicdes, criadas por Lei, correspondentes a cargos de
assessoramento a serem exercidas por titulares de cargos efetivos
de confianga da autoridade que as preenche.

IV- Funcdo Piblica Contratada por Tempo Determinado: a
exercida por servidores temporarios, contratados por tempo
determinado e com a finalidade de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, na forma da Lei;

V- Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
de funcdes gratificadas, organizados em grupos, em que se
distribuem as classes de cargos ou as fungdes gratificadas e cargos
em comissdo, de acordo com a natureza especifica das respectivas
atribuigdes;

Vi-  Regime Juridico: o regime juridico do Municipio é
estatutario;

VII- Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a natureza
das atribuicbes e o grau de conhecimentos necessirios ao
desempenho das respectivas atribuicdes, abrangendo vérias

atividades e quantificacio dos respectivos cargos, conforme
titulagao e respectiva definigdo abaixo referidas:

a) Nivel: requisito de escolaridade exigida para o desempenho
das atribui¢Ges do cargo;

b) Classe: conjunto de cargos, do Quadro de Provimento
Efetivo, da mesma natureza funcional, do mesmo grau de
responsabilidade, vencimento e referéncias, escalonados segundo a
titulagdo, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei;

c) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissao
ou atividade, e do mesmo nivel de responsabilidade, organizadas
segundo a titulagio ou a hierarquia do servico, para acesso
privativo dos titulares dos cargos que o integram, mediante
provimento originério e constituido de niveis e referéncias:

d) Cargo: conjunto de atribui¢des cometidas a um servidor,
mediante retribui¢do pecuniaria padronizada;

e) Aproveitamento: é a distribuicio “ex-oficio” dos atuais
servidores, titulares de cargos em extingdo e/ou extintos, em
novos cargos de natureza e vencimentos compativeis com os
anteriormente ocupados, procedimento este adotado, inclusive,
com aqueles admitidos sem aprovagio em concurso ptblico,
antes da vigéncia da Constituigdo Federal de 05 de outubro de
1988;

f) Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até a mais alta titulacdo profissional
naquela carreira;

8) Acesso funcional vertical: é a evolugio vertical na carreira,
dentro do mesmo cargo, mediante a obtengdo de grau de habilitagio
profissional mais elevado;

h) Promogao: é o deslocamento do titular de um cargo, de uma
referéncia inferior para outra imediatamente superior, no mesmo
cargo;

i) Referéncia: é a gradacio da retribuicdo pecuniaria basica
dentro da classe;

j) Lotacao: é o numero de servidores que deve ter exercicio
em cada reparti¢io ou servico.

Paragrafo Unico - Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes
de Combate as Endemias submetem-se s normas previstas nesta
Lei, obedecendo, para efeito de admissio, as disposig¢des constantes
da Emenda Constitucional n.2 51/2006, embora regido pelo Regime
Estatutdrio.

TITULO 11

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 42 - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do
poder plblico de atender as demandas da comunidade com
servigos de qualidade para todos, tem por finalidade:

I- A valorizagdo do servidor piblico municipal;
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1I- A melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura a
comunidade.

Art. 52 - A valorizagao do servidor municipal sera assegurada
pela garantia de:

I- Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

lI-  Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peri6dico remunerado para esse fim, de acordo com
a estratégia gerencial planejada;

11l- Remuneragao condigna dos servidores em efetivo exercicio;

IV- Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido
na jornada de trabalho;

V- Condigoes adequadas de trabalho.

Art. 62 - A melhoria do padrio da qualidade dos servigos
prestados pelo Municipio serd perseguida mediante um cuidadoso
planejamento estratégico das necessidades da comunidade,
segundo parametros definidos a vista dos recursos disponiveis e
das peculiaridades do Municipio.

TITULO 111

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CAPITULO 1

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 72 - Ficam mantidos como em extingdo, 15 (quinze) cargos
de provimento, nos termos da Lei Complementar anterior a
esta, que regulava a matéria.

Art. 82 - Ficam criados, no ambito da Prefeitura Municipal de
Sao José de Espinharas, 227(duzentos e vinte e sete) cargos
efetivos, destinados a compor o quadro permanente de
servidores efetivos desta Instituigdo, conforme demonstrativo no
Anexo Il a esta Lei.

Art. 92 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores efetivos da prefeitura municipal de Sio José de
Espinharas ¢ formado por cargos de nivel basico, em que, conforme
as especificagdes do cargo é exigida a escolaridade correspondente;
de cargos de nivel médio, em que a escolaridade minima exija
serd diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente em escola profissionalizante e de nivel superior,
estruturado em grupos, conforme a natureza das respectivas
atribuicdes, destinadas a atender as atividades essenciais e gerais a
consecugdo dos fins da Administragio Municipal.

§ 12 - Os grupos de que trata este artigo sao integrados pelas
seguintes atividades:

I. GAG - Grupo de Administragio Geral;

II. GTA - Grupo Técnico de Apoio;

IL. GNS - Grupo de Nivel Superior;

IV. GSP - Grupo de Satide Publica;

V. GSF - Grupo de Saide da Familia;

VI. GTC - Grupo de Tributagio e Controle

I - Grupo de Administracio Geral com 136(cento e trinta e seis)
cargos ¢ provimento efetivo, abrangendo servicos auxiliares e
artesanais, tais como: vigilancia, conservagio e limpeza, jardinagem,
capina, varrico e outros correlatos, provimento exija comprovagdo
de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo;

Il - Grupo Técnico de Apoio com 22(vinte e dois) cargos
de provimento efetivo, tais como: servigos datilograficos em geral,
servicos técnicos-auxiliares nas &reas de pessoal, patrimonio,
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contabilidade, arquivo, material, informatica comunicagdes e
servicos de apoio em geral, tarefas de atendimento ao publico,
inclusive em hospitais e ambulatérios, conservagdo, portaria e
servicos telefonicos, bem como nas areas de educagio, saude,
administragdo, obras publicas, servios urbanos, finangas e
planejamento, para os quais se exija comprovagio de escolaridade
correspondente as especificagdes do cargo, diploma ou certificado
de conclusao do nivel nédio ou superior;

IIl - Grupo de Nivel Superior com 4(quatro) cargos de
provimento efetivo para os quais se exija diploma de curso
superior de graduagdo ou equivalente, ndo abrangido por outros
Grupos especificos;

IV - Grupo de Saide Publica com 23(vinte e trés) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da satde piiblica em
geral, para os quais se exija comprovagio de escolaridade
correspondente as especificacdes do cargo, diploma de Nivel Bésico,
Médio ou Superior;

V - Grupo de Saide da Familia com 38(trinta e oito) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da satde
compreendidas no Programa Saide da Familia - PSF, cujo
provimento  depende de comprovagio de escolaridade
correspondente as especificagdes do cargo, diploma de Nivel
Bésico, Médio ou Superior.

VI - Grupo Tributagdo e Controle com 04(quatro) cargos
de provimento efetivo, envolvendo atividades de tributagio,
arrecadacdo e fiscalizagio de obras, posturas de tributos
municipais, tarefas de recebimento, guarda e pagamento de
valores, para os quais se exige diploma ou certificado de nivel
médio ou superior especifico;

§ 22 - As regras de aproveitamento assegurarao aos servidores
estaveis do quadro permanente atual todos os direitos adquiridos.

Art. 10 - A identificacio estabelecida para as classes dos
cargos, criados por esta Lei tem a seguinte interpretagio:

1° elemento - SIGLA DO GRUPO.

22 elemento - NOME DA CLASSE

32 elemento - IDENTIFICACAO

A - Cédigo

B - Referéncia.

Art. 11 - A distribuigio dos titulares dos cargos, nas diferentes
atividades desenvolvidas em cada 6rgdo da edilidade, observara
rigorosamente a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as
fungdes efetivamente desempenhadas naquele 6rgao.

Paragrafo Unico - Constitui responsabilidade solid4ria da chefia
de cada orgio e do Orgido Central de Recursos Humanos a
verificagdo permanente da compatibilidade mencionada neste
artigo.

CAPITULO II

Da Remuneragio e da Isonomia

Art. 12 - Os cargos efetivos, de que tratam o artigo 8¢, terio
sua remuneracdo composta pelos vencimentos definidos nas
tabelas constantes no Anexo IlI, exclusive os cargos integrantes do
Grupo de Satide Publica e do Grupo Satide da Familia na carreira de
Nivel Superior definidos nas tabelas constantes no Anexo 111A,
regidos pela legislagdo pertinente, acrescidos das gratificacdes que
lhe forem devidas, fixadas na Legisla¢do Municipal.
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Paragrafo Unico - A carga horaria de todos os servidores do
Quadro Efetivo corresponde ao regime de 30(trinta) horas
semanais de trabalho, exceto a carga horaria do Grupo Saude da
Familia e do(a) farmacéutico(a) que serd de 40(quarenta) horas, em
virtude da necessidade imperiosa de sua atividade e normas
superiores.

Art. 13 - A isonomia de vencimentos sera assegurada pela
remuneragdo uniforme do trabalho prestado por servidores da
mesma classe ou categoria funcional e da mesma titulag3o.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por
remuneracao o vencimento e as vantagens pecuniarias previstas
em lei.

§ 22 - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao Salario Minimo Nacional.

CAPITULO I1I

Das Especificagdes de Classe

Art. 14 - Especificacdo de Classe é a descricao dos cargos
classificados a base de suas caracteristicas laborativas, com a sua
identificacdo, constando o nome do grupo, a denominagdo da
classe, do nivel, a referéncia, as descrigdes sintética e analitica das
atribuicées, condicdes de trabalho, requisitos para provimento,
acesso e/ou promogio.

Art. 15 - As especificagdes das classes dos cargos criados no
artigo 9 constituem o Anexo IV desta Lei.

Art. 16 - As especificagoes de classe poderio ser alteradas
por Decreto, no que se refere a descri¢io analitica das atribuicdes e
lotagdo.

Art. 17 - A proposta de criacio de novos cargos devera ser
acompanhada da respectiva especificacio.

CAPITULO IV

Do Ingresso

Art. 18 - A nomeacio para cargo efetivo far-se-a na referéncia
inicial, mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exclusive os cargos de Agente Comunitario de
Salde e o Agente de Combate as Endemias, regidos pela legislagio
pertinente.

§ 12 - Os cargos efetivos de nivel basico serio acessiveis
aos brasileiros, mediante concurso publico, em que, conforme as
exigéncias do cargo, ndo é exigida escolaridade formal e/ou sdo
exigidas a escolaridade equivalente 3 42 (quarta) série do ensino
fundamental e habilidades especificas.

§ 2° - Os cargos efetivos de nivel médio serio acessiveis
aos brasileiros, mediante concurso piblico, exigida escolaridade
minima equivalente ao ciclo completo do ensino médio e/ou
formagao profissional complementar exigivel nos termos do edital,
e compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvolvimento das
atividades administrativas e finalisticas da

edilidade, podendo ser exigida formacio profissional na area
correspondente as respectivas atribuicdes.

§ 32 - Os cargos efetivos de nivel superior serdo acessiveis
aos brasileiros, mediante concurso publico, nos termos de
regulamento editado pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, exigidas escolaridade minima de graduagido na 4rea
correspondente as respectivas atribuicées.

§ 42 - Os candidatos j4 aprovados em concurso publico realizado
pelo Municipio, cujo prazo de validade esteja em vigor, poderdo ser
nomeados visando o preenchimento de cargos criados por esta
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Lei ~ Municipal Complementar, observadas as exigéncias e
especificagdes do cargo.

§ 52 - Os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de
Combate as Endemias criados por esta Lei Municipal
Complementar somente poderdo ser preenchidos através de
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, observado o disposto na Lei Federal
11.350, de 05 de outubro de 2006, sendo seu regime estatutério.
CAPITULO V

Da Carreira e seu Funcionamento

Art. 19 - A carreira dos servidores publicos municipais é
formada por todos os titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel basico, médio e superior e é estruturada, na modalidade
vertical em classes e, na modalidade horizontal, em referéncias.

§ 12 - Para a carreira do servidor de nivel basico e médio se
aplicam, apenas, a promogio horizontal em referéncias.

§ 22 - Para a carreira do servidor de nivel superior se aplica o
acesso vertical em classes e, a promogio horizontal em referéncias.
Art. 20 - A promogio sera concedida ao titular do cargo que
houver participado de curso de formacio ou aperfeicoamento, haja
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado
o nimero de pontos estabelecido no Regulamento que disciplinar o
funcionamento da carreira.

Art. 21 - Todas as classes e/ou cargos serao distribuidos em 10
(dez) referéncias.

§ 12 - O posicionamento inicial do titular no cargo sera
sempre na referéncia inicial daquele cargo.

§ 22 - O posicionamento dos atuais servidores, integrantes do
quadro de servidores estiveis do Municipio, constard das
regras de aproveitamento estabelecidas nesta Lei.

§ 32 - A partir da implantacio deste Plano, qualquer
mudanga de classe ou referéncia obedeceri as regras a serem
estabelecidas no Regulamento que sera publicado em Decreto do
Poder Executivo.

Art. 22 - Acesso Funcional é a evolugio vertical na carreira, de
nivel superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengdo de
grau de habilitagdo profissional mais elevado.

Art. 23 - As classes de carreira constituem a linha de acesso do
titular do cargo de nivel superior e sdo designadas pelas letras A, B,
C e D, respectivamente, para curso superior simples (Classe A),
curso superior mais especializagio (Classe B), curso superior mais
mestrado (classe C), e, curso superior mais doutorado (Classe D).

§ 12 - Para efeito de acesso, no nivel superior, as classes
sdo distribuidas em ordem alfabética, da inicial  final.

§ 22 - No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em
Lei, para cada cargo corresponde a totalidade distribuida nas
classes, independente do titular estar posicionado na classe A B C
ou D.

§ 32- Apés o resultado da distribuicao dos cargos pelas classes,
por ocasido do primeiro provimento, correspondente ao
aproveitamento na fungio desempenhada atualmente, sé havera
nova movimentagao na classe quando um servidor estavel obtiver
uma nova capacitagdo contemplada pela carreira ou quando um
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novo servidor, nomeado na forma da Lei, completar com sucesso
seu estagio probatério de trés anos.

Art. 24 - A passagem da classe A para a classe B tera um
acréscimo de 5% (cinco por cento); a passagem da classe B para a
classe C tera um acréscimo de 10% (dez por cento); a passagem da
classe C para a classe D tera um acréscimo de 15% (quinze por
cento), sempre sobre a referéncia inicial do vencimento base da
tabela, contando cada percentual a ser aplicado com base na classe
A e desprezando os acréscimos de outras classes.

Art. 25 - No nivel superior, a mudanca de classe no mesmo
cargo, ocorrera automaticamente por titulagdo ou qualificagio e
vigorard a partir do primeiro dia util do més em que o
servidor apresentar a comprovagio ou o certificado de aprovagao
da nova habilitacdo para a Gestio, mediante protocolo e pedido de
mudanga de classe.

Art. 26 - A mudanga de classe s6 ocorrerd uma vez para
cada modalidade de capacitagio da mesma quantidade de horas ou
do mesmo nivel de conhecimentos, de forma excludente.

Art. 27 - A promogio decorrerad de avaliacdo que
considerara o desempenho das tarefas habituais, do cumprimento
de indicadores de desempenho, da qualificagdo em instituigdes
oficiais ou credenciadas e da aquisicdo de conhecimentos
relacionados ao cargo.

Art. 28 - A avaliacio de desempenho sera apurada
anualmente, enquanto a pontuagio de qualificagdo para a
classe, no nivel superior, ou na referéncia, para os niveis médio
e basico, ocorrerd quando da apresentacdo do certificado de
conclusdo, cada um de acordo com regras préprias da carreira, que
serdo definidas no Regulamento.

Art. 29 - A contagem de pontos para a promogdoc sera
realizada anualmente na forma do Regulamento e, ao final de cada
trés anos, serd publicada a relacio dos servidores aptos a promogio
horizontal a partir do més subseqiiente.

Art. 30 - Fica instituido e o Prefeito autorizado a pagar a
Gratificagao de Insalubridade, em grau médio, no percentual de
20% sobre um saldrio minimo nacional, reajustado toda vida que
houver reajuste do saldrio minimo pelo mesmo percentual deste,
em favor dos médicos, dentistas, enfermeiros, bioquimicos, agentes
de servigos gerais envolvidos com a limpeza dos postos de satde de
forma direta, técnicos de enfermagem envolvidos com atendimento
ao publico doente, Atendentes de Consultérios Dentérios no
exercicio regular da fungio, técnico de laboratério no exercicio
funcional, atendente de enfermagem envolvida com o atendimento
direto ao piiblico nos postos de satide ou laboratério, todos do
Municipio de Sao José de Espinharas.

Paragrafo Primeiro - Seri descontado 1/30 do valor mensal da
insalubridade, por cada dia de falta ao servigo publico, no decorrer
do més da respectiva remuneracdo, sem prejuizo de demais
descontos legais.

Paragrafo Segundo - Deve ser anotada na ficha funcional de cada
funciondrio beneficiado com a insalubridade, a condigdo de trabalho
insalubre, indicando inclusive o grau da mesma.

Art. 31 - Ficam instituidas as funcées gratificadas, no 4mbito da
Secretaria Municipal de Satide, que devem ser assumidas por
funciondrios de carreira da Prefeitura de Sio José de Espinharas,
independente dos cargos criados na Lei Municipal 325/2009,
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conforme denominagdes, atribuigdes, simbologias e valores de

gratificagdes descritos nos paragrafos deste artigo:

Pardgrafo Primeiro - Gerente dos Servicos de Controle e

Avalia¢do e Regulacdo de Exames e Consultas, e, outros servicos

da saude, com simbolo GSCAREC, que receber4 uma gratificacio de

R$ 400,00 (quatrocentos reais), mensal, além do seus vencimentos

regulares, com as seguintes atribuigdes:

I - Gerenciar o acesso aos servigos ambulatoriais de consultas e

exames especializados na média complexidade, conforme ofertados

pelo Municipio através do PPI (Programagio Pactuado Integral),

referenciados para a cidade de Patos;

IT - Gerenciar a comunicagio aos usuarios sobre acesso a consultas

e outros procedimentos;

III - Gerenciar o cadastro de usuarios na central de regulagdo;

IV - Gerenciar o preenchimento do GERA (Guia de Encaminhamento

e Referencia Ambulatorial);

V - Gerenciar o controle de ambuléncias, inclusive as cedidas pelo

SAMU, em nivel Municipal;

VI - Gerenciar a marcagio de exames e consultas de média

complexidade nas cidades referenciadas na PPI;

VII. - Gerenciar o acompanhamento de pacientes para

procedimentos em outras cidades, quando necessério;

VIII - Gerenciar a necessidade e busca de material de limpeza e

expediente para a satide Municipal;

IX - Gerenciar o controle de 6bitos de mulheres em idade fértil e

outros 6bitos de mal definidas;

X - Gerenciar o monitoramento de pactos pela vida, pactos pela

satde e Pacto pela Gestdo, em consonancia com as coordenagdes da

drea de saide, e, com a Secretaria Municipal de Saude, no ambito

municipal;

XI - Colaborar com elaboragio do relatério anual de gestao, e,

colaboragao de projetos para a melhoria da saide do Municipio;
aragrafo Se, 0 - Gerente dos Servicos de Regulacio,

Digitacdo de Exames e Consultas de Alta Complexidade, e,

outros servi¢os da saide, com simbolo GSRDECAC, que receberd

uma gratificagdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais), mensal, além

do seus vencimentos regulares, com as seguintes atribuicdes:

I - Gerenciar a marcagio e regulacio dos exames de alta

complexidade e consultas especializadas para Jodo Pessoa;

II - Gerenciar a manutengio dos computadores e equipamentos da

secretaria de Saide do Municipio;

I - Gerenciar e executar a digitagio das informagdes procedentes

dos agentes comunitirios de satde, dos médicos, enfermeiros,

dentistas, técnicos de enfermagens, agentes de endemias em todos

0s sistemas de informagées distribuidos pelo Ministério da Satude,

no &mbito do Municipio.

IV - Gerenciar a marcagio de exames e consultas de Alta

complexidade nas cidades referenciadas na PPI, adequando os

conforme o pacto estabelecido:

V - Colaborar com a investigagdo, via sistemas de informagao, de

6bitos de mulheres em idade fértil, de Gbitos de recém nascidos, e,

outros ébitos de causas mal definidas;

VI - Colaborara com o monitoramento de pactos pela vida, pactos

pela saide e Pacto pela Gestio, em consonancia com as

coordenagdes da area de satde, e, com a Secretaria Municipal de

Satide, no ambito municipal;
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VII - Colaborar com projetos para a melhoria da saide do
Municipio;

Paragrafo Terceiro - Gerente do Controle de Entrada e Saida de
Material Médico, de Enfermagem e Odontolégico da Secretaria
de Satde, com simbolo GCESMMEO, que recebera uma gratificacio
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), mensal, além do seus
vencimentos regulares, com as seguintes atribuigdes:

I - Gerenciar a entrada e saida de material Médico, material de
Enfermagem, e, material Odontolégico no Ambito da Secretaria' de
Salde de Sao José de Espinharas;

Il - Gerenciar o registro do material recebido e dispensado, no que
diz respeito ao material Médico, material de Enfermagem, e,
material Odontolégico no Ambito da Secretaria de Satde de Sio José
de Espinharas;

III - Gerenciar, planejar e confeccionar lista indicando a caréncia e
possivel falta de material Médico, material de Enfermagem, e,
material Odontolégico no Ambito da Secretaria de Satde de Sio José
de Espinharas, como forma de proceder as licitagdes e aquisigdes
dos materiais mencionados.

Paragrafo Quarto - Dois Cargos de Administradores das
Unidades de Satide do PSF, sendo um Administrador para a
Unidade de Satde Santina Caroca, e, outro para a Unidade de Satde
Nova Santana, com o simbolo AUSPSF, onde cada um receberd uma
gratificagio de R$ 300,00 (trezentos reais), além de seus
vencimentos e vantagens regulares, sem se afastar das fungoes de
carreira que exercem, mas acumulando as seguintes atribuigdes:

I - Administrar indicando as caréncias e fazendo a distribuigido de
materiais de servigos de limpeza, material de expediente, conforme
ordens dos Diretores das Unidades de Satide do PSF;

Il - Administrar as caréncias, planejando as compras dos materiais
médicos, odontolégicos e de enfermagens, no ambito de cada
Unidades de Satde do PSF, fazendo o repasse das informagdes para
os Diretores das mesmas, e, para o Gerente do Controle de Material
Médico, de Enfermagem e Odontoldgico da Secretaria de Satide

I - Colaborar em nivel de cada Unidade de Satde do PSF, com a
distribuicio dos materiais médicos, odontolégicos e de
enfermagens, recebidos da Gerencia do Controle de Entrada e Saida
de Material Médico, de Enfermagem e Odontolégico da Secretaria de
Satde do Municipio.

Art. 32 - Os provimentos nos cargos de nivel superior, que
ocorrerem a partir da implantagio deste Plano, a partir da
aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas e titulos e
da conclusio do estagio probatério, seguirdo as mesmas regras
estabelecidas neste artigo e seus respectivos paragrafos.

TITULO IV

Da Capacitagao do Servidor Publico Municipal

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado, quando for vidvel
financeiramente e atendidos os limites da LRF, a instituir por
Decreto Municipal do Executivo, uma Comissio para Elaborar
Projeto de criacio de uma Escola Municipal de Servigo Publico
(EMUSP), com finalidade prépria de melhorara a qualificagdo e
capacitagdo dos servidores do Municipio, que devera ter, dentre
outras, as seguintes atribui¢des:
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I - Desenvolver as atividades relativas a execugdo de programas e
projetos de formacdo e treinamento de recursos humanos, de
forma a melhor capacitar o pessoal para o desempenho de suas
atividades e para o desenvolvimento de suas potencialidades;

Il - Proceder, anualmente, antes da elaboragio da proposta
orgamentaria, o levantamento das necessidades de treinamento
(LNT) nos diversos 6rgios da Prefeitura Municipal e, juntamente
com esses orgdos, formular o programa minimo de formacio e
aperfeicoamento de pessoal em cada periodo or¢amentério;

HI - Coordenar, junto aos érgdos de Recursos Humanos de
cada Secretaria, os meios orcamentirios e outros recursos
necessarios 2 manutengio dos programas de treinamento da
Prefeitura, de forma geral;

IV - Preparar e propor normas gerais sobre a elaboragao de
projetos de treinamento envolvendo todos os  servidores,
principalmente os que exercam fungoes de supervisao;

V - Promover, em colaboragdo com servidores de outros setores do
Municipio, a preparagio de manuais destinados a orientar os
agentes publicos na execugdo de suas tarefas;

VI - Selecionar candidatos a cursos de capacitagdo e outras
atividades de aperfeicoamento em organizagdes especializadas;

VII - Programar e coordenar -cursos que fornegam aos
servidores elementos gerais de informagdes, instrugdes e
técnicas especificas de Administragio Publica;

VIII - Expedir certificados de conclusio de cursos, quando for o
caso, e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos
resultados dos treinamentos realizados pelos mesmos para fins de
acesso funcional;

IX - Firmar convénios, contratos, com universidades e institui¢des
voltadas a capacitagio e ao desenvolvimento regional e nacional, a
fim de realizar cursos,simpdésios, seminarios e encontros que
possibilitem a atualizacio profissional dos servidores do quadro
permanente desta e de outras Prefeituras, de membros da
comunidade em geral, buscando, inclusive, a geracdo de novas
oportunidades de receitas para o municipio.

X - Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Comissio ser4 presidida pelo secretirio
de Administragio e Finangas e integrada por representantes de
Secretarias e entidades representativas dos servidores municipais.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Administragio,
observadas as prioridades do planejamento da Prefeitura,
desenvolverd Programas de Capacitagdo, coordenados pelo seu
orgdo de Recursos Humanos, visando maximizar 0S recursos
disponiveis e atender as prioridades do governo municipal.

Art. 35 - A qualificagido profissional, objetivando a melhoria
continua dos servicos prestados a comunidade e a acesso e/ou a
promocado na carreira, serd assegurada mediante a programagao,
através de cursos de formacdo, aperfeicoamento  ou
especializagdo mediante contrato do Municipio com Escolas que
preencham os requisitos técnicos necessarios para sua execugao, ou
por Escola Municipal de Servico Publico (EMUSP), caso venha a
existir.

Art. 36 - Fica instituida a licenca para qualificagio
profissional, que consiste no afastamento do titular de cargo
efetivo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, sendo concedida para freqiiéncia a




Pagina 6

cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagio, em
institui¢des credenciadas.

Art. 37 - Apés cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o titular
de cargo efetivo podera, no interesse do servico, afastar-se do
exercicio do cargo, com a respectiva remuneracio, por até trés
meses, para participar de curso de qualificagdo profissional,
observado o disposto no paragrafo tinico deste artigo.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenga de que trata o caput
ndo serdo acumulaveis.

TITULO V

Das Disposigdes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 38 - A Procuradoria Geral do Municipio incube verificar,
€aso a caso, a regularidade do aproveitamento dos servidores
efetivados nos respectivos cargos.

§ 12 - Os titulares efetivos dos cargos em extingio, referidos
no art, 7¢ e constantes nos Anexo I desta Lei, que preencherem os
requisitos legais, serdo aproveitados nos cargos das classes de
denominagio e
. vencimentos, criados pelo art. 8°, conforme demonstrativo no
Anexo 11 desta Lei.

idéntica respectivas especificacdes e

§ 22 - O aproveitamento, em nenhuma hipétese, acarretara em
redugao de vencimentos.

§ 32 - O servidor, cujo vencimento esteja compreendido na
tabela constante do Anexo III desta Lei e que, ao ser
aproveitado esteja recebendo vencimentos que ndo coincidam
com a referéncia existente na Tabela, seri aproveitado na
referéncia imediatamente superior ao seu vencimento-base atual.

§ 42 - Os servidores efetivos, que possuam valores
incorporados, terio todos os seus direitos assegurados.
§ 52 - Os servidores estaveis do quadro atual, cujo

vencimento se posicione acima da maior referéncia da Tabela de
vencimentos criada pelo artigo 82, conforme defini¢do constante
no Anexo Ill, permanecerio com o mesmo vencimento e gozario
de todas as vantagens deste Plano.

§ 6° - Os titulares dos cargos em extingdo, constantes no
Anexo I, referido no artigo 7° desta Lei, que nao forem abrangidos
pelo disposto nos incisos anteriores, permanecerao nos respectivos
cargos até sua vacincia, e gozardo de todas as vantagens da
carreira estabelecidas por esse Plano.

Art. 39 - O aproveitamento seri realizado através de
Decreto do Poder Executivo, procedendo-se o apostilamento no
titulo nomeag3o original.

Paréagrafo tnico - O Decreto a que se refere o presente artigo
contemplard a transposicdo dos atuais servidores efetivos para os
novos cargos, mediante as listas nominais de aproveitamento,
conforme o disposto no artigo anterior.

Art. 40 - O prefeito municipal fara publicar as listas nominais
de aproveitamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico - 0 servidor estavel, cujo aproveitamento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo das listas
nominativas de aproveitamento, encaminhar ao prefeito peticdo
fundamentada, solicitando revisio do ato que o enquadrou.

Art. 41 - Niao fardo parte desta Lei: as funcées
comissionadas, regidas pela Legislacdo  Municipal e os
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ocupantes do Quadro do Magistério, regidos pela Legislagio
pertinente.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei
correrao a conta das dotagdes orgamentérias préprias, ficando o
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares, se
necessario, a sua cobertura.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 44 - Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as
disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Municipal n° 311, de
25 de fevereiro de 2008 e suas alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
jOSE DE ESPINHARAS, Estado da Paraiba, 28 de Novembro de 2011.
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ANEXO I1

ELENCO DE CARGOS NOVOS CRIADOS PELO ARTIGO 8°
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ANEXOV

CARGOS PERMANENTES - LEI MUNICIPAL N° 186-A/97
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3012011 | M4RIA APARICIDA DE LEDEIROS PROFESSORE1 Efetivo Concurza 2010 02°03/1998 | ESPEDITO SOUSA DASILVA ALMOXARIFE Hethn
030172011 | NEVLZA SREGORID BATISTS PROFEISOR B1 1 Efstiv Concurso 2010 03:02/199¢ | SERALLADASILYA RARBOSA AGENTE DESERVICOS GERALS | Efativo
030111903 | J22N4 MEDEIROS GALDINO PROFESSOR A1 1V Etetiva 03:02/1952 | MAGHASATIRD ba NOBREGA ATENDENTE DE ENFERRSGEM | Efativo
03.02,199¢ | JOAN3 DERC HOBREGAMARGUES PROFESSOR 5111 Efstiv 63102/1985 | KISBLUCE MOTA DE 2RaUJ0 AGENTEDESERVIZOS GERAIS | Bfetivo
04011990 | HIARIZ DESHUZS ROTRISUES AGENTECESERVICOS GERALS | Bfetivo 0302/1998 | AHA FRANCISCASOUSA D) NASCIMENTO AGENTEDESERVICOS GERAIS | Efetivo
020171983 | ALBANIEA A COSTA HOURS PROFESSOR A1 1% Efetive 03:02/199¢ | ICERS FIRMING D351LY GaRI Efstivo
02011935 | 13RI3 GORETE LUCENASOUSS AGENTE DESERVIUOS GERALS | Bfetiv 03011998 | FRANCISCA UNHARES GARCIA WIENSSGEIRS Efetivo
03017193 | KAFING ATEVEDO DESOUSS PROFESSOR 1Y Eftivo 0302/1998 | GERALDC DESOUZA HOBREGA SUARDA MUNICIPAL Eetivo
02.01/1531 | SUPENI RODRIGUES DALy PROFESSOR 514 Efstivo 0151998 | GILMAK PORRRIC DA COSTA ELETRICITA Efstivo
030271993 | VERALUCIZ FEREIR 2 HOBRESS ZGENTE LESERYICOS GERAIS | Bfetivn 03021998 | JOAHADARL DASILVA AGENTE DESERVICOS GERAIS | Efetivo
030171580 | CICERA DANTAS DOS SaNToS FROFESSOR 21¥ Efativo 037021998 | JOAC TADEL SALDINO DASILVE TELEFONISTS Efetivo
03/0 11933 | 13RI4 LUZETE DE A % AHDERLEY PROFEI30R 411 Efstiv U3401/1998 | LUZIA NETA MOPABS DAZILVA TELEFONISTA Efstivo
05.2/1993 | LIAPIA ALVES DEOLIVEIRA SGEHTE DESERVICOS GERAE | Bfetivg 03/02/1958 | HIARIA S AKEUIDA PATRICIO SOARES ARl Bative
0301155 | 213 HITHTEIRG DEFaRIZS FROFESDRALY EIéthe 090171491 | MARIA DE FATINA 1 1% ANDERLEY WENSAGEIRA Betivo
.— S2D31993 | VERALUCIA WANDERLEY EROPESSOR A1 Elatio 034021993 | MARIA DE FATIRA > AVIER WARINHO AGENTEDESERVIZOS GERAIS | Efetivo
07A01/1995 | RIT2J3CINTA DG HESCIMENTO AGENTE DESERVICOS GERAS | Efetivn P T P mm e P ol
02011663 | SCLANGEFEPKEIR4 DELIKIA PROFESSOR 41V Etativo 530200 AR RS seo Eakiicl P e
Sl e R R FERIANGE DA S b 0310271993 | MARIALAURIND A AGENTE DESERVIZOS GERAIS | Efetivo
03011892 | LUCIA DEARAUIO SOUZA IROFESSCRALY Hitho 031021993 | RAIMUNDO RIBARL:R VIEIRA DE MEDEIRGS GUARDS HUNICIPAL Btetivo
040171990 | 13RI DE FATINA 2RAVJO LIkIA AGENTE DESERVIZOS GERMS | Bfativo 5 Rl i e
06:011953 | HIARIA T SOCORRD | DELUCENS PROFESSOR A1 1l Efativo = vu? o~ :dmr"_u — ‘f""l'mf_?"m' BT E"TW
01011955 | 4LCIONEMEDEIRDS BATISTA PROFESSOR 211V Efetivo < 11,;1392 Lt Fmarf o - - -
03021998 | LUZIADESOUSA Mokl ASENTE DESERVICOS GERALS | Efativo E :n:,1asv r,»|f.m-x|.um — MONTE‘RO HEEsAre Het
030271998 | LA RIS DE XRAUI0 AGENTEDESERVICOS GERAIS | Etativn ﬂf ﬂf'_mf "1"_"(‘ [.‘4 '.'O"_E"‘ PENE:‘"T =L Emf”"
030271998 | LIARI4SALETE DERIELO MORAL AGEHTE DESERVIZOS GERAIS | Efativo “N 1%5: JU""’LFEU'ED‘_ 'iw' - T A
U2:031953 | RERHADETE DELOURDES KAFINHO DA HOBREG PROFESSOR BLIN Etstivo LSS APIA DS S RHITO e PROPESOR usb Hatve
e D T 030171988 | 1IARIAJ0SEDE ARAUI0 NICACID AGENTE DESERVICOS GERALS | Efetiv
B r R e 019171950 | KI2RIA 045 DORES DEMEDEIROS NUNES 4GENTEDESERVIZ0S GERAIC | Bfetive
03021952 | FPANCIECa FLAVIA DEMEDEIRDS SECEDUC CULTETURKMO | Bfetio Q3021580 | 1AFI2 DELOURD S DEARAUIC PEREIR ~OEMTEDECERVICHS GERAL | Eetivo
T T S e US 0212008 | DAGMAR LI DEMELD TEC DE ENFERMAGER Efetive Concurza 2003
45011686 | MARIA DO SOCORROS CARGOSD AGENTE DESERVIZOS GERALS | Efetiva 15.03200 | DELE MOURA DEMED PGS e Hetio Convunzo 200t
18052010 | REQUEL ARAO DESOUSE MEDEIROS ORIENTAL ORA EDUCACIDNAL | Etative 18022002 L EDUADIS Wieio 2ol Eretiv Concurzo 2001
020371993 | ADRIANG LANTAS DESOUSA PROFESSCR b 04 EDUCACAD | Efetive 13,03/2002 | 21200 DESTERRO ZILVA CELUCEHS b Elatio Concurso 2001
e R —rS e 130372002 | MARLS D45 HEVES DASILYA FARLAS a1 Efetiv Concurso 2001
022011586 | MEMNEZ DEARALIO FAHIES R i 1803/2002 | LKIABATISTA DESOUSA G4kl Bekie Canciese 3501
43021982 FEv— e 18032002 | JOSELESHALDS DASILVA FARIAS 3361 Bathvé Concurss 2002
02021998 T PR 18:93/2002 | 1K1 ELIENE DE MEDEIROS LUCENA 5aR1 et Cificatai g
s o Sk batte S, s 13032002 | LUCIMAR SV ApEs GaRI Efstive Concurso 2001
P [ ) ebieoeencs e | o 1803/2602 | MARIA DA GUIA MEDEIRGS DES0ARES AGENTE DESERVICOS GERAIS | Efetive Concurza 2001
VEbiws] FeAas R A e FE s P 15032002 | K413 SILVAHETE DEMEDEIROS 52515 AGENTE DESERVICOS GERAIS | Efstivo Concurso 2001
R R PEE " F| 1805/2001 | SAHDRANOBREGA LESOUS 4GENTEDESERVICOS GEPAIS | Bletive Zoncurza 2001
v — - 13/03/2002 | AUCILENE DESOUS: NURE AGENTEDESERVICOS GERAIS | Bfstive Concurso 2001
U2:03.1998 | SERASTIZ0 DESOUSA MELD MOTORSTA Hetivo JOQUIL] HUNES DEEDEIROS HOTORITA Efetiva Concurso 2001
92931993 | HOE FEPNAHDES CEMEDER) '_:?:;: ;’;mm,«‘_a Elstieo DK MEDEIRDS DEMORAI OFERADOR DEMAQUINAS | Bfetive Concursa 2001
| 2 02/03:1998 | SKLENEMOPAIS CEFREITSS EDUCAL Efetivo H3RIA DO SOLORE D HAS CIMENTO DEHIORALS HIONITORS Bfetivo Soncurzo 2001
0105:1998 | JOSERIBANIAR ALENCAR DESOUSA ASENTE ADMINISTRATIG | Efetivo 1805/2002 | GIRLENESOUS 2 DASILVA FISCAL DETRIBUTOS Efetivo Concursa 2001
069171973 | IVANETE BEHIZIA DEKIORAIS AGENTE DESERVICOS SERAIS | Efetio 18,03,2002 | LAUBIMIE 1ZIR) D05 SAHToS FISCAL DE OBRAS Efativ Concurso 2001
02021967 | TEREZINHA DA COSTASANTOS PROFESSOR 41V Etetivo 1852002 | EVALDO HIELO DA NOBREGA ALMBYARIFE Efstivo Concursa 2001
02011963 | KARIALEFATIRA GOMES DESOUSA AUXIUAR [ EBIBUOTEL X Efstivo 18:03:2002 | J240 FERREIRA DE 5p5UJ0 LovERe Efstivo Concurso 2001
01021935 | J0VELINA DA SILVE SGENTEDESERVICOS GERAS | Eferivo 1303,2002 | KATIA CILENE $RA1UO DE HORAIS ASENTE ADMINISTRATIZC | Efetivo Zoncurza 2001
05011985 | ESMER£LDA DESOUSA TRINDAGE AGENTEDESERVICOS GERAS | Eferivo 12032002 | M2KIADAS GRACAS MIRANDA DASILVA ARQUIVISTS Efstivo Concursa 2001
03021998 L14FI DELOURDES TEIYEIRA AGENTE DESERVICOS GERAIS Efetivo 128032002 SAKIRA BAFROSA CEFIGUEIFEDOD SUPERVIECR EDUCACIONAL Efstiva Concurso 2001
030271992 | FIARTA PEJANE COSTA DE LUCENA AGENTE DESERVICOS GERAE | Efstive 18032002 | WENH: A CIKIENTO WOkAlS PROFESSORAZI Elativo Cancurza 2001
P T T ———— 18/03,2002 | MAKIA DO SOCORKO DESQUSA MELG PROFESSOR 42| Efetiva Concurso 2001
b RS P - 2 3 18032002 | LEHIZESANTOS HES CIMENTO Girstor de Estab. de Ensino | Efetivo Concurso 2001
11041981 | IFANI CRIETING DA Sy AGENTEDESERVICOS GERAL | Efsative
1805200 | M4RIA 0 S3CORRS DANTAS DESOUS PROFESSOR 221 Efativo Concursa 2001
03421993 | CLARIA RIARIA DOS SANTOS FONITORA Efativo
18032002 | WSPCIS GESHE LAURENTING FEREIRA PROFESSOR 321 Efativo Concursa 2001
039271933 | DEHIZE MELO DAHOBREGA MONTDRA Setho 13:03.2002 | KIXRIS DEFaTIRA HUNES DE BRALUO PROFESSOR iai 421 Efetivo Concurso 2001
2007 /1361 | BUS SHIRA MARIA DASILVA ZOENTEDESERVICOS GERAIS | Efativo 12:03/2002 | MARIA DO S0 QUSASANTOS PROFESSORBIII Efstivo Conzurse 2001
£3,02/199¢ | HONGRATD 4P AUIO DEIEDEROS SUARDA MUNICRAL Sty 18932002 | MIARIA [0 SOCORRG LETELE OUEIROZ PROFEESCRB1II Efetivo Zoncurso 2001
05:021958 | IOHE NEVES DESOUSA ASENTECESERVIZOS GERAIS_| Efetivo 18032002 | IRI% 2HGELIGA LUSTOS 4 % 2VIEK PROFESSOR BLII Efativo Concurza 2001
UE.01:1950 | JOSEF2 ALVEE LUCID HONITORA Hetivo 18,03,2002 | GERTRUDES GALDIND DAZILVA PROFESSOR 4111 Efativa Concurso 2001
F14F13 CELOURDES K MEDEIROS AGENTEDESERVICOS SERAIS | Bfetivo 200522002 | FABIANA GADELHA DESOUSA PROFESSOR 2111 Bative Concursn 2001
03921993 | MAFIS LUZIA IEDEIROS CE ARAUID AGENTE DESERVICOS SERAIS | Bfetivo 2 | ROMILDO SANTOS HASCIMENTO PROFESSOR 42| Efstivo Concursa 2001
03021993 | IMAP1A HUBIZ OLIVEIRA Da3ILva AGENTEDESERVICOS SERAIS Efetivo 014022002 | PAULO ROBERTD OLEGARIO VIEIRS MOTORISTA Efetivo Concurse 2001




PROFESSORBLII

Efativo Concurso 2001

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

035012005

WALDEFLAH SAMTOS DE MEDEIFOS

S3F1

Efetivo Concurso 2005

SIKIGHE HARIA HMORAL DEMEDEIROS

AGENTE DESERVICOS GERAIS

Ef«tiva Concurso 2001

080172005

JOELEAA LUCENA DA HOBREGA

Efetive Concurso 2006

I42RIA DAGUIA ARALIO SOUE S

AGENTE ADMINIETRATRO

Efetivo Concurso 2001

03012005

SENILEO DESOUS A HUHES

AGENTE DESERVICOS GERAIS

B2F1

Efetivo Concurse 2006

LIG2HESILY~ CEN

PROFESSCR 221

Efetivo Conzurso 2001

02012006

HAFT LUCI DESQUS A MOLES

FROFESSOR

Efetivo Concurza 2006

07012008

CAPPESGIANE LOUKENCO DE MEDEIFOS

ADECOMBATE 45 ENDEMIAS

Ef«tiva Froc. Seletivo 012008

070372008

~LRIANA DISS JERDHIEIO

AESISTENTES C 1AL

02012003 | COUGLAS C0S SSHTOS MORAID PROFESSORBLII Efativa Concurse 2001 03/01:2006 | SERALD 4 D'EMEDE ARIARO FPROFESSOR 211 Efetivo Concurso 2006
170272003 | GILKI=RA DESOUSS HOBREGS PROFESSCR A1 Efetivo Conzurso 2001 11:01°2006 | SELISMAK DEZQUSA AR 4D GAFI Efetivo Concurza 2006
17022003 | CLAUD<H REDEIROS DEMORAIS PEOFESSOR 21 Efetivo Cuncurso 2001 05,01,2010 | LUZINALDO RODRIGUES DASILYA CONSELHEIF O TUTELAR Elstivo Frocesso Eletivo 2010
17022003 | ELVIFA HEDEIRDS [0S SANTOD PROFESIOR 221 Efetivo Conzurso 2001 07,01/260% | FRANGISCO FILHO DESOUSA MORALS AGENTE DESAUDE Efetivo Proz. Seletivo 012008
050272008 | HELENASILVA CELECTING SESITENTESOCIAL Efetivo Cancurse 2008 10012007 | JOSETOBIAS DEMEDEIRDS SOUTO GUARLA FAUNICIF 4L Efativo {oncurso 2006
01051993 | HEDILSON DA NOBRESA GO MES MOTORISTS Efetive Concurso 1998 080172008 | JOSERLAHOIX KOBERTO DE LIRS PROFESSOR 211 Efativo Concysn 2006
01°05°1995 | JOSEZALOMAO DX HOBREG= GONIES KMOTORIST Efetivo Concurso 1948 06.09,200¢ | RAPHAEL DE P4 NASCIMENTO LaCERD S DENTISTA Efstivo Concurso 2008
01:05/1993 | LaUR2 [-EBORAH W ANDEPLEY GOMES AGENTE ADKINISTRATIVO Efetivo Concurso 1998 03:0172011 | VEFOHICA VIEIRA DEMIRANDA PROFESSCR i A2 Efstivo Cancurso 2010
06022003 | MAIZ2 SILYA DOS SAHTOS. TEC DE EHFERIIAGER Efetiva Concurso 2003 25052008 | PENATATRISUEIRO CAROCA W AHDERLEY D4 HOS SGENTE ADMINISTRATIV Eferivo Concurso 2008
07.01:2003 | HTONIO ALVES CEILIVEIRS 4 DECOMBATE 26 ENCEMISS | Efetivo Proc. Seletivo 012008 052022008 | ALIME Lif45 MEDEIR 03 AGENTE ADMINIETRATIVE Efstivo Cancurso 2002
07012002 | F2RIAHO LANTAS BIZERFA ADECOLIBATE 25 ENDEMIAS | Efetiva Proc. Seletivo 012008 07/01:2003 | ELOY ENESS DESOUSA HETTD £ DE COMBATE 46 ENCERIAS | Efetivo Proz. Selative 012008

Efetivo Concurza 2008

07012003 | SEAN DILEVIEIRADEMEDEIROS 4DECOLIBATE &5 ENDEMIAS | Efetivo Proc. Seletivo 012008 05022003 | 4NAB1P14 LEITENOBREGA CAPOCA asL Efetivo Concurso 2008
012002 | HELL, LOPE GUEES ADECOMBATE 45 ENDEMIAS | Efetiva Froc. Seletivo 012008 06, 2 | SUELI CESOUZA SOARES LIEROA AUX COHSULTORID DENTARID | Efetivo Concurza 2008

03012011

FERNANDAS QLS » DOS SANTOS

PROF. 21130 Hiai - FUND. 1

07012008 | AE1 MELG DEMORAE AGENTEDESAUDE Efativo Proc. Sulitivo 012003 06/02,2003 | HAKIA DERI¥AN RIEEIR D135 DEJERONIRID PSICOLOGA Efetivo concuiso 200
07012008 | AP L BATIETADELUSENA AGENTEDESAUDE Efativo Prac. Setiva 012008 060272003 | JUSERIVAHIA BATICT LEITE ASSISTENTES0L1aL Efetivo Concurza 2003
07012008 | ANTONIS MARINHG LEITE D NOBREGA AGENTE DESAUDE Efativo Proc. Salktivo 01,2008 05122002 | MARISSOLAHGE DNTES MSETING AGENTE DESERVICOS GERAIS | Efetivo o 2005
07.0122008 | CAHIEL CRISTIHG AGENTE DESSUDE Efetivo Froc. Salktivo 0112003 12017200 | AMEFIZ0 DELGAD 0 BRILHANTE HIEDICO (3 Efstivo Zoncurso 2003
07 012008 | sEPALCABETERRACE AGENTEDESAUDE Bt Proc. Salative 01,2008 02/1993 | MARCOS SHTONIC SRIGORI DEFISUBIREDO PROFESSORB I Efetiv
07 U1 2008 | 114D SILVA CELESTING MAROUES AGEHTEDESAUDE Efetiv Pro:. Seletivo 012008 03012011 070FRE DEMECEIROS SO PROFESSOR 421 _ | Efetivo concurso 2010
05012010 | F1RIA DO S0£O0RFO HASCIMENTA DASIL CONSELWEIRO TUTELSR Elstivo Frocesso Eltiva 2010
07 012008 | E15FIx LUCIENE % 2NCEPLEY DANTSS AGEMTEDESAUDE Efetivo Froz. Seletive 012002
08012009 | ELAINESILVA Dk PENH HUTRIZICHISTS Efativo Cancurso 2003
07 612008 | LIANOEL KIOF AL DELUCEHA SALDE Efetivo Pr Seletivo 012008
03012008 | SLAEIA THAIS WSTINLAHO PEICOLOGA Efativo Concurso 2005
07012003 | LSVERDOCK YANDEFLEY S0UTO AGENTEDESAUDE Efstivo Proc. Sslativo 017200
. 050172010 | BIVAR DESOUZA ARALS FILHO CONCELHEIRG TUTELAR Eletivo Procaszo Eletivo 2010
U7 Ul 2008 | SEVEFING RARITS FILHO AGEMTEDESALDE Efetivo Froz.Seletivo 012008
05012010 | SFL2NIO FEGAESOUZA CONZELHEIRQ TUTELAP Eletivo Procasso Eletive 2010
07012003 | K14F14 ZELIA GE MEDEIROS IMERYING AGEMTEDESAUCE Efetivo Proc. Saletivo 012008
v 050172010 | VIVIAHY DALLANNA EODHGUE DE ARAUJO COHCELHEIRC TUTELAR Eletivo Proceszo Elstivo 2010
07 012008 [ IRLANCY= LUCIO BE 2R al)C AGENTEDESAUDE Efstivo Proc. Ssietivo 012008
012011 | 5i < 4B +E MECEIRDS SOUTO GO Pl LA 0 Hiai- b 1o ¢ 0
07012003 | KAR<15 KIARIS HOBREGA EIFAND S AGENTEDESAUCE Efutivo Proc. Seletivo 01,2008 0312011 | SIBERIA LI4BEL 0 MEDEIRDS S0UTO GOME ROF. 41130 W/ FUND. 1 | Efsthvo Concurso 2010
03012011 | I&RIADAS GRACAS SOMES DELUCEHA PROF.A11i30H/&- 3 <
05122002 | L2V NEBRESA DE HEDIC Efstivo Concurso 2003 12 Lo 2 —— L130H 2 FUND.1 | Btetivo Soncurso 2016

Efstivo Concurso 2010

03012011

ALINE SRISTIHA DELUCENA

AGENTE DESERV]

05 GERAIS

Efetiwo Concuiso 2010

U34172011

AR DO SOCORRO HASCIMENTO DASILNE

AGENTEDESERVICOS GERAIS

03012011

BRENG LUCIO D4 NOBREGA

AGENTE DESERVICOS GERAIS

Efetive Zoncurso 2010

Efetivo Concurso 2010

051272008 | WARIACALCKIEFEREIRA ENFERFAEIRA Efativo Concurso 2002
05022003 | WELLUNSTON 4RALJO DESOUSA TEC C:E EMFERMAGEM Efstivo Concurso 2008
080272002 | FEZHCISC0 JOSEALVES D2 HOBREGS TEL CE ENFERIAGEM Efstivo Concurso 203
0£,02:2008 | F12PI3 JANGIRA DE KIORAIS MEDEIROS ATEHDENTE DE DENTISTS Efetivo Concurso 2002
051272002 | SILVANETE MELOUIADES DEIEDEIROS EHFEPRIEIRA Efetivo Concurso 2003
02,02:1998 | F=RI2 DAS HEVES SOARES LOPES ATEHDENTE DE ENFERRIAGER | Efetive Concurso 2003
05022008 | K13RIX DEFATIRZ DA CILVA MEDEIROS DENTEETA Efetivo Concurzo 2008

08012006

LKA DA HOBRESS

FROFESSOF B11

Efative Concurso 2006

02012006

I 2HIA FERHAHDE LIECEIROS

AGENTE DESERVICOS GERAIS

Efetive Concurza 2006

030172011 | CELIZ F4EL2 LUCENA DE AZEVEDD AGENTEDESERVILOS GERAIS | Efetiwo Concurso 2015
030172011 | ALDEHI) DE MRS SOUSA VANDERLE ZHENTE 2DMINIETRATIVO Efetivo Concurso 2010
03012011 JULKLAUDIC DE LUCENA BYANGELISTA AGENTECESERVICOS GERAE | Efativo Concurso 2010
03012011 | SHAFAULA LUSENA DE 4ZBVELO AGENTECESALUDE Efativo Concurso 2010
030172011 | kaveo CES&R 2RAUJO L4 HOBREGS #GENTE CESER GERAIS_| Efstivo Concurso 2010

U3 012008

JOSEVAHBERTO DERIEDEIROS

AGENTE DESERVICOS GERAIS

Efetivo Concursa 2008

03912011

HIXOH BAKROS MAROQUES

FARMACEUTICO

Efativo Concurso 2010

02012006

JaH 2

S HUNES

FROFES!

Efetive Concurso 2006

01022009

FOLIZHADAS

PEOFESSOR 211

Efatizo Concurso 2001

03012011

J0g

SLON

IMENTC JUNIGR

“HENTE DESERVICOS GERAIS

Efetivo Concurso 2010

WU DI MASCIMENTO FORSI

AFTIFICE ELETRIZ]

A

Efetiw Concurso 2010

08012008

ELZA KIAR1A BOHFIR DASILYA

AGENTEDEZERVICOS GERALS

Efstivo Concurse 2008

03.01.2005

F14RIS 04 LUZ 0251072 OLIVEIRS

PROFESSOR A

Ef<tive Concurso 2006

05012008

H-BELLESOUSASILYA

AGENTEDESERVIZ0Z GERAIS

Efetivo concursa 2006

W AGHEK FORFIRIO DEMEDEIRCS COHCELHEIRC TUTELAR Eletivo Concurso 2010
JOA5 PAULD NEVES CESOUSA L5 GERALS | Efstivo Concurso 2010
CELIA KECEIROS ZULFIND Psicologa Eftivo Concurso 2008

02012006 | ~EHOBID SOAKES DESOUSA FISCAL DETRIBUTOS Efetivo Concursa 2006
08012006 | KIAF13 DEFSTIMA ARAUIO DESOUSS ARQUIVISTA Efetivo Concurso 2006

03012006

F12F12 BETAHIA HUHES HEDEIRUS

AGENTEDESERVICOS GERAIS

a201.2005

EFEDITO BATISTA MEHDES

GARI

Efstivo Cancurse 2006

Efetivo Concurse 2005

42012005

JSERODFIGUES DaSILYA NETS

SGENTEDESERVICOS GERAIS

Efstive Cancurso 2005

05012008

LOUFENCS DASILYA PEREIRA

FPROFESSOR 411

Efetivo Concurso 2008

04012006

LUAHA GASILYASANTYS

AGENTEDESERVILOS GERAIS

Efetivo Unncurs 2006

UT VL2008

CIZHIZED O HASCIMENTO I OFAIS

AGENTE DESERVILO5 GERAIS

Efetivo Concurso 2006

2006

11RILENE FERNANDES DE MEREIRDS SILVA

AGENTE DESERVICOS GERAIS

Efstivo Cancursa 2006

03012005

FaTla LUCEHS MECEIROS

AGENTE DESERVICOS GERANS

Efetivo Concurse 2005

03012005

HI=BEL =R 4UUQ CANCBREGA

PEOFECOR A2

Efstivo Concurzo 2005

08012008

FOLIULD 0A NCRRES 2 GORES

BUARDA MUHICIFAL

Efetivo Concurso 2005

080172006

EDSONTEINDAGE DE IORAIS

SARI

Efetivo Cancursa 2006

05012006

YALWMILENE VIEIR A ALVES

AGENTE DESERVICOS GERAIS

Efetivo Concurso 2006

05612006

KIAR12 JOSERARBOS 4 DASILVA ALVE

GARI

Efstivo Uancursa 2006

02012005

LINGIH ALY EDEIROS GORIBS

AGENTE DESERVICOS GER AN

Efativo Concurso 2005

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Sao Josa da Espinharas
Scorclania Municipal do Administracio

ANEXO VI

DESCRICAO SINTETICA £ ANALITICA DOS CARGOS

GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL
CARGO: ARTIFICE

037012006 | AHTONIS SAUL DESCUCE SRALIC GARI Efstivo Cancursa 2008
US 012005 | FEANCISLO TIAG0 GUEDES BITY FROFESSOREB1 I Efetivo Concurso 2006
172006 | ¥ ALOERLAH SAHTS DEMEDEIRTS Sak1 Efetivo Cancursn 2006

Identificagio:

a) Cédigo: GAG-NB001
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes

e similares.

2. Descricao analitica:

Executar

atividades  manuais

edificagdes e similares, de:

a. Carpinteiro/Marceneiro

qualificadas  em

oficinas,

- realizar servicos de carpintaria e

marcenaria, operando maquinas préprias, verificando medidas,
cortando e selecionando madeiras conforme especificagdes do
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croqui, confeccionando, montando as partes e efetuando
acabamento.

b. Eletricista - executar servigos de eletricidade, verificando o
sistema de distribuicdo de energia, efetuando manutengdes de
redes, instalagdes, sistemas e componentes elétricos de mdaquinas
e equipamentos, visando ao perfeito funcionamento.

c. Bombeiro/Encanador - executar servicos de instalacdes
hidraulicas e redes de esgoto, bem como reparos nas redes
existentes, verificando vazamentos, substituindo componentes,
conforme necessidade, para manter o sistema em perfeito
funcionamento.

d. Pintor - realizar servigos de pintura, conforme necessidade,
verificando o tipo de material, lixando, emassando paredes ou
outras superficies a serem pintadas, preparando e aplicando tinta,
verniz, laca e substancias similares, conforme técnicas especificas.
e. Pedreiro - executar servigos especificos de alvenaria,
levantando necessidades de material e mao-de-obra, utilizando
instrumentos  apropriados, assentando tijolos e componentes,
consertando conforme determinagio.

f.  Zelar pela manuten¢io e conservagio de materiais e
equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as
normas de seguranga e higiene do trabalho.

g. Executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nao é exigida escolaridade formal.

2. Idade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqiiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotacgao

Em servigo onde seja necesséria a execucgdo das atividades préprias
do cargo.

GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Identificacao:

a) Codigo: GAG-NB002

b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

a. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e
descarrego, nas diversas dependéncias da Prefeitura, para manter
as condigdes de funcionamento e conservagio.

b. Executar tarefas rotineiras e pré-estabelecidas, referentes a
preparagao de alimentos para refeicdes.

c. Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos,
de correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins,
dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o
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material e entregando-o aos destinatirios, para atender as
solicitagdes e necessidades administrativas da empresa.

2. Descricao analitica:

a. Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa
aparéncia;

b. Limpar pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os
ou encerrando-os e passando-os aspirador de p6, para retirar
poeira e detritos;

¢. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebida em 4dgua e sabdo, ou outro
meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

d. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua e
sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conservé-los em condigdes de
uso;

e. Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latées, para
deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

f. Carregar e descarregar mercadorias, méveis e utensilios,
empilhando-os e/ou transportando-os para os diversos setores da
Prefeitura;

8. Abastecer as geladeiras com garrafas de 4gua, distribuidas
nos diversos setores da Prefeitura;

h. Proceder a feitura e distribuicio da merenda escolar para as
creches e unidades escolares e café e cha para atender os diversos
setores da empresa;

i. Controlar diariamente o material existente no setor relacionado
as suas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

j- Zelar pela organizagio da copa, limpando-a, guardando os
utensilios nos respectivos lugares, para facilitar a sua localizagao e
manuseio;

k. Proceder a higienizagdo do ambiente e utensilios, valendo-se
de processos manuais ou maquinas apropriadas para deix4-los em
condigdes de uso;

I. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

a) Preparar os alimentos para cozimento, separando-os, lavando-
os e picando-os;

b) Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-
estabelecidas, seguindo regras de higiene;

¢) Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados
no preparo dos alimentos;

d) Preparar mesa para refeigdes, seguindo regras de etiqueta
pré-estabelecidas;

e) Retirar a mesa, apés as refeigdes, procedendo a limpeza da sala e
dos utensilios utilizados;

f) Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc;

g) Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicio de todas as
refeicdes didrias;

h) Zelar pela aparéncia fisica e pessoal, bem como pelo bom
relacionamento;

i) Executar tarefas correlatas.

a) Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura
na producdo em série de pecas de vestudrio, utilizando
mdquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar
calcas, camisas, lengéis, fronhas, fardas, e outras pecas de roupas

similares;
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b) Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas,
utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de costurar,
para armar pegas;
c) Coser as diferentes partes da peca, utilizando maquinas ou
instrumentos manuais de costura, para confeccionar os diversos
tipos de vestudrio;
d) Colocar ombreiras, colarinho e forros, costurando 3 mio ou
a maquina, para dar a roupa a forma e enchimento desejados;
e) Dar acabamento, 3 mio ou & maquina, as roupas que confecciona;
f) Manejar agulha e linha atentando para a técnica requerida, para
confeccionar pegas de vestudrio e afins;
8) Operar a méquina, acionando pedal ou motor e guiando o
material sob a sapatilha provida de agulha ou agulhas, para costurar
a peca;
h) Regular o ponto da maquina, manipulando dispositivo préprio
para adequé-la ao tipo de costura desejada;
i) Posicionar o tecido, fixando-o 2 sapatilha da maquina, a fim de
prepara-lo para ser cosido;
j) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.
Recrutamento
Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Nio é exigida escolaridade formal.
Idade Minima: 18 anos completos.
Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinacio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuicdes do cargo e freqliéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.
Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execugdo das atividades préprias
do cargo.

GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL
P CARGO: COVEIRO

Identificagdo:
a) Cédigo: GAG-NB003
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética:
Compreende as atribuiges de execugdo dos sepultamentos, onde
serdo feitos sem indagacdo de raca, cor, nacionalidade, crenga
religiosa ou politica do falecido, que serd tratado com deferéncia e
respeito. Entretanto, nenhum sepultamento se far4 sem a Certidio de
Obito, extraida pelo escrivdo competente do distrito em que ocorreu o
falecimento.
2. Descrigio analitica:
a. Comparecer ao servio nos horarios estabelecidos, normais ou
extraordindrios;
b. Cumprir as ordens que lhes forem dadas;
¢. Abrir as sepulturas com as dimensées regulamentares, nos
lugares designados;
d. Transportar os cad4veres, quando solicitados.
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e. Enterrar os cadaveres;

f. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

Recrutamento

a)Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.
b)Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nao é exigida escolaridade formal.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqiiéncia, com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotacgao

Em servigo onde seja necessaria a execugio das atividades préprias
do cargo.

GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

CARGO: GARI

Identificagao:

a) Cédigo: GAG-NB004

b) Referéncias: de 1 a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética

Compreende as atribuicoes de execucdo da coleta de lixo em
vias, logradouros publicos e entidades publicas e privadas.

2. Descrigao analitica:

a. coleta de lixo em vias e logradouros;

b. carregar veiculos coletores e operar sistemas de carga;

c. classificar os residuos compativeis com o equipamento coletor
e acoplar caixas coletoras e  containers ao veiculo transportador
e/ou coleta;

d. realizar triagem e catagio de material reciclivel em lixo
domiciliar;

€. executar a varrigao de ruas e passeios publicos;

f. realizar pequenos servicos de capinagdo, rogagem e retirada
de terra;

8  transportar o produto da varricdo para os pontos de
confinamento e coleta;

h. executar servigos de capinagio, rogagem, recolhimento de
animais mortos, abastecimento de 4gua;

i. realizar limpeza de feiras, pragas, ruas, calcadas, antes e
apos eventos;

j. lavar pragas, feiras, ruas, mercadores, prédios e monumentos;

k. orientar a descarga de caminhdes coletores na 4rea de despejo
final;

L. executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
Recrutamento

a. Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.
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b. Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nao é exigida escolaridade formal.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagio-
desempenho das atribui¢des do cargo e freqiiéncia, com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servi¢o onde seja necessaria a execugdo das atividades préprias do
cargo.

GAG - GRUPO ADMINISTRACAO GERAL
CARGO: MOTORISTA
Identificagao:
Codigo: GAG-NB006
Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética
Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos
automotores e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.
2. Descrigao Analitica:
a. dirigir automéveis, caminhées e demais veiculos a motor;
b. verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua
utilizagdo, pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, diregdo, fardis, tanque
de gasolina, etc;
c. fazer pequenos reparos de emergéncia;
d. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecénica, para reparo ou conserto;
e. registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do
servigo, anotando as horas de saida e chegada;
f. preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do
veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
8- comunicar a chefia imediata, tio imediatamente quanto possivel,
qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindria;
h. recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-o
conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;
i. recolher, periodicamente, o veiculo i oficina para revisao e
lubrificagdo;

j. manter a boa aparéncia do veiculo;
k. recolher o veiculo, apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves
ao responsdvel pela guarda das viaturas;
L. executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento
Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.
Requisitos:
Instrugdo Formal: Ensino Fundamental 1
Idade Minima: 18 anos completos.
Outros: conforme instrugges reguladoras do processo seletivo.
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Carreira Funcional

1. Promoc¢do: decorrente da combinagdo entre a avaliagio-
desempenho das atribuicdes do cargo e freqiiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servigo onde seja necesséria a execugo das atividades proprias do

cargo.

GAG - GRUPO ADMINISTRAGAO GERAL
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Identificagao:
a) Codigo: GAG-NB007
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descricao sintética
Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalho de
operagdo em maquinas pesadas, bem como zelar pela sua
conservagdo e funcionamento. Compreende as tarefas que se
destinam a dirigir veiculos automotores e conservi-los em perfeitas
condigdes de aparéncia e funcionamento.
2. Descrig¢do Analitica:
a. operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de
rodas, reboques “scrapers”, motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compressor e outras
b. lubrificar pinos e verificar nivel do éleo e estado dos filtros;
c. realizar pequenos reparos de emergeéncia, visando a conservagio
de equipamento;
d. orientar seus auxiliares nos servigos de sua algada;
e zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacio e
funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho,
providenciando sua reparagio, quando necesséria
f. dar plantdo diurno e noturno, quando necessdrio;
g. dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos a motor;
h. verificar diariamente as condigées do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressao do dleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direcio, faréis, tanque
de gasolina, etc;
i. fazer pequenos reparos de emergéncia;
j- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servigos de mecanica, para reparo ou conserto;
k. registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final
do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
. preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagao didria do
veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
m. comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto
possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria;
n. recolher o pessoal em local e horas determinadas,
conduzindo-o, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas;

o. recolher, periodicamente, o veiculo A oficina para revisio e

lubrificagdo’;

p. manter a boa aparéncia do veiculo
q. recolher o veiculo, apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas;
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r. executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao
publico

Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Ensino Fundamental 1

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuicdes do cargo e freqiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucio das atividades proprias
do cargo.

GAG - GRUPO ADMINISTRAGAO GERAL

CLASSE: GUARDA MUNICIPAL

Identificagio:

a) Codigo: GAG-NB0O05

b) Referéncias:de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de
protecdo e seguranca de patriménio do Municipio.

2. Descrigdo Analitica:

a. manter vigilincia sobre depésitos, patios, areas abertas, obras
em execugdo e edificios onde funcionam reparticées municipais;

b. zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

¢. vigiar locais em que seja proibida a construgdo de barracas;

d. fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos depésitos e edificios
sob sua guarda;

€. examinar volumes, cargas e veiculos;

f. vigiar materiais destinados a obras e depositados na via publica;
8. zelar pela limpeza de 4reas postas sob sua vigilancia;

h. verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios;

i. comunicar imediatamente 3 autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;

j. executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional
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1. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-
desempenho das atribuices do cargo e freqiiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitacdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotagao
Em servigo onde seja necessdria a execugdo das atividades préprias

do cargo.

GTA - GRUPO DE TECNICO DE APOIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Identificacdo:
a) Codigo: GTA-NM001
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigdo sintética
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, trabalhos administrativos rotineiros, ou que
apresentam  alguma complexidade e pequena margem de
autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a datilografar
ou digitar textos que exijam apresentacdo perfeita, e servigos
relacionados a aplicagio de leis, regulamentos, normas em geral e
com assuntos especificos da unidade administrativa.
2. Descrigdo analitica:
a) protocolar entrada e saida de documentos;
b) autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;
c) preencher e arquivar fichas de registro de processos;
d) distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar
documentos para expedicio;
e) atender ao publico interno e externo e informar, consultando
ficharios e documentos;
f) digitar ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as
normas e modelos previamente estabelecidos;
g) datilografar fichas, formularios e outros documentos simples;
h) datilografar ou digitar minutas de documentos como, por
exemple, exposicdes de motivos, projetos de leis, decretos,
correspondéncias e documentos diversos, manuscritos ou ndo, etc;
i) auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos datilografados;
j) datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja
corrigidos;
k) redigir expedientes sumadrios, segundo normas
preestabelecidas, tais como cartas, oficios, memorandos;
I) encaminhar os processos as unidades competentes e registrar
sua tramitagao;

m) atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da

unidade;

n) recortar e arquivar, sob supervisio, documentos de interesse
da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;
0) controlar empréstimos e devolugdes de documentos
pertencentes a unidade;
p) registrar, sob supervisio, os processos e petigdes destinadas
a arquivamento;
q) localizar documentos arquivados para juntada ou anexagio;
r) preencher requisigdes de material;
s) preencher formulrios de inventario, seguindo instrugdes
preestabelecidas;
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t) distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes,
registrando a diminuigdo de estoques, e solicitar providéncias para
sua reposicao;

u) anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo
atualizado o cadastro de pessoal;

v) registrar a freqiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
e datilografar/digitar relagdes de faltas mensais, encaminhando
as informacdes ao chefe imediato;

w) fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo
instrugdes impressas, conferindo a documentagio recebida e
transmitindo instrugdes;

x) elaborar relagées de convocados para a freqiiéncia de cursos, ou
realizagdo de provas em concursos;

y) montar e distribuir material necessario aos cursos e treinamento
da Prefeitura;

z) efetuar cdlculos simples, empregando ou nio maquinas de
calcular;

aa) executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contabil;

. bb) executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno
de tributos municipais;

cc) operar e manter em perfeito funcionamento maquinas
duplicadoras, copiadoras e audiovisuais;

dd) zelar pela conservagio das maquinas e aparelhos de
trabalho, comunicando qualquer defeito para sua imediata
recuperagao;

ee) auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio;

ff) supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias das
unidades em que exerce suas funcées;

gg) estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro
de orientagio geral;

hh) registrar a tramitacio de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

ii) datilografar ou digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos;

ji) datilografar material em esténcil e matrizes para impressio
(plastiplate);

kk) alcear e grampear os trabalhos datilografados, preparando-os
para entrega;

1) conferir a datilografia ou digitagdo de documentos redigidos
‘ e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for o caso;

mm) marcar entrevistas e reunides;

nn) assinar as reunides, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas;

00) transmitir e encaminhar ordens e avisos;

pp) ler, selecionar, registrar, quando for o caso, documentos e
publicagdes de interesses da unidade administrativa onde exerce
suas fungdes;

qq) colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse
da unidade administrativa, onde exerce suas fungdes;

rr) receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos, seguindo normas e cédigos
preestabelecidos;

ss)  lancar os dados coletados sobre iméveis, no Cadastro
respectivo, segundo orientagio prévia;

tt) atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e
documentos;

uu) verificar necessidade de material da unidade e preencher,
ou solicitar o preenchimento da requisicio de material;
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vv) guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao;

ww) receber o material dos fornecedores e conferir as
especificacées dos materiais ndo complexos, bem como sua
quantidade e qualidade com os documentos de entrega;

xx) fazer a escrituragdo dos controles de estoque;

yy) emitir a relagdo de estoque para inventario de material;

zz) levantar dados sobre consumo de material;

aaa) anotar ou conferir a anotagio de ocorréncias funcionais,
fichas préprias, zelando por sua atualizacio;

bbb) controlar os prazos de vencimentos do salario-familia;

ccc)  elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo
necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da
Prefeitura;

ddd) elaborar grificos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades de recrutamento e treinamento;

eee) organizar e manter atualizados os cadastros de
instrutores, de treinados e de treinados;

fff) extrair empenho de despesas;

ggg) fazer célculos e operagdes de carater financeiro;

hhh) examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigdo,
devidamente despachados por quem de direito;

iii) emitir notificagdes de langamentos de impostos e registrar
pagamentos;

jji) preencher mapas de arrecadagdo e impostos;

kkk) fazer levantamentos de débitos de contribuintes;

1) escriturar créditos, sob supervisdo, fazer calculos relativos a
contas correntes e fichas financeiras;

mmm) fazer célculos, nio muito complexos, sobre juros, impostos e
correcao monetaria;

nnn)  auxiliar no levantamento de dados para elaboragio
orcamentaria;

000) auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario;

ppp) zelar pelo equipamento de escritério;

qqq) redigir e preparar, sob orientagdo superior, ordens de
servico e circulares sobre assuntos gerais, ou da unidade
administrativa, bem como exposicdo de motivos, pareceres,
informagdes e outros documentos:

rrr) estudar e informar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa;

sss) secretariar reunides e comissées e lavrar as respectivas
atas, quando solicitado;

ttt) arquivar processos e documentos, utilizando cédigos e
registros que facilitem sua localizagdo, e manté-los em perfeita
ordem de guarda e conservagio;

uuu) localizar os documentos arquivados para atender a
pedidos de informagao, ou para juntada e anexacao a processos;
vvv)  catalogar livros, folhetos e revistas, de acordo com as
instrugdes recebidas;

www) preparar certides e atestados;

Xxx) emitir empenhos de compra de material, pagamentos de
prestacdo de servigos, convénios e outros;

yyy) fazer a escrituragio de empenhos, depésitos bancarios e
documentos pagos a fornecedores e prestadores de servigo;

zzz) realizar, sob orientacio especifica, coleta de pregos e
concorréncias piblicas e administrativas, para aquisicdo de
material;
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aaaa) fazer levantamento das necessidades de material, solicitar
sua aquisigao e controlar sua distribuicio;

bbbb) organizar o cadastro de fornecedores e transmitir
informagdes sobre sua idoneidade, quando for o caso;

ccec) colaborar na confecgdo e atualizagdo do Catalogo de Materiais;
dddd) zelar pela guarda e conservagio do estoque de material, bem
como pelo bom funcionamento dos equipamentos de escritério;
eeee) classificar e enumerar o material, de acordo com as
normas de codificagao adotadas pela Prefeitura;

ffff) fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e
verificar a conferéncia ou conferir as especificagdes dos materiais
ndo complexos, inclusive a qualidade e quantidade, com os
documentos entregues;

gggg) escriturar ou verificar a estruturagdo dos controles de
movimentacdo de material;

hhhh) preencher ou orientar o preenchimento de formularios
de inventario de bens méveis, com base nos dados de controle de
movimentagao de material;

iiii) enviar a Contabilidade os dados de consumo de material;

jilj) emitir cheques para pagamento de material adquirido, e leva-
los para assinatura de autoridade competente;

kkkk) preparar periodicamente, o mapa de prestagdo de contas,
para submeté-lo a apreciagdo da autoridade competente;

IlI)  fazer a conferéncia dos trabalhos datilograficos,
supervisionar a corre¢do e preparagio dos documentos para
entrega;

mmmm) langar os dados relativos aos treinamentos realizados
nas fichas dos treinados, e executar outras atividades relativas
a programas de treinamento aprovados;

nnnn) registrar e manter atualizado o registro de todas as
atividades de treinamento e recrutamento;

0000) calcular despesas com saldrios, beneficios ou indenizagdes
de servidores, quando for o caso;

pPppp) executar as tarefas auxiliares de pagamento de pessoal,
mantendo atualizadas as fichas financeiras, verificando a
exatiddo dos contracheques, bem como das informagées relativas
aos processos de diferengas de vencimento;

qqqq) auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio,
fazendo as anotagées respectivas no cadastro correspondente;

rrrr) preencher o boletim e fichas e demais formulérios, relativos
ao cadastro imobiliario;

ssss) codificar a inscrigio do imével, de acordo com o processo
utilizado na Prefeitura, bem como proceder a classificagdo dos
iméveis em construgio;

tttt) elaborar mapas de arrecadacio de impostos;

uuuu) operar méaquinas de escritério que exijam treinamento
prévio;

VVVV) manter contato permanente com os encarregados da
conservagdo das maquinas de escritério, providenciando reparo
imediato daquelas que estejam com defeito;

wwww) executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.
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Recrutamento
a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Ensino Médio ou equivalente em escola
profissionalizante.
2. ldade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuicdes do cargo e freqiiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.
Lotagao
Em servigo onde seja necessaria a execugio das atividades préprias do
cargo.

GTA - GRUPO DE TECNICO DE APOIO
CARGO: MONITOR DE CRECHE

Identificagio:

c) Codigo: GTA-NM002

d) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética

Compreende as atribuiges que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, trabalhos de educador visando proporcionar
a crianca uma formagio libertadora onde ela adquira condigdes do
exercicio da liberdade responsavel e seja agente participativo do seu
processo de crescimento tanto a nivel pessoal como grupal e com
assuntos especificos da unidade administrativa da Creche.

2. Descrigdo analitica:

a) Acompanhar o Educador na realizagdo das atividades, atendendo
as solicitagdes das criangas;

b) Substituir o Educador, sempre que necessdrio procurando
dar continuidade as tarefas propostas;

¢) auxiliar o Educador na organizacdao da sala e do material
utilizado;

d) Colaborar com o Educador no planejamento das atividades e na
avaliagio, sempre que solicitado;

e) Acompanhar os banhos, as refei¢des das criancas, auxiliando as
que nao executam essas tarefas sozinhas;

f) Participar das reunides periédicas ou extraordindrias
convocadas pela Diregio;
g) Estimular a comunicagio corporal, musical, plastica e verbal das
criangas;
h) Zelar pela seguranca fisica das criangas;

i) Descobrir e ampliar aptiddes e interesses das criangas;
j) Organizar atividades livres e de sala, visando a sociabilidade e o
desenvolvimento psicomotor;
k) Observar o comportamento das criangas nas atividades de rotina
e comunicar ao Educador qualquer alteragio;
1) Estimular a participacio das criangas nas brincadeiras e
atividades desenvolvidas;
m) Executar outras tarefas afins.
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CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Geral: carga hordaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderi exigir atendimento ao
publico.
Recrutamento
a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Ensino Médio com habilidade no Magistério.
2. ldade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-
desempenho das atribuicdes do cargo e freqiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.
Lotagido
Em servico onde seja necesséria a execugio das atividades préprias

do cargo.

GTA - GRUPO DE TECNICO DE APOIO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Identificagio:

a) Cédigo: GTA-NM003

b) Referéncias: de 1 a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Analisar, planejar, desenvolver, implantar e executar sistemas
estruturados de processamento de dados e desenvolver aplicagdes
“software”, mediante utilizacio de micro computadores.

2. Descrigao analitica:

a) digitar textos, tabelas e gréficos, de acordo com as normas e
modelos previamente estabelecidos;

b) digitar minutas de documentos como, por exemplo, exposicdes
de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias e
documentos diversos, manuscritos ou nio, etc;

c) freqiientar cursos de aperfeioamento;

d) executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Recrutamento

a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Possuir Curso Técnico em Informética ou
equivalente em escola profissionalizante.

2.1dade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinacdo entre a avaliagio-
desempenho das atribuigdes do cargo e freqiiéncia, com
aproveitamento em eventos de capacita¢io que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servigo onde seja necesséria a execucio das atividades préprias do
cargo.
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GNS - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Identificagao:
a) Codigo: GNS-NS001
b) Referéncias:de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética

Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que
os congregam para identificagio de problemas, levantamento de
alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores
competentes.
2. Descrigao analitica:
m. Efetuar visitas domiciliares a associagbes comunitdrias e
outras instituicdes, procedendo a formas diversificadas de estudo
de situagoes problemas que devam ser objeto de agdes assistenciais
da Prefeitura.
n. Prestar orientagdes relacionadas s areas de saude, trabalho,
integracdo social, educagdo, previdéncia municipal, planejamento
social, servico social do luto, programas habitacionais,
assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagio com
6rgdos e instituigdes publicas e privadas da comunidade para
encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da
Prefeitura.
0. Organizar grupos terapéuticos que atuem em dreas
especificas de atendimento.
p. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das
diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a area
social.
q. Realizar agdes inventivas voltadas para o atendimento de
situagdes problema.
r. Elaborar cadastro de pessoas, instituigdes e entidades inscritas
€m programas sociais e assisténcia e encaminhamento.
s. Executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.
Recrutamento

a. Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b. Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Bacharelado em Servigo Social.
2. 1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitagio
profissional mais elevado.

2. Promogdo: decorrente da combinacio entre a avaliagdo-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqiiéncia, com aproveitamento em eventos
de capacitagio que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacdao

Em servigo onde seja necessaria a execugio das atividades préprias do cargo.
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GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Identificacao:
a) Codigo: GSP-NB001
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descricao Sintética:

Realizar atividades de vigilancia, preveng¢ao e controle de doengas e
promogao da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SuS.

Condi¢des de Trabalho

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento piiblico.
Recrutamento

a) Forma: Processo Seletivo Piiblico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Ensino Fundamental;

2.ldade Minima: 18 anos completos;

3. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagio
inicial e continuada.

Carreira Funcional

1. Promogio: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo de
desempenho das atribuigdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagio que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagao
Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo.

Identificagdo:
a) Cédigo: GSP-NS001

b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Realizar pesquisa sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos
dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e
estudando a agio quimica de alimentos, medicamentos
substancias  sobre
conhecimentos

e outras

tecidos e fungdes vitais, para incentivar os

cientificos e determinar suas aplicagbes praticas na
industria e outros campos.
2. Descrigio analitica:

a. Realizar experiéncia, testes e andlises em organismos vivos,
observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como
respirac¢do, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a
composicdo quimica desses organismos;

b. estudar a acdao quimica de alimentos, medicamentos, soros,
hormoénios e outras substincias sobre tecidos e fungoes vitais,
analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequagio relativa de cada
alimento;

¢. realizar experiéncia e estudo de bioquimica, aperfeicoamento ou
criando novos processos de conservacio de alimentos e bebidas,

produgio de soro, vacinas, horménios, purificacio e tratamento de dguas
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residuais, para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, satide
publica e outros campos;

d. executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrucdo Formal: Nivel Superior em Bioquimica, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissio.

2.1dade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitago
profissional mais elevado.

2. Promogio: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-desempenho
das atribuiges do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagio que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucdo das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
CARGO: FARMACEUTICO
Identificagio:

~a) Cédigo: GSP-NS002

b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética
Realizar

manipulagées e fiscalizar a

farmacéuticos.

qualidade dos produtos
2. Descrigdo analitica:

a. Manipular drogas de varias espécies;

b. aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes médicas;

C. manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

d. examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia;

e. ter sob custddia drogas téxicas e narcéticos;

f. realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico;

g- efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

h. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias execucao das
atividades préprias do cargo;

i executar tarefas afins, inclusive as editadas no
regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

respectivo

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir atendimento ao publico.

a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Farmacia, acrescido de habilitacio
legal para exercicio da profissao.

2.1dade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitacio
profissional mais elevado.

2. Promogao: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-desempenho
das atribuicées do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao

Em servico onde seja necessaria a execucio das atividades préprias do

cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

CARGO: FISCAL SANITARIO

Identificagado:

a) Cédigo: GSP-NS003

b) Referéncias: de 1 a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Fiscalizar as atribuicées de coordenar acbes de orientagdo quanto ao
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas
municipais, exercendo as normas contidas na legislagdo de protecio, quanto
afiscalizagao de alimentos, melhoria no meio ambiente e servicos de saude.
2. Descrigao analitica:

a. Inspecionar a regularidade de licenciamento de atividades
comerciais, instruais e prestagio de servicos de satde;

b. verificar o fechamento e abertura dos estabelecimentos relativo a
prestacdo de dispensarios de medicamentos, através das escalas de
plantdo das farmacias e de outros locais com o mesmo tipo de atividade;
¢. verificar as condi¢des de higiene sanitiria dos estabelecimentos
que fabricam e manipulam alimentos, inspecionando equipamentos,
refrigeracdo para alimentos pereciveis, suprimentos para lavagem de
utensilios, instalagées sanitarias quanto ao asseio e a solicitacdo de
exames de satide aos que manipulam alimentos;
d. verificar iméveis recém-construidos, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias, a existéncia de galerias pluviais para
escoamento das aguas de chuvas, como também opinar no processo de
concessao do Alvara de Satde Piiblica com a finalidade de “habite-se”;
f. verificar o funcionamento das instalagdes sanitdrias quando da
comunica¢do direta entre gabinete sanitario e cozinha, e também o
acondicionamento do lixo e sua destinagdo final;
g inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagges
sanitdrias, as condigdes de seus reservatérios de dgua para consumo,
como também a qualidade das merendas servidas aos alunos;
h. inspecionar agougues e matadouros sob orientagdo de veterindrios,
fazendo verificagdes de rotina em produtos de origem animal;
I. coletar amostras de géneros alimenticios, para analise em
laboratérios, quando se fizer necessario;
j- lavrar Auto de Infragio, Notificagdo, Apreensdo e Interdicio, quando
se fizer necessério;
k. apresentar relatérios de suas atividades e manter o Inspetor
Sanitédrio informado sobre as irregularidades encontradas;
l. interditar a venda de alimentos julgados impréprios para consumo
humano, comunicando ao Inspetor Sanitéario da drea, para as providéncias
cabiveis;
m. realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou

apuragdo de denncias e reclamagées, quando de sua competéncia;
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n. desenvolver agbes conjuntas destinadas ao recolhimento de
produtos apreendidos pela fiscaliza¢io sanitaria;

o. destinar quando tiver condigdes de consumo humano, mercadorias
apreendidas e ndo reclamadas a Instituicio de Assisténcia Social,
conforme determinagio superior;

p. executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior com habilitagdo legal em
Vigilancia Sanitéaria.

2.ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogao: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribui¢des do cargo e freqliéncia com aproveitamento em
eventos de capacitag3o que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagao

Em servigo onde seja necesséria a execucdo das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Identificacio:

a) Cédigo: GSP-NS004

b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descri¢io sintética

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqtielas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o méximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.
2. Descrigao analitica:

a. Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

b. planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo as conseqiiéncias
dessas doengas;

c. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos;

d. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des
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de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea;
e. ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-
parto, fazendo demonstrages e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no puerpério;
f. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
g supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o na execugio das tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais
simples;
h. controlar o registro de dados; observando as anotagbes das
aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
i. planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de
fisioterapia;
j- executar outras tarefas inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento
a) Forma: Concurso Piiblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Fisioterapia, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissao.
2.1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugaes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obten¢do de grau de habilitacio
profissional mais elevado.
2. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribui¢des do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao
Em servico onde seja necessaria a execucdo das atividades préprias do
cargo.

SP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

Classe: MEDICO
Identificacao:
a) Codigo: GSP-NS005
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética
a. Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado,
correlacionando exames complementares, com o caso clinico, emitir
diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuagdes especificas da 4rea,
prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva
e/ou curativa, para promover a saide do servidor e da populagdo, bem
como proporcionar adequado ambiente e condi¢des de trabalho.
b. Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a

selecdo do trabalhador adequado a tarefa que vai realizar.
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2. Descrigao analitica:

a. Examinar o servidor e a populagdo, através de histéria clinica,
exame fisico, exames complementares, para instituir diagnéstico;

b. instituir terapéutica adequada através de prescricdao, medicamentos,
higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades fisicas, para
restabelecer a satide do servidor e da populagio;

c. encaminhar o servidor e a populagdo a servicos especializados, nio
existentes no municipio, através de encaminhamento, para avaliagio
diagnéstica e terapéutica;

d. solicitar junta médica, através de convocagio de profissionais da area,
para suprimir dividas quanto a diagnéstico e tratamento;

e. realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial,
através de terapéutica adequada, para restabelecer a satde do
servidor e da populagio, bem como emitir, quando necessario, atestado
médico;

f. realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos
adequados, a fim de restabelecer a saude do servidor e da populagio;

g. participar de campanhas educativas e preventivas, através dos
meios de comunicagdes por cartazes, boletins, servicos de som,
palestras, comunicagio direta, por ocasido das consultas, para
conscientizar o servidor e a populagdo na prevengao de doengas;

h. participar do planejamento e execu¢do de trabalho na 4rea de
satde, com sugestdes, registros, analises, ajuda a aplicagdes do
planejado, para contribuir com a obtengdo dos objetivos tracados;

i. acompanhamento Pré-Natal e Programa Satide da Mulher;

j. executar outras atividades inerentes ao cargo.

a. Executar exames periddicos de todos os empregados ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
saide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade;

b. executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo
feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os exames complementares,
para detectar danos a satide, em decorréncia do trabalho que executam,
e instruir a administracio da Prefeitura para possiveis mudangas de
atividades;

c. fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas da satde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

d. avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de
inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da Prefeitura medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes;

e. participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragio de
programas de protegdo a satde dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter reducdo de absenteismo e renovagio da
mao-de-obra;

f. participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a
reunides e assessoramento em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho;

8- proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de
candidatos a emprego em ocupac¢des definidas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

h. executar outras atividades inerentes ao cargo.
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CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instru¢do Formal: Nivel Superior em Medicina, acrescido de habilitagio
legal para exercicio da profissio.

2. 1dade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengio de grau de habilitagao
profissional mais elevado.

2. Promogéo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribuigbes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagao que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagdo

Em servico onde seja necesséria a execucio das atividades préprias do
. cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Identificacao:
a) Cédigo: GSP-NS006
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Planejar, organizar, pesquisar, supervisionar e executar programas de
extensdo, industrializagdo e sanidade, além de colaborar na saude
publica na prevengio de agravos, na melhoria do padrdo dos produtos de
origem animal e derivados oferecidos aos consumidores e, ainda, dos
alimentos destinados a alimentacio e satide dos animais.
2. Descrigao analitica:
a. Exercer diregdo técnica e sanitaria dos estabelecimentos industriais e,
sempre que possivel, dos comerciais ou de prote¢do, onde estejam
_ permanentemente em exposicdao ou para qualquer outro fim animal ou
“ produtos de sua origem;

b. fazer o planejamento e a execugio da defesa sanitria animal;

C. prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer
forma;
d. efetuar inspegdo e a fiscalizagdo, sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas
de carne e de pescado, fibricas de banha e gorduras, em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produgio, manipulagio,
armazenamento e comercializagao;
e. 0 ensino, a diregdo, o controle e a orientagdo dos servigos de
inseminacdo artificial;
f. fazer pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a
orientagao e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a
produgao animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca;
g o estudo e a aplicagio de medidas de saide publica no tocante is
doengas de animais transmissiveis ao homem;
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h. a padronizacio e a classificagio dos produtos de origem animal;

i. a responsabilidade pelas férmulas de preparagio para animais e a sua
fiscalizagao;

J. fazer exames tecnoldgicos e sanitérios dos subprodutos da industria
animal;

k. fazer pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial;

1. efetuar defesa da forma, especialmente o controle da exploragio das
espécies animais silvestres, bem como seus produtos;

m. executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao piiblico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Medicina Veterindria, acrescido
de habilitacio legal para exercicio da profissio.

2.ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obten¢do de grau de habilitagio
profissional mais elevado.

2. Promogao: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacita¢do que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao

Em servico onde seja necesséria a execucdo das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

CARGO: NUTRICIONISTA

Identificagao:

a) Cédigo: GSP-NS007

b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética

Planejar e elaborar cardapios; organizar e administrar servicos de
alimentagdo; efetuar inquéritos e supervisionar, coordenar e/ou
orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execugio,
referentes a area de nutrigio.
2. Descrigao analitica:
a. Planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de
aproveitamento de principios nutritivos, analisando mercado de
alimentos e definindo seus componentes e dosagens, visando
estabelecer variagdes que permitam uma alimentagdo equilibrada e de
alto valor nutritivo;
b. organizar e administrar servicos de alimentagdo, efetuando
levantamento de &reas de pessoal, equipamentos, custos e materiais
necessarios para o seu funcionamento, visando oferecer aos
servidores uma alimentagdo equilibrada e harmoniosa;
c. elaborar dietas alimentares, observando valores caléricos e
nutrientes, de acordo com as prescrigées médicas
d. efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados
bdsicos e hdbitos alimentares, verificando as especificagoes,
observando a qualidade, examinando aspectos ligados a higienizacio e




f '

Péagina 22

inspecionando as condigoes de funcionamento dos equipamentos de
cozinha, visando apurar possiveis irregularidades;

e. sugerir alteracdes nos sistemas de suprimento e armazenamento de
géneros alimenticios, equipamentos e controles utilizados, bem como no
preparo, fornecimento e distribuicdo de refeicdes, visando maior
eficiéncia do sistema;

f. supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de
planejamento, controle e/ou execucio, referentes a area de nutrigao,
distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execuc¢do, comparando e
analisando
qualidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento

os resultados, solucionando distor¢ées e verificando a

dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos.
8. executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento
a) Forma: Concurso Ptiblico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Nutri¢do, acrescido de habilitacio
legal para exercicio da profissio.
2. ldade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitacdo
profissional mais elevado.
2. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao

Em servigo onde seja necessaria a execu¢ao das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
CARGO: ODONTOLOGO
Identificagido:
a) Codigo: GSP-NS008
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a
satide bucal e geral da populagio.
2. Descrigdo analitica:
a. Diagnosticar e tratar afecgées bucais, utilizando processos clinicos,
radiolégicos, laboratoriais ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal e 0 bem-estar geral;
b. examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de céries e/ou outras afecgdes;
c. identificar afec¢des, quanto A extensio e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer um plano de tratamento;
d. aplicar anestesia troncular, infiltrativa, gengival ou tdpica,
utilizando instrumental apropriado e medicagdo especifica para dar
conforto ao paciente e tornar possivel o tratamento;
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e. extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos especiais cirlrgicos, para prevenir ou debelar infeccdes
mais graves;
f. localizar e remover a carie, bem como promover o tratamento
conservador pulpar e fazer a restauragio corondria, utilizando
instrumentos, equipamentos e substincias especiais, a fim de evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungio do dente;
g. fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro,
indutos e placa bacteriana, utilizando instrumento e/ou aparelhos
especiais, para prevenir ou eliminar a instalagio de foco de infecgdo;
h. promover cursos, palestras, seminarios ou simpdsios sobre as
fecgdes bucais, utilizando os meios fisicos, clinicos e/ou mecanicos,
para conscientizar o servidor quanto a prevencio e tratamento das
enfermidades bucais e orienta-lo quanto a higiene, importancia e protegio
dos dentes e gengivas;
L. prescrever e/ou administrar medicamentos, determinando a via oral ou
parenteral, utilizando seus conhecimentos técnico-cientificos, para
prevenir ou tratar hemorragias pés-cirlrgicas ou acidentais, infecgdes
bucais ou outros estados mérbidos;
j. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao piblico.
Recrutamento
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Odontologia, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissio.
2. Idade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitacdo
profissional mais elevado.
2. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-desempenho
das atribui¢des do cargo e freqliéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagao
Em servico onde seja necesséria a execucdo das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

CARGO: PSICOLOGO

Identificagio:

a) Cédigo: GSP-NS009

b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao Sintética:

Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos;
desempenhar tarefas relacionadas a problemas  pessoais, a
problemética educacional e a estudos individuais.

2. Descricao Analitica:

a) Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas

psicoldgicas dos individuos;

b) Elaborar e
caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

aplicar métodos e técnicas de pesquisas das

c) Proceder a aferigdo desses processos para controle de sua validade;
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d) Realizar estudos e aplicagdes préticas no campo da educagio;
e) Realizar trabalhos de psicologia clinica;

f) Executar tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Psicologia, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissio;

2. ldade Minima: 18 anos completos

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitacio
profissional mais elevado.

2. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagio de
desempenho  das atribuicdes do cargo e freqiiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servigo onde sejam necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Identificagao:
a) Cédigo: GSP-NM001
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como
atividades mais complexas nas &4reas de vigilancia sanitéria, vigilancia
epidemioldgica e controle de zoonoses.
2. Descrigao analitica:
a. Efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servigos de
saude;

b. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo,
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar possiveis
anormalidades;
c. levantar as necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de
saude;
d. recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alteragdes na cor
ou precipitagdo;
e. auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e
colocando-as na posi¢do indicada, para facilitar os trabalhos;
f. preparar e esterilizar o instrumental, ambiente e equipamentos,
observando as prescrigdes, para permitir a realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirtrgicas e atendimento obstétrico;
g. aplicar inje¢ées por via muscular ou intravenosa em pacientes e
animais, observando as prescri¢des médicas para dar continuidade de
tratamentos;
h. executar agdes de enfermagem, atendendo pacientes para curativos,
aplicacdo de injegdes, vacinas e soros;
i. orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagio, medidas
preventivas e reagdes de vacina;
j. coletar amostras para exame laboratorial;
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k. pesar e medir os pacientes;

l. esterilizar o material a ser utilizado;

m. organizar arquivos e ficharios;

n. realizar atividades nas areas de vigilancia sanitéria, vigilancia
epidemiolégica e controle de zoonoses;

o. participar de campanhas de vacinagio e combate a epidemias,
coletando material para exame ou tomando medidas necessdrias,
conforme orientacio médica para prevenir doengas na populagio;

p. atender pacientes que se dirigem a posto de salde, distribuindo
remédio de acordo com a receita médica;

q. encaminhar pacientes para consulta médica ou para vacinagio,
efetuando os registros necessarios, para controle de uso de servigos;

r. efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formulérios especificos,
para facilitar o atendimento quando de retorno e para controle de
utilizagao dos servigos;

s. executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir atendimento ao piiblico

Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugdo Formal: Curso Técnico em Enfermagem, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissio;
2.1dade Minima: 18 anos completos.
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promocgdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em eventos
de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacdo
Em servigo onde seja necessaria a execucio das atividades préprias do
cargo.

GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
Identificagao:
a) Cédigo: GSP-NM002
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética
Executar, sob supervisio imediata, trabalhos de analises e exames
rotineiros de laboratérios; auxiliar na conservagio e manutengdo de
laboratério; executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.
2. Descrigdo analitica:
a. Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu
treinamento, em servigo ou nio;
b. participar de execug¢do de programas de saide;
c. colher material e realizar exames de laboratério sob supervisio do
bioquimico;
d. auxiliar na realizagdo de necropsia e taxidermia de animais;
e. auxiliar na execugdo de pesquisas de ecto e endoparasitas
prevalentes;
f. auxiliar na realizagdo de exames listopatolégicos;
g. realizar exames quimicos, fisicos e biolégicos;
h. auxiliar na realizagdo de ensaios periédicos com os pesticidas;
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i. fabricar e manipular insumos destinados ao controle de vetores e
roedores;

j. executar a manutengdo dos equipamentos de pulverizagio,
polvilhamento, captura e afins;

k. armazenar produtos quimicos e matérias de uso na esfera de sua
competéncia;

l. realizar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir atendimento ao piiblico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Curso Técnico em Laboratério, acrescido de
habilitagao legal para exercicio da profissio;

2. 1dade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliagdo-desempenho
das atribuicdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagao

Em servigo onde seja necessaria a execugio das atividades préprias do cargo.

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Identificacao:

a) Cédigo: GSF-NB001

b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao Sintética:

Realizar atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude,
mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

2. Descrigao Analitica:

a) Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da
comunidade;

b) Promover agdes de educagio para a satide individual e coletiva;

c) Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

d) Estimular a participagio da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a drea da satide;

e) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

f) Participar de acGes que fortalegam os elos entre o setor e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
Condicdes de Trabalho

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir atendimento publico.
Recrutamento

a) Forma: Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Ensino Fundamental;

2.1dade Minima: 18 anos completos;

3. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo piblico.
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4. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinacdo entre a avaliagio de
desempenho das atribui¢des do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao

Em servico onde sejam necessarias a execugdo das atividades préprias do

cargo.

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Identificagao:
a) Cédigo: GSF-NM001
b) Referéncias: de 1 a 10
Atribuicdes
1. Descrigao Sintética:
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no
tocante a satide bucal.
2. Descrigdo Analitica:
a) Proceder a desinfecgdo e esterilizagio de materiais e instrumentos
utilizados;
b)  Sob a supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovagio supervisionada, orientagdes de escovagio,
uso de fio dental, entre outros;
c) Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho
sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

y

d) Instrumentalizar o déntista durante a realizagio de procedimentos
clinicos;

e) Cuidar da manutengio e conservacio dos equipamentos odontoldgicos;
f) Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagio do
tratamento;

g) Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos a historia do
usudrio;

h) Prestar informagdes aos usuérios e discutir situagdes com o dentista ou
com a equipe;

i) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Condic¢des de Trabalho

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento publico.
Recrutamento

a) Forma: concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

b) Requisitos:

1. Instru¢do Formal: Ensino Médio, com registro no Conselho Profissional.
2. 1dade Minima: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagio entre a avaliacdo de
desempenho das atribui¢des do cargo e freqiiéncia com aproveitamento
em eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do
cargo.

Lotacao

Em servigo onde sejam necessdrias a execucio das atividades préprias do
cargo.




Pagina 25 JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF v) participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de

CARGO: ENFERMEIRO

Identificacao:
a) Cédigo: GSF-NS001
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética
Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgio de

enfermagem, bem como prestar os servigos gerais de enfermagem no
ambito de sua competéncia.
2. Descrigao analitica:
a) Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares;
b) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem;
c) prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem;
d) dar consulta de enfermagem;
e) prescrever assisténcia de enfermagem;
f) efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;
g) efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar
decisdes imediatas;
h) participar na elaboragdo, execugdo e avaliagio dos planos de
assisténcia a satde;
1) participar do planejamento, execugdo e avaliagio da programagio de
saude;
j) prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotinas aprovadas pela instituigio de satide

k) participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de

internagdo;

1) efetuar prevencdao e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
inclusive como membros das respectivas comissées;

m) participar na elaboragio de medidas de prevengio e controle
sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem;

n) participar na prevengio e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

o) prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e
ao recém-nascido;

p) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da
saude;

q) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

r) acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

s) executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e
executar parto sem destrogos;

t) participar em programas e atividades de educagio sanitaria,
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagio
em geral;

u) participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal da satde, particularmente nos programas de educagio
continuada;

prevencao de acidente e de doengas profissionais e do trabalho;

w) participar na elaboragdo e na operacionalizagio do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis, de
atengdo a sauide;

x) participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a
assisténcia de satde;

y) executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir atendimento ao ptblico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de
habilita¢do legal para exercicio da profissio.

2.ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

2. Promogao: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribuicdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagao

Em servi¢o onde seja necesséria a execugdo das atividades préprias do cargo.

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: MEDICO
Identificagio:

a) Codigo: GSF-NS002

b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1. Descricao Sintética:

Efetuar exame médico assistencial, orientar o examinado,
correlacionando exames complementares, com o caso clinico, emitir
diagnéstico e pareceres, elaborar planos de atuagdes especificas da
drea, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou curativa, para promover a satide da populagio adstrita.
2. Descrigao Analitica:

a) Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

b) Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

c) Realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario,
no domicilio;

d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas
prioritdrias na interven¢do na Atengdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;

e) Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

f) Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;

g) Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

h)  Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando

necessério, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por
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meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-
referencia;

i) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

j) Indicar internagdo hospitalar;

k) Solicitar exames complementares;

1) Verificar e atestar dbito;

m) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Condig¢des de Trabalho

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento publico.
Recrutamento

a) Forma: concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) Requisitos:

1. Instrugao Formal: Nivel Superior em Medicina, acrescido de habilitagdo
legal para exercicio da profissao;

2. Idade Minima: 18 anos completos;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitacdo
profissional mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagio de
desempenho  das atribuigbes do cargo e freqiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servico onde sejam necessdrias a execugdo das atividades préprias do
cargo.

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
CARGO: NUTRICIONISTA

Identificagao:
a) Codigo: GSF-NS003

b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descricdo sintética

Planejar e elaborar cardapios; organizar e administrar servicos de
alimentagdo; efetuar inquéritos e supervisionar, coordenar e/ou
orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execugao,
referentes a drea de nutricao.

2. Descrigao analitica:

h. Planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de
aproveitamento de principios nutritivos, analisando mercado de
alimentos e definindo seus componentes e dosagens, visando
estabelecer variagdes que permitam uma alimentacdo equilibrada e de
alto valor nutritivo;

i. organizar e administrar servigos de alimentagdo, efetuando
levantamento de areas de pessoal, equipamentos, custos e materiais
necessarios para o seu funcionamento, visando oferecer aos
servidores uma alimentagao equilibrada e harmoniosa;
j. elaborar dietas alimentares, observando valores caléricos e
nutrientes, de acordo com as prescrigdes médicas

k. efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados
basicos e hdabitos alimentares, verificando as especificagdes,
observando a qualidade, examinando aspectos ligados a higienizacao e
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inspecionando as condigbes de funcionamento dos equipamentos de
cozinha, visando apurar possiveis irregularidades;

l. sugerir alteragdes nos sistemas de suprimento e armazenamento de
géneros alimenticios, equipamentos e controles utilizados, bem como no
preparo, fornecimento e distribuicdo de refei¢des, visando maior
eficiéncia do sistema;

m. supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de
planejamento, controle e/ou execucgdo, referentes a area de nutrigio,
distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execugdo, comparando e
analisando  os resultados, solucionando distor¢des e verificando a
qualidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento
dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos.

n. executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Nivel Superior em Nutrigao, acrescido de habilitagio
legal para exercicio da profissio.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

2. Promogao: decorrente da combinagido entre a avaliagdo-desempenho
das atribuicbes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotagao

Em servico onde seja necessdria a execugdo das atividades préprias do
cargo.

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: ODONTOLOGO

Identificagao:

a) Cédigo: GSF-NS004

b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao Sintética:

Diagnosticar e tragar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e cirlirgicos para promover e recuperar a
saude bucal e geral da populagao adstrita.

2. Descrigdo Analitica:

a) Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde
bucal da populagdo adstrita;

b) Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satude - NOAS;

c) Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢do basica para
a populagdo adstrita;

d) Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;

e) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de Satde da Familia no tocante a satide bucal;

f) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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Condi¢des de Trabalho

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento public
Recrutamento

a) Forma: concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) Requisitos:

1. Instru¢do Formal: Nivel Superior em Odontologia, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissao;

2. ldade Minima: 18 anos completos

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

2. Promocdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagio de
desempenho  das atribuigoes do cargo e freqiéncia com
aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para o
enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servico onde sejam necessdrias a execu¢do das atividades préprias do
cargo.

GSF - GRUPO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Identificagao:
a) Codigo: GSF-NM002
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao Sintética:
Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como
atividades mais complexas nas dreas de vigilancia sanitdria, vigilancia
epidemiolégica e controle de zoonoses.
2. Descrigao Analitica:

a) Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais;

b) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UBSF e nos domicilios, dentro do planejamento das agdes tragado pela
equipe de Saude da Familia;

¢) Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na UBSF;

d) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da UBSF, garantindo o controle de infecgao;

e) Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemiolégico;

f) No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria;

g) Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da UBSF;

h) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Condigdes de Trabalho

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento publico.
Recrutamento
a) Forma: concurso publico de provas ou de provas e titulos;
b) Requisitos:
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1. Instru¢do Formal: Curso Técnico em Enfermagem, acrescido de
habilitagdo legal para exercicio da profissdo;
2.1dade Minima: 18 anos completos;
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinacdo entre a avaliagio de
desempenho das atribui¢des do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacita¢do que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao
Em servi¢o onde sejam necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo.

GTC - GRUPO DE TRIBUTACAO E CONTROLE
CARGO: FISCAL DE OBRAS
Identificacao:
a) Cédigo: GTC-NM001
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigao sintética
Compreende as atribuigdes que se destinam a coordenar as tarefas de

orientagdo aos executores de obras publicas contratados pelo Municipio,
fiscalizar diretamente a constru¢do de obras, bem como fazer cumprir as
leis, regulamentos e normas relativas as edificagdes particulares.
2. Descrigdo analitica:
a. Fiscalizar a execugdo de obras dentro dos moldes recomendados nas
especificagdes;
b. inspecionar a execu¢do de reformas de prédios municipais, com
pequenos acréscimos;
c. medir os servicos executados, verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos e conferir ou orientar a conferéncia da qualidade
de material
e dos tragos utilizados nas construgdes;
d. inspecionar e orientar a execugao de servigos de conservagao de maior
complexidade;
e. fazer comunicagdes, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu
trabalho;
f. apresentar relatério diario de suas atividades e manter a chefia
permanente informada sobre irregularidades encontradas;
g. acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo;
h. zelar pela conservagdo das placas de denominagdo dos logradouros
publicos;

i. auxiliar na coleta de dados para atualizagdo de cadastro urbanistico do

Municipio;

j. verificar o licenciamento de obras, de construgao e reconstrucao,
embargando as que nao estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
k. embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos
previstos pela legislagdo especifica, autuando os responsaveis;
1. verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a carga
e descarga de material na via ptblica;
m. solicitar 2 autoridade competente a vistoria de obras que lhes
paregam em desacordo com as normas vigentes;
n. verificar a existéncia de “habite-se” nos iméveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
0. executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Ensino Médio ou equivalente em escola
profissionalizante.

2.ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combina¢do entre a avaliagdo-desempenho
das atribuigdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em eventos
de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigo onde seja necessdria a execugao das atividades préoprias do cargo.

GTC - GRUPO DE TRIBUTAGAO E CONTROLE

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Identificagao:

a) Cédigo: GTC-NM002

b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Compreende as atribui¢des que se destinam a coordenar as tarefas de
orientacdo aos municipios quanto ao cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem as posturas municipais, as edificacdes contidas na
legislacdo de protecao, conservagao e melhoria do meio ambiente.

2. Descrigao analitica:

a. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

b. verificar a regularidade de exibi¢do e utilizagdo de antncios, alto-
falantes, e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes e vitrines;
c. verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio, e das
escalas de plantao das farmdcias e de outros estabelecimentos;
d. verificar a observancia dos pregos das mercadorias tabeladas; e.
verificar, além das condigdes de seguranga, o cumprimento de

f. apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos,
expostos, negociados e abandonados em ruas e logradouros ptblicos;
g. verificar as condigdes necessdrias dos estabelecimentos que
fabriquem e manuseiem alimentos, inspecionando equipamentos,
refrigeragdo para alimentos pereciveis, suprimento para lavagem de
utensilios, instalagdes sanitdrias providas de asseios e saide dos que
manipulam os alimentos;

h. verificar iméveis recém-construidos para serem habitados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias, a
existéncia de dispositivos das dguas pluviais e o estado de conservagao
dos parques, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo do “habite-se”;
baldios,
funcionamento das instalagdes sanitdrias, possiveis infiltragdes de

i. verificar residéncias e terrenos observando o

detritos de fossas nos depdsitos de agua potdvel, comunicagdo direta
entre gabinetes sanitdrios e cozinhas e a existéncia de lixo, 4guas
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paradas, mato ou criagdo de animais em locais nio permitidos pelo
Cédigo de Postura;

j. visitar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos;

k. inspecionar agougues e matadouros, sob orientacio de veterinarios,
fazendo verificagoes rotineiras em carnes e visceras;

. colher amostra de géneros alimenticios para andlise em laboratério,
quando for o caso;

m. verificar o cumprimento das posturas municipais relativas de obras
publicas e particulares;

n. verificar o emplacamento de logradouros ptblicos;

o. fiscalizar abrigos em logradouros piblicos;

p. fiscalizar os servigos de transporte coletivo nos pontos indicados pela
supervisdo, evitando demoras e congestionamentos nas paradas
desses veiculos;

q. impedir embarques e desembarques de passageiros fora dos pontos de
parada de transportes coletivos;

r. fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre o uso de fumo
nos transportes coletivos;

s. lavrar autos e flagrantes de constatacdo de infragdo;

t. fazer comunicagdes, intimagdes e interdi¢des decorrentes de seu
trabalho;

u. apresentar relatério didrio de suas atividades e manter a chefia
permanente informada sobre as irregularidades encontradas;

v. verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetdculos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagdo  de documentos de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

w. interditar a venda de alimentos julgados impréprios para consumo,
comunicando imediatamente ao supervisor da area para as providéncias
cabiveis;

x. orientar; através de instrugdes, desenhos e esbogos, as instalagdes
prediais de agua e esgoto;

y. verificar e determinar a desobstrugao de vias publicas;

z. fazer viagens continuadas em linhas de transportes coletivos e
visitas a seus terminais, verificando o estado de conservagdo dos
veiculos e das instalagdes dos terminais;

aa. fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos
usudarios, hordrios, itinerdrios e, com a colaboragdo de mecanicos,
quando necessario, o estado de seguranca dos veiculos;

bb. realizar sindicancias especiais para instrug¢do de processos ou
apuragao de dentncias e reclamagdes;

cc. participar da tripulagdo de viaturas destinadas ao recolhimento de
mercadorias apreendidas pela fiscalizagdo;

dd. efetuar a entrega das mercadorias apreendidas e nao reclamadas a
institui¢des de assisténcia social conforme determinagdes superiores;

ee. articular-se com o Corpo de Bombeiros sempre que julgar
necessario para assegurar o uso de medidas de prevengdo contra
incéndios;

ff. fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas vicinais do
municipio;

gg. executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Recrutamento
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a) Forma: Concurso Piblico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Ensino Médio ou equivalente em escola
profissionalizante.

2. ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribui¢bes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.
Lotacao

Em servigo onde seja necessdria a execugao das atividades préprias do cargo.

GTC - GRUPO DE TRIBUTAGAO E CONTROLE
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Identificacao:
a) Codigo: GTC-NM003
b) Referéncias: de 1a 10
ATRIBUICOES

1. Descricao sintética

Compreende as atribuigdes que se destinam a examinar, apurar, analisar e
dar parecer em matéria concernente aos tributos e a aplicagio da
legislagdo tributdria pertinente.
2. Descrigdo analitica:
a. Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da
legislagdo tributdria;
b. lavrar termos, intimagdes e notificagdes de conformidade com a
legislagdo em vigor;
c. executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situagdo que constitua o fato
gerado da obrigacdo tributaria principal e acesséria, nos seus aspectos
qualitativos e quantitativos;
d. constituir o crédito tributario mediante a respectiva modalidade de
langamento;
e. proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas ligadas ao fato gerador da obrigagio tributéria;
f. proceder a reten¢do, mediante lavratura de termos, de livros,
documentos, papéis e tudo que se fizer necessdrio ao exame das
obrigagoes fiscais;
g. proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e formas
h. proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos
acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei;
i. realizar andlises decorrentes de requerimentos, revisdes, isengdes,
imunidades, pedidos de inscrigdo, de baixa de inscrigdo, de
restitui¢des, de classificagdo de atividades e de porte;
j. prestar informagdes emitir pareceres relativos a matéria tributaria;
k. apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os
faturamentos;
l. verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados de
acordo com os principios legais vigentes;
m. atribuir aos contribuintes penalidades estabelecidas pelas Leis
Tributarias a que estdao submetidas, em caso de infracdo a esta legislacio;
n. fazer contestagdes a recursos fiscais impetrados, oferecendo
sustentagoes legais aos julgadores;
o. proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo fiscal;
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p. prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatérios e
boletins de produgio e estatisticos;

q. fazer apuragdo e avaliagdo do 1VA (Imposto do Valor Agregado);

r. exercer e executar outras atividades e encargos que lhes sejam
determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade competente.
CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Recrutamento

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdao Formal: Ensino Médio ou equivalente em escola
profissionalizante.

2.ldade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Carreira Funcional

1. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho
das atribuicdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em
eventos de

capacitagao que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacao

Em servigo onde seja necessaria a execu¢do das atividades préprias do
carro.




