ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI N° 370 /2011

Disciplina o inciso IX, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, estabelecendo normas de
contratagdao por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, revoga Lei Municipal anterior que tratava
da matéria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S3o José de Espinharas — PB, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica
sancionada a seguinte lei:

Art. 1° A fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
admissao de pessoal por tempo determinado, mediante contrato Administrativo
padronizado, do qual eonstardo os direitos, deveres e obrigactes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis ¢ deles decorram ameagas ou prejuizos a vida, a
subsisténcia ou a continuidade do servico publico regular, conforme situagées
previstas no artigo 2° da presente Lei.

§ 2° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo
decorrer do prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras
formalidades.

§ 3° - O pessoal admitido nas condigbes deste artigo é contribuinte
obrigatério do INSS.

Art. 2° Consideram-se, como excepcional interesse publico as
contratacdes que visem:

| - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Municipio,
quando o funcionario estiver de licenga gestante (licenga maternidade), licenga
meédica ou férias, por igual periodo da licenga ou das férias, sem que exista
substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura;

Il - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Municipio,
quando o funcionario estiver de licenga por motivo de doenga em pes$soa da
familia, por igual periodo da licenga, sem que exista substituto imediato no
quadro funcional da Prefeitura;



Il - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Municipio,
quando o funcionario estiver de licenga para trato de interesse particular, por
igual periodo da licenga, sem que exista substituto imediato no quadro
funcional da Prefeitura;

IV - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Municipio,
quando o funcionario estiver de licenga em carater especial (prémio), por igual
periodo da licenga, sem que exista substituto imediato no quadro funcional da
Prefeitura;

V - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do Municipio,
quando o funcionario estiver de licenga para cumprimento de mandato politico,
mandato sindical, participando de pés-graduag¢éo ou curso de formacgdo ou
aperfeigcamento profissional, por igual periodo da licenga, sem .que exista
substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura;

VI - O suprimento de docente efetive do quadro funcional Municipal,
quando o funcionario tiver sido exonerade, pedido demissdo, se aposentado ou
falecido, sem que exista substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura,
enquanto se realiza o preenchimento da vaga por concurse plblico em prazo
NAo superior a seis meses;

VIl — O suprimento de pessoal para cumprimento de convénios, projetos,
servigos, programas ou termo de adesdo na area de salde, educagio e
assisténcia social, mantidos com outras esferas de Poder ou proprio do
Municipio, quando o convénio, programa ou termc de adesdo apresentar a
necessidade do suprimento de pessoal por periodo determinado, sem
continuidade, com prazo fixado para comegar e para terminar, sem que exista o
pessoal necessario no quadro funcional Municipal, por igual periodo da
previsdo do programa, servicos, projetos, convénio ou termo de adesio, sem
que ultrapasse o prazo maximo de um ano;

VIlI - Atendimento aos servigos pertinentes ao estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia, e, somente pelo periodo da calamidade ou
emergéncia publica legalmente reconhecida;

X — O suprimento de pessoal efetivo na area educacional, em inicio de
ano letivo, em razéo do aumento da matricula escolar ou abertura de nova sala
de aula, enguanto realiza concurso publico em periodo nao superior a seis
meses, para suprir a deficiéncia de pessoal e garantir a normalidade das aulas.

X — O suprimento de pessoal efetivo na area da salde, educacéo e
assisténcia social, em inicio de novos programas, projetos, servicos, convénios
ou termo de adesdo com outras esferas de poder ou do proprio Municipio,
enquanto realiza concurso publico em periodo nao superior a seis meses,
quando o programa e ou projeto for por tempo indeterminado, para suprir a
deficiéncia de pessoal e garantir a execugado de novos programas, projetos,
servigos, convénios ou termo de adesao, que tenha continuidade.

Art. 3°. As admissbes de que trata este artigo serdo feitas, com as
condigbes e pelo prazo das necessidades estipuladas nos incisos do artigo 2°
desta Lei.

Art. 4°. A admissao sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo,
devidamente justificada e respeitando os limites com gastos de pessoal,
conforme imposigao da Lei Complementar n® 101/2.000.

§ 1° - Necessariamente no contrato constara o nome dos contratantes,
qualificacdc das partes, a fungéo em que ocorrera a contratagdo, o motivo da



contratagdo, o local e horario de trabalho, o prazo de duragéoc e o valor do
estipéndio correspondente.

§ 2° - Os atos de contratagao deverao ser publicados, sob forma de
resenha, no Diario Oficial do Municipio, € deles sera dado o conhecimento ao
Tribunal de Centas do Estado e ac Ministério Pablico da Comarca atuante na
pasta da Curadoria do Ministério Publico Estadual.

Art. 5°. Para a contratagao que somente podera ser feita com a
existéncia de recursos orgamentarios, serdo exigides os seguintes documentos
comprobatérios, de:

I - Nacionalidade brasileira;

It - Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Hl - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar em dia com as obrigactes militares, se masculino;

V - Ter boa conduta;

Vi - Gozar de boa sailde;

VIl - Apresentar titulos especificos que o habilite a0 desempenho da
fungdo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja
necessario um determinado grau de escolaridade ou habilitagao.

Art. 6°. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada nas
condigbes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com conseqiiente
responsabilidade da autoridade que permitir ou autorizar tal distor¢do funcional.

Art. 7°. O admitido fara jus:

I - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajustado
periodicamente no mesmo periodo € nos mesmos indices gerais conferidos
aos servidores do quadro de pesscal do Municipio, nunca o valor ajustado
podera ser inferior aos desembolsados em favor de servidor Municipal que
desenvolva fungdo semelhante, em nivel inicial de carreira;

[l - Salério - Familia, conforme previsao legal;

tH - Diarias, como prevé a Legislagao Municipal;

IV - Auxilio funeral, conforme previsdo da Legislagdo Geral da
Previdéncia Social do Brasil;

V - Ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidente no
trabalho, na forma da Legislagédo Geral da Previdéncia Social do Brasil;

VI - Licenga gestante (licenca maternidade), sendo a concessao pelo
prazo e meses que houver a compensacgéo dos valores pelo INSS em favor da
Prefeitura;

VIl - Licenga para tratamento de satde, ndo podendo a concessao ir
alem do prazo de duragdo previsto no contrato firmado entre as partes;

VIl - Aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servigo que
venha a resultar em invalidez permanente, conforme regras estiputadas pelo
Regime Geral da Previdéncia Social do Brasil;

IX - Pensao mensal, devida a familia do admitido no caso de falecimento
ocorrido na vigéncia do contrato, a qual & incomunicavel com qualquer outro
tipo de pensao percebida pelos cofres publicos, conforme regras estipuladas
pelo Regime Geral da Previdéncia Social do Brasil.



§ 1° - O valor do provento da aposentadoria especial e do beneficio
mensal sera estipulado mediante calculo da Legislagdo que rege a relagio de
contribuinte perante o INSS, conforme contribuigbes previdenciarias
apresentadas pelo beneficiario.

§ 2° - Os beneficios a que referem os incisos VIl e IX serdo devidos e
pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

§ 3° - A fim de atender aos encargos previstos no paragrafo anterior, o
Municipio recclhera e repassara ao Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS — as contribuigcbes devidas em conformidade com a legislagao vigente e
referente ac caso.

Art. 8°. A dispensa do contratado ocorrera:

i - A pedido;
l - A critério da Administragdo, guando o admitido ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribuigbes que Ihe forem confiadas.

Art. 9° Sera aplicada a pena de dispensa, com consegqlente resciso
unilateral do contrato, quando o contratado:

| - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;

Il - Ausentar-se injustificadamente do servico;

lIl - Faltar ac servigo, sem justa causa;

IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierarguicos e colegas de
trabalho;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razéo da
fungéo para qual foi contratada;

VIl - empregar material, bem ou equipamento, sob sua responsabilidade,
em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 10. A rescisao do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° e 9° compete ao Prefeito.

Art. 11, E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sob pena
de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou substituicdo, para o exercicio de cargo de provimento em comisséo
ou fungédo de confianca.

Art. 12. O salario do pessoal contratado no regime instituido por esta Lei,

ndo podera ser superior ao fixado para cargo ou fungdo idéntica ou
assemelhada do quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 13. Os contratados na forma desta lei terdo o tempo de servigo
prestado, anotado para todos os efeitos previstos na Legislacao.

Art. 14, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.



Gabinete do Prefeito, Sao José de Esp/i:(aras, 10 de outubro de 2011.

/
(Fy)
/lrvt-/"’

RICARDO VILAR WANDERLEY NOBREGA
-Prefeito Municipal-"
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LEI N° 370/ 2011

Disciplina o inciso IX, do artigo
37 da Constituicdo Federal,
estabelecendo normas de
contratagao por tempo
determinado para atender
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico,
revoga Lei Municipal anterior
que tratava da matéria e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Espinharas - PB, no uso
de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
fica sancionada a seguinte lei:

Art. 1°. A fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executiva Municipal autorizade a efetuar
admissdo de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
Administrativo padronizado, do qual constardo os direitos, deveres e
obrigagdes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado como
excepcional interesse publico, o atendimento dos servigos que. por sua
natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram ameacas ou
prejuizos @ vida, & subsisténcia ou a continuidade do servigo publico
regular, conforme situagdes previstas no artigo 2° da presente Lei

§ 2° - A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo
decorrer do prazo langado no contrato respectivo. sem quaisquer outras
formalidades.

§ 3° - O pessoal admitido nas condicdes deste artigo &
contribuinte obrigatério do INSS.

Art. 2°. Consideram-se, como excepcional interesse publico as
_ntratagées que visem:

| - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do
Municipio, quando o funcionario estiver de licengca gestante (licenga
maternidade), licenga médica ou férias, por igual periodo da licenga ou
das férias, sem que exista substituto imediato no quadro funcional da
Prefeitura;

Il - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do
Municipio, quando o funcionario estiver de licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, por igual periodo da licenga, sem que exista
substitutc imediato no quadro funcional da Prefeitura;

lll - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do
Municipio, quando o funcionario estiver de licenca para trato de interesse
particuiar, por igual periodo da licenga, sem que exista substituto imediato
no guadro funcional da Prefeitura;

IV - O suprimenfo de docente efetivo do guadro funcional do
Municipic, quando o funcionario estiver de licenca em carater especial
(prémio), por igual periode da licenga, sem que exista substituto imediato
no quadro funcianal da Prefeitura;

V - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional do
Municipio, guando o funcionario estiver de licenga para cumprimento de
mandato politico, mandato sindical, participando de pés-graduagdo ou
curso de formagdo ou aperfeicoamento profissional, por igual periodo da

licenga, sem que exista substituto imediato no quadro funcional da
Prefeitura;

VI - O suprimento de docente efetivo do quadro funcional
Municipal, quando o funcionario tiver sido exonerado, pedido demisséo, se
aposentado ou falecido, sem que exista substituto imediato no quadro
funcional da Prefeitura, enquanto se realiza o preenchimento da vaga por
concurso publico em prazo ndo superior a seis meses;

VIl — O suprimento de pessoal para cumprimento de convénios,
projetos, servigos, programas ou termo de adesdo na area de salde,
educagao e assisténcia social, mantidos com outras esferas de Poder ou
proprio do Municipio, quando o convénio, programa ou termo de adesao
apresentar a necessidade do suprimento de pessoal por periodo
determinado, sem continuidade, com prazo fixado para comegar e para
terminar, sem que exista o pessoal necessario no quadro funcional
Municipal, por igual periodo da previsdo do programa, servigos, projetos,
convénio ou termo de adesao, sem que ultrapasse o prazo maximo de um
ano;

VIl - Atendimento aos servigos pertinentes ao estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia, e, somente pelo periodo
da calamidade ou emergéncia publica legalmente reconhecida;

IX — O suprimento de pessoal efetivo na 4rea educacional, em
inicio de ano letivo, em razéo do aumento da matricula escolar ou abertura
de nova sala de aula, enquanto realiza concurso publico em periodo ndo
superior a seis meses. para suprir a deficiéncia de pessoal e garantir a
normalidade das aulas.

X — O suprimento de pessoal efetivo na area da salide, educagao
e assisténcia social, em inicio de novos programas, projetos, servigos,
convénios ou termo de adesdo com outras esferas de poder ou do proprio
Municipio, enquanto realiza concurso publico em periodo ndo superior a
seis meses, quando o programa e ou projeto for por tempo indeterminado,
para suprir a deficiéncia de pessoal e garantir a execugdo de novos
pragramas, projetos, servicos, convénios ou termo de adesédo, que tenha
continuidade.

Art. 3°. As admissdes de que trata este artigo serdo feitas, com
as condigdes e pelo prazo das necessidades estipuladas nos incisos do
artigo 2° desta Lei.

Art. 4°. A admisséo sera efetivada por ato do Chefe do Poder
Executivo, devidamente justificada e respeitando os limites com gastos de
pessoal, conforme imposigao da Lei Complementar n® 101/2.000.

§ 1° - Necessariamente no contrato constara o nome dos
contratantes, qualificagdo das partes, a fungcdo em que ocorrerd a
contrata¢ao, o motivo da contratagao, o local e horario de trabalho, o prazo
de duragéo e o valor do estipéndio correspondente.

§ 2° - Os atos de contratagio deverio ser publicados, sob forma
de resenha, no Diario Oficial do Municipio, e deles sera dado o
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico da
Comarca atuante na pasta da Curadoria do Ministério Publico Estadual.

Art. 5° Para a contratagdo que somente podera ser feita com a
existéncia de recursos orgamentarios, serdo exigidos os seguintes
documentos comprobatérios, de:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

|l - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar em dia com as obrigagges militares, se masculino;
V - Ter boa conduta;
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VI - Gozar de boa saulde;

VIl - Apresentar titulos especificos que o habilite ao desempenho
da fungdo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que
seja necessario um determinado grau de escolaridade ou habilitagdo.

Art. 8°. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada nas
condicbes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com conseglente
responsabilidade da autoridade que permitir ou autorizar tal distorgao
funcional.

Art. 7°. O admitido fara jus:

| - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajustado
periodicamente no mesmo periodo e nos mesmos indices gerais
conferidos aos servidores do quadro de pessoal do Municipio, nunca o
valor ajustado podera ser inferior aos desembolsados em favor de servidor
Municipal que desenvolva fungao semelhante, em nivel inicial de carreira;

Il - Salario - Familia, conforme previséo legal;

Il - Diarias, como prevé a Legislagao Municipal;

IV - Auxilio funeral, conforme previsdo da Legislagdo Geral da
Previdéncia Social do Brasil;

V - Ressarcimento de danas e prejuizos decorrentes de acidente
~o trabalho, na farma da Legislagdo Geral da Previdéncia Social do Brasil;

VI - Licenga gestante (licenga maternidade), sendo a concesséo
pelo prazo e meses que houver a compensacao dos valores pelo INSS em
favor da Prefeitura;

Vil - Licenga para tratamento de salde, ndo podendo a
concessao ir além do prazo de durag&o previsto no contrato firmado entre
as partes;

VIl - Aposentadoria especial, quando vitima de acidente em
servigo que venha a resultar em invalidez permanente, conforme regras
estipuladas pelo Regime Geral da Previdéncia Social do Brasil;

IX - Pensdo mensal, devida & familia do admitido no caso de
falecimento ocorride na vigéncia do contrato, a qual & incomunicavel com
qualquer outro tipo de pensdc percebida pelos cofres pdblicas, confarme
regras estipuladas pelo Regime Geral da Previdéncia Social do Brasil.

§ 1° - O valor do provento da aposentadoria especial € do
beneficio mensal sera estipulado mediante calculo da Legislagdo que rege
a relagdo de contribuinte perante o INSS, -conforme contribuigdes
previdenciarias apresentadas pelo beneficiario.

§ 2° - Os beneficios a que referem os incisos VIl e IX serdo
devidos e pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

§ 3° - A fim de atender aos encargos previstos no paragrafo
anterior, o Municipio recolherd e repassara ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS - as contribuigbes devidas em conformidade
com a legislagao vigente e referente ao caso.

Art. 8°. A dispensa do contratado ocorrera:

| - A pedido;

Il - A critério da Administragdo, quando ¢ admitido nao
corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuictes que lhe
forem confiadas.

Art. 9°. Sera aplicada a pena de dispensa, com conseqlente
rescisdo unilateral do contrato, quande o contratado:

| - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;

Il - Ausentar-se injustificadamente do servico;

Il - Faltar ao servigo, sem justa causa;

IV - Faltar com respeito aos seus superiores hierarquicos e
colegas de trabalho;

V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissbes ou vantagens de qualquer espécie em
razao da fungao para qual foi contratada;

VIl - empregar material, bem ou equipamento, sob sua
responsabilidade, em atividade diversa da que foi autorizada a praticar.

Art. 10. A rescis8o do contrato ou ato de dispensa a que se
referem os artigos 8° e 9° compete ao Prefeito.
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Art. 11. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
sob pena de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario ou substituigdo, para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 12. O salério do pessoal confratado no regime instituido par
esta Lei, ndo podera ser superior ao fixado para cargo ou fungdo idéntica
ou assemelhada do quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 13. Os contratados na forma desta lei terdo o tempo de
servico prestado, anotado para todos os efeitos previstos na Legislagao.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, Sdo José de Espinharas, 10 de outubro de 2011,

Gabinete do Prefeito Municipal de SAOQ JOSE DE ESPINHARAS, em
24 de outubro de 2012.

RICARDO VILAR WANDERLEY NOBREGA
Prefeito Municipal




