PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS
GABINETE PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 415/2014, DE 20 DE JANEIRO DE 2014,

CRIA NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS-PB O PREMIO DE QUALIDADE E
INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASLE NA
PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011, QUE CRIOU O
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB,
DEVIDA AOS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA, DA COORDENACAQ DE ATENCAO
BASICA MUNICIPAL E AOS APOIADORES
VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DO PMAQ NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS - PB,
no uso de suas atribuicSes legais, faz saber que a Cdmara Muntcipal aprovou e fica
sancionada a seguinte lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencio Bdsica — PMAQ-AB, denominade Componente de
Qualidade do Piso de Atengio Bésica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémie de
Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso ¢
Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ, serd repassado pelo Ministério da Saudc ac
Municipio de Sdo José de EHspinharas caso o mesmo atinja as metas e resultados
previstos no § 2° do Art. 8°. da Portaria GM/MS n° 1.654/2011, combinado com
Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificagdo da
certificagfio das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O muanicipio fica descbrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Basica - PMAQ-AB do Governo Federal
deixe de existir;

§ 2" - Caso haja altera¢bes na legislacio do programa, e possibilidades de outros
servigos de safide aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Satde
responsdavel pela regulameniacio através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em coniormidade com a legistaco em vigor.
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§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Sadde,
através de Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento ¢ avaliagio.

Art. 3°, Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de
classificagdo da certificagdo das cquipes participantes do Programa, o montante
recebido serd destinado da seguinte forma:

§ 1° - 530% (cinquenta por cenio) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saide para
que sejam aplicados na estruturacdo da Atengio Basica Municipal, e custeio das
Estratégias Saude da Familia, Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Satde; bem
como estruturacio das Unidades Basicas de Satde, orientado pelas matrizes estratégicas
fruto da aplicago da Autoavaliagdo de Methoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas
Equipes em consonéncia com resultados da Avaliagdo externa.

§ 2° - 50% (cinquenta por cento) serfo pagos aos profissionais e trabalhadores das
Equipes de Saude da Familia, Equipes de Sadde Bucal, Agentes Comunitarios de Satde,
Coordenadores e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ
no municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB.

§ 3° - Os 50% (cinquenta por cento) que serfio pagos aos profissionais e trabalhadores
das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saide Bucal, Agentes Comunitarios de
Saude, Coordenadores e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio serfio repassados aos profissionais mediante o cumprimento da
meta estabelecida em portaria da Secretaria Municipal de Saude, lancada a cada
semestre, onde a mesma ird estabelecer pardmetros a serem atingidos dc acordo com as
diretnizes de pactuagiio dos indicadores de saude para cada profissional;

§ 4° - Os 50% (cinquenta por cento) que serdo pagos aos profissionais ¢ trabalhadores

das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, Agentes Comunitarios de
Saide, Coordenadores ¢ aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio, doravante chamado de prémio, serdo distribuidos na forma das
alineas constantes neste paragrafo:

a) Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ao Prémio, 30% (trinta
por cento) serfo destinados aos Profissionais de Nivel Superior lotados nas Equipes de
Satude da Familia e Sande Bucal;
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b) Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ao Prémio, 10% (dez por
cento) do Prémio serdo destinados aos Profissionais de Nivel Técnico lotados nas
Equipes de Satide da Familia ¢ Satide Bucal:

c) Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ao Prémio, 30%
(cinquenta por cento) do prémio serfio destinados aos Agentes Comunitarios de Satde;

d) Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ao Prémio , 6% (seis por
cento) do prémio serfio destinados as Coordenagdes vinculadas ao desenvolvimento do
projeto do PMAQ no Municipio.

e) Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ao Prémio, 4% {(quatro por
cento) do prémio serdo destinados aos Profissionais de Apoio das Unidades Bésicas de
Saude.

§ 5° - A Secretaria Municipal de Saide emitira Portana, no nicio de cada Ciclo do
PMAQ-AB, designando quats sdo os servidores de nivel superior, médio, bdsico,
coordenacfes e profissionais de apoio que estardo aptos a receberem o Prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho ¢ atividades profissionais.

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Saude abrird conta especifica para serem feitos os
depdsitos referente aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento do prémio,
quando repassado pelo Ministério da Satde, devendo ¢ mesmo ser aplicado conforme
legislacdo em vigor.

Art, 3° Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovacio - PMAQ/AB serfio repassados semestralmente, em 02 (duas) parcelas anuais
aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio.

Art.6° So tera direito ao Prémio de Qualidade e Inova¢io - PMAQ/AB, o servidor
que desempenhar suas fun¢des no periodo minimo de 12 {doze) meses, considerando
como exercicio funcional os afastamentos legais ¢ tempordrios previstos no Estatuto dos
Servidores Plbiicos Municipal.

Art.7° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo em desacordo com o artigo
6° ou niio obtencdo das metas, seja em qualquer circunstincia, o servidor pérderd o
direito ao Prémio de Qualidade € Inovaciio - PMAQ/AB, sendo o valor do prémio
revertido como parte do prémio a ser distribuido com os profissionais e trabalhadores
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das Equipes de Satde da Familia, Equipes de Saude Bucal, Agentes Comunitarios de
Saude, Coordenadores e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio. respeitadas as porcentagens estabelecidas nesta Lel.

Art. 8°. O Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB em nenhuma hipdtese
incorporard ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria. '

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS -
PB, EM 20 DE JANEIRO D 2014.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
Lei Municipal n® 216/2001 ~ de 11 de janeiro de 2001.

Séo José de Espinharas, 15 DE JANEIRO DE 2014 .,

Tiradem desta edicio; 05 exemplares

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
CNPJ N° 08.882.730/0001-75

L LNICIPAL N 415/2014, DE 20 DE JANEIRC DE 2014

CRIA NO MUNICIFIO DE SAQ JOSE DE
ESPINHARAS-PB O PREMIO DE QUALIDADE E
INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N 16547201 1. QUE CRIOU O
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO F
QUAIIDADE DA ATENCAG BASICA - PMAQ-
AB, DEVIDA AOS PROTISSIONAIS E
TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE
DA  FAMILIA, DA COORDENACAOQ DE
ATENCAQ BASICA MUNICIPAL B AOS
APOIADORES VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROIETO DO PMAQ
NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Q PREFEITO PO MUNICIPIO DE SAO JOSE, DE ESPINHARAS
- PB, ne uso de suas attibuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
¢ flca sancionada a seguinte lei:

Art. B A peesente lei regulamenta o incentivo financeiro Jdo Programa de
Mcthoria do Acesso e Qualidade da Alenglio Basica - PMAQ-AB, denominado
Componente de Cualidade do Piso de Atengde Basica Varidvel - PAB Variaveid.

se— 2% O incentivo financciro por equipe contrafualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria
dir Acesso e Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ, sera repassado pefo Mimistério
Ja Satde a0 Municipio de S8o José de Espinharas caso o mesmo atinja as metas &
resultados previstos no § 2° do Art. 8% da Ponaria GM/MS n® 16542011,
combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, gue allera também as regras de
clagsificacio da cortificagdo das cquipes participantes do Programma.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio case ¢ Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenglo Basica — PMAQ-AB do Governo
Federal deixe de existir;

§ 2" - Caso haja alfcragics na legislagio do programa, ¢ possibilidades de outros
servigos de saude aderit ac PMAQ-AB. fica a Secretaria Municipal de Saude
responsavel pela regulamentagdo através de Portaria, estabeiecendo crilérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com a legistagfo em vigor,

§ 3° - Considerando o “caput™ do Artigo, fica a Scerctarta Municipal de Satde
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Salde,
através de Portaria, regulamentando-o come instrumento de moriloramenlo e
avatiagdo.

Art. 3% Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAG-
AB por cquipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria
1.654/201%, combinado com Portaria GM/MS n®. 866:2012, que altera tambéim as
regras de classificagdio da certificagio das equipes participantes do Pregrama, o
moentante recebido sera destinado da seguinte forma:

§ 17 - 50% {cinquenta por ¢cento) scréio destinados a Secretdria Municipal da Sainde
para que sejam aplicados na estruturagdio da Atengiio Basica Municipal. ¢ custeio
das Estraiégias Sainde da Familia, Sainde Bucal ¢ Agentes Comunitarios de Satde;
bem como estruturagio das Unidades Basicas de Sande. orientado pelas matrizes
estratégicus fruto da aplicacio da Autoavaliagio de Melhoria do Acesso ¢
Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em consondncia com resultades da Avaliaglo
exlerna.

§ 2° - 30% (cinguenta por cento) serfo pagos aos profissionais e trabathadores das
Equipes de Saide da Familia, Equipes de Saude Bucal. Agentes Comunitérios de
Saade, Coordenadores e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projelo
do PMAQ no snunicipio. na forma de Prémio de Qualidade ¢ Inovagio -
PMAQ/AB.

§ 3% - Os 30% (cinquenlz por cente) (que serfio pagos acs profissionais e
trabalhadores das Cquipes de Satde da Familia, Equipes de Saltde Bucal, Agentes
Comunitarios de Saidc. Coordenadores e aos apoiadores vinculados ao
desepvolvimento do projeto do PMAQ no mumicipio serde repassados aos
profissionais mediante o cumprimento da mefa estabelecida em portaria da
Secretaria Municipal de Saide, langada a cada semesire, onde a mexma ird
estabeloeer parametros a serem atingidos de acordo com as diretrizes de pactuagio
dos indicadores de saude para cada profissional;

§ 4" - Os 50% (cinquenta por cento) que serdo pagos avs profissionais ¢
trabalhadozes das Equipes de Satde da Familia, Equipes de Satide Bucal, Agentes
Comunitirios de Sadde, Coordcnadores ¢ aos apoirdores vinculados ao
desenvolvimento do projete do PMAQ no municipio, doravanie chamado de
prémio, serdio distribuidos nia forma das alineas constantes neste paragrafo:

a} Considerando como sendo 100% dos 50% deslinados ae Prémio. 30%
(trinta por ¢ento) serfo destinados aos Profissionais de Nivel Superior lotados nas
Fyuipes de Saode da Familia e Sadde Bucal:

b} Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ao Prémio, i0%
(dez por cento) do Prémio serfo destinados acs Profissionais de MNivel Técnico
fotados nas Cquipes de Sadde da Familia ¢ Sande Bucal;

93} Considerando coma sendo 100% dos 50% destinados a0 Prémio, 30%
{(einguenia por cento) do prémio serdo destinados aos Agentes Comunitarios de
Sande, ‘

&} Considerando como sendo {00% dos S0% destinados ao Prémio | 6%

(sets por cento) do prémio scrio destinados as Coordenagdes vinculadas ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ na Municipio
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) Considerando como sendo 100% dos 50% destinados ae Prémio, 4%
{quatro por cento) do prémio serdo destinados aos Profissionais de Apoio das
Uinidades Basicas de Saide.

§ 5° - A Secretaria Municipal de Sande emitira Portaria. no inicio de cada Ciclo do
PMAQ-AB, designando quais s3o os servidores de nivel supseior, médie, basico,
conrdenagies ¢ profissionais de apoio que estarlo aptos a reccberem o Prémio,
identificando sua Unidade de I'tabalho ¢ atividades profissionais.

Art 4%, A Secretaria Municipal da Saude abrird conta especifica para serem fgitos
os depdsitos referente aos 50% (cinguenta por cento) destinades ao pagamento do
prémio. quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser
aplicado contorme legislagio em vigor.

Art. 8% Os valores correspondentes aos percentuais de Premio d¢ Qualidade ¢
Inovacio - PMAQ/AB serfio repassados semestratmente. em 02 {duas) parcelas
anuais avs servidores do Muricipio que fizerem jus ao prémio.

Art6°. SO terd direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB, ©
servidor gue desempenhar suas fungbes no periodo minimo de t2 (doze) meses,
considerando ¢como exercicio funcional os afastamentos legais e temporirios
previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipal.

APLT. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo em desacordo com o
artigo 6°, ou ndo obtengdo das metas, seja em qualguer circunstancia, o servidor
e~=derd o direito ao Prémio de Qualidade e Inovaciic - PMAQ/AB, sendo o valor

s#mia revertido como parte do prémio a ser distribuido com os profissienais ¢
r=walhadores

das Equipes de Sainde da Familia, Equipes de Saude Bucal, Azentes Cumunitirios
de Saude, Coordenadores e aos apoiadores vinculados ac desenvolvimento do
projeto do PMAQ no municipio, respeitadas as porcentagens esiabelecidas nesta
Lei

Art. 8%, O Prémio de Qualidade e Inovagiio - PMA(Q/AB cm nenhuma hipoiese
incorperara ae safario do servidor. sendo a sua natureza juridica estritaments
indenizaidria.

Art. 9°, Fsta 1 &t enfra em vigor na data de sua publicag#o, retroagindo scus efeitos

a partir de 17 de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposigles em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS
- PR. M 20 DE JANEIRO DE 2014.
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