ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
CNPJ N° 08.882.730/0001-75

LEI MUNICIPAL N2 431/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015.

INSTITUI O NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA NO AMBITO MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE
COM A PORTARIA N° 1,828, DE 27 DE AGOSTO DE 2013,
DO MINISTERIO DA SAUDE. CRIA OS CARGOS QUE
MENCIONA, FIXA DIRETRIZES, VAGAS, REMUNERAGCAQ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO IOSE DE ESPINHARAS — PB, no uso de suas
atribuic@es legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e fica sancionada a
seguinte lei:

Art, 12 - Esta Lei institui o NASF - Ndcleo de Apoio a Sadde da Familia, em
conformidade com os ditames contidos na Portaria n° 1.828, de 27 de agosto de 2013,
do Ministerio da Sadde e outros dispositivos legais posteriores, atendendo aos
principios expressos nas Constituicdes Federal e Estadual, nas Leis Organicas da Sadde
- Leis 8.080, de 19 de setembro de 1990, 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e na Lei
Organica do Municipio de S3o José de Espinharas, observado o disposto nas Portarias
e normas do Ministério da Salde.

Art. 22 - Para a execugdo das agdes perseguidas com a implantacio do NASF - Nicleo
de Apoio a Saidde da Familia, serdo efetuadas contratagdes dos profissionais de que
trata esta Lei, mediante anterior aprovagdo em concurso publico, por ato a ser
baixado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° Fica permitida a contragdo emergencial, através de Processo Seletivo Simplificado,
dos profissionais de que trata esta lei até a efetivacio de concurso pblico, pelo
periodo de 180 dias, conforme legislagdo Municipal referente a contratacdo
temporaria.

§ 2° Em sendo realizado concurso piblico e n3o havendo o preenchimento integral das
vagas objeto do mesmo, o saldo remanescente destas, poderd ser preenchido
mediante contratacdo de emergéncia, mediante Processo Seletivo Simplificado, até



realizagdo de novo concurso e preenchimento das vagas ora em comento, respeitado
o prazo do paragrafo anterior.

§ 3° Os servidores efetivos que estiverem em exercicio pleno do seu cargo, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos de efetivo exercicio, serd
assegurado o direito de opgdo a redistribuigdo respeitada regulamentacdo propria.

Art. 32 - As contratagBes, bem como a continuidade dos contratos ficam
condicionadas 3 comprovagdo do repasse da verba especifica pelo Governo Federal,
conforme Portaria n® 1.828, de 27 de agosto de 2013 e outros dispositivos pertinentes
a matéria.

Paragrafo dnico. Constitui motivo justificado para rescisdo de contrato/com o
profissional a auséncia do repasse mencionado no “caput” do presente artigo.

Art. 42 - Ficam criadas no dmbito municipal, as seguintes equipes multidisciplinares,
alusiva aos cargos contidos nos incisos | a IV, deste artigo, cujas vagas, carga horaria e
remuneragao que estdo previstas no Anexo |, parte integrante desta Lei:

|- Psicdlogo (em nimero de uma vaga, além das j& existentes no municipio,
exclusivamente para o NASF, passando o quadro da Lei Complementar n2 371/2011 e
Lei Municipai n? 383/2012, para cinco vagas);

Il- Educador Fisico (uma vaga exclusivamente para o NASF, sendo incluido na Lei
Complementar n? 371/2011, em seu anexo Il, uma vaga);

Ili- Fisioterapeuta (duas vagas exclusivamente para o NASF, passando o quadro da Lei
Complementar n? 371/2011, para trés vagas);

IV- Nutricionista (uma vaga, passando o quadro da Lei Complementar n? 371/2011,
para cinco vagas).

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente Lei correro por conta do orcamento
vigente do Municipio.

Art. 62 - Subsidiariamente aos ditames desta Lei aplicam-se aos servidores objeto
dessa contratagdo, os direitos e deveres previstos na Lei Municipal, bem como, as
regulamentaces federais editadas para tal fim, em especial, a Portaria n® 1,828, de 27
de agosto de 2013, que credencia o Municipio de S30 José de Espinharas no NASF, até
gue outra norma ou regulamento a venha substituir.

Art. 72 - Constituem hipdteses de demissdo dos profissionais vinculados ao NASF,
alem das normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal, as seguintes infragdes: /
tlﬁ'

| - pratica de falta grave, compreendendo: i
"

a) Ato de improbidade;



b} Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Condenacgdo criminal, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspens3o da
execucdo da pena;

d) Pratica de comércio durante o horario de trabalho;

e} Desidia no desempenho das respectivas fungdes:

f) Embriaguez habitual ou em servigo;

g) Violagdo de segredo a que estava obrigado em virtude do exercicio das

suas fungdes;

h} Ato de indisciplina ou de insubordinag3o;

i) Abandono do cargo;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condi¢Bes, salvo em caso de legitima defesa pfc’)pria ou de
outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa ou de outrem;

I} Prética constante de jogos de azar;

m) A apresentagdo falsa de residéncia;

o} qualquer outra prevista no estatuto do servidor municipal.

II- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

I - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos
termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV- motivadamente (art. 7°, |, da Constituicdo Federal, Estadual ou Municipal) em face
de insuficiéncia de desempenho, mediante avaliacio do chefe imediato e de Comiss3o
de Avaliagdo designada para tal finalidade.

V- Outras hipoteses previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de S3o
José de Espinharas.

Paragrafo unico - Prescindird de instaura¢iio de inquérito administrativo préprio a
avaliacdo individual de cada caso, com excegdo do motivo previsto no Paragrafo Gnico
do artigo 3° da presente Lei.

Art, 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, Estado da Paraiba, 17 de marco de 2015.

g f

Prefeito Constitucional



ANEXO |

CARGO N2 VAGAS NOVAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS RS
CRIADAS, ALEM SEMANAL
DAS JA EXISTENTES
NA LEGISLACAO
MUNICIPAL

Psicélogo 01 20h 1.200,00
Educador Fisico 01 20h 1.200,00
Fisioterapeuta 02 20h 1.200,00
Nutricionista 01 20h 1.200,00

~ Prefeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
Lei Municipal n* 216/2001 - de 11 de janeiro de 2001.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
CNPJ N° 08.882.730/0001-75

§E1 MUNICIPAL Ne 431/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015.

INSTITUI © NASF - NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA
FAM[LIA NO AMBITD MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE
COM A PORTARIA N° 1.828, DE 27 DE AGOSTO DE 2013,
DO MINISTERIO DA SAUDE. CRIA OS5 CARGOS QUE
MENCIONA, FIXA DIRETRIZES, VAGAS, REMUNERACAQ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS - PB, no uso
de suas atribuicDes legais, faz saber que a Camara Municipal apravou e fica
sancionada a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei mstitui o NASF - Nixcleo de Apoio a Saide da Familia, em
conformidade com os ditames contidos na Portaria n® 1.828, de 27 de agosto de
2013, do Ministério da Sadde e outros dispositivos legais posteriores, atendendo
a0s pringipios cxpressos nas Constituigdes Federal ¢ Estadual, nas Leis Orgdnicas
da Saode - [eis 8.080. de 19 de setembro de 1990, 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e na Lei Orgdnica do Municipio de Sdo José de Espinharas, observado o
disposto nas Portarias ¢ normas do Ministério da Sadde.

Art. 22 - Para a execucdce das acdes perseguidas corn a implantagdo do NASF -
Nicleo de Apoio a Sadde da Familla, serdo efetuadas contratagbes dos
'V,roﬁssiunais de gue trata esta Lei, mediante anterior aprova¢do em concurso
[ publico, por ato a ser baixado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° Fica permitida a contracdo emergencial, através de Processo Seletivo
Simplificado, dos profissionais de que trata esta lei até a efetivacdo de cancurse
publico, pelo periode de 180 dias, conforme legislagdo Municipal referente a
contratacdo temporaria.

§ 2° Em sendo realizado concurso plblico e nao havendo o preenchimento
integral das vagas objeto do mesma, o saldo remanescente destas, poderd ser
preenchido mediante contratacio de emergéncia, mediante Processc Seletivo
Simplificado, até a realizagdo de novo concurso e preenchimento das vagas ora
em comente, respeitado o prazo do pardgrafe anteriar.

§ 37 Os servidores efetivos que estiverem em exercicio pleno do seu cargo, pelo
periode minimo de 12 {doze} meses ininterruptos de efetivo exercicip, sera
assegurado o direito de opcde 3 redistribuigdo respeitada regulamentagdo
propria.

Art. 3% - As contratagdes, bem como a continuidade dos contratos ficam
condicionadas & comprovacdo do repasse da verba esperifica pele Governo

Federal, conforme Portaria n® 1.828, de 27 de agosto de 2013 e outras
dispositivos pertinentes a matéria.

Paragrafo lnico. Canstitui motivo justificado para rescisdo de contrato/com o
profissional a auséncia do repasse mencionade no “caput” do presente artigo.

Art. 42 - Ficam criadas no dmbito municipal, as seguintes eguipes
multidisciplinares, alusiva aos carges contidos nes incisos | a IV, deste artigo,
cujas vagas, carga hordria e remuneracdo que estdo previstas na Anexo |, parte
integrante desta Lei:

|- Psicdlogo (em ndmero de uma vaga, além das jd existentes ne municipia,
exclusivamente para o NASF, passando o quadro da Lei Complementar n2
37172011 e Lei Municipal n2 383/2012, para ¢inca vagas);

II- Educador Fisico {(uma vaga exclusivamente para o NASF, sendo incluido na Lei
Complementar n2 371/2011, em seu anexo |i, uma vaga);

1I1- Fisioterapeuta (duas vagas exclusivamente para o NASF, passando o quadro da
Lei Complementar ng 371/2011, para trés vagas);

IV- Nutricionista {uma wvaga, passando c quadro da Lei Complementar n®
371/2011, para cinco vagas}.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente Lei correrde por conta do
crgamento vigente do Municipic.

Art. 62 - Subsidiariamente aos ditames desta Lei aplicam-se ags servidcres objete
dessa contratagdo, os direitos e deverss previstos na Lei Municipal, bem como, as
regulamentag¢bes federais editadas para ta! fim, em especial, a Portaria n° 1.828,
de 27 de agosto de 2013, gue credencia o Municipio de 530 José de Espinharas no
NASF, até que outra norma ou regulamento a venha substituir.

Art. 72 - Canstituem hipdteses de demissdo des profissianais vinculados ao NASF,
além das normas do Estatuto do Servidor Publice Municipal, as seguintes
infragdes:

| - prética de falta grave, compreendendo:

a) Ato de improbidade;

h) {ncontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) Condenagdo criminal, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo
da execucao da pena;

d) Pratica de comércio durante o horério de trabalho;

&) Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f} Embriaguez habitual ou em servige,

g) Violagdo de segredo a que estava obrigado em virtude do exercicio das

suas fun¢des;

h) Ate de indisciplina cu de insubordinagéo;

i) Abandona do cargo;

j) Ato lesiva da honra ou da boa fama, praticado contra qualquer pesseca, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salva em caso de legitima defesa prdpria
ou de outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da bhoa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa ou de cutrem;

1} Prética constante de jogos de azar;

m) A apresentagdo falsa de residéncia;

o) qualquer outra prevista no estatuto do servidor municipal.
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Il- acumulag3o ilegal de cargos, empregos ou fungBes pablicas;

Il - necessidade de reducdc de guadro de pessoal, por excesso de despesas, nos
termaos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV- motivadamente {art. 7°, |, da Constituicio Federal, Estadual ou Municipal) em
face de insuficiéncia de desempenho, mediante avaliagio do chefe imediato e de
Comissdo de Avaliagdo designada para tal finalidade.

V- Outras hindteses previstas no Estatuto do Servidor Pdblico do Municipic de
Sdo José de Espinharas.

Paragrafo tnico - Prescindird de instauracdo de inquérito administrativo praprio
2 avaliagdo individual de cada caso, com excegdo do motivo previsto na Pardgrafo
Unico do artigo 3° da presente Lei.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagic, revogando-se as
disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAD JOSE DE
ESPINHARAS, Estado da Paraiba, 17 de margo de 2015,

Prefeito Constitucional

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANEXD |
CARGO N2 VAGAS CARGA VENCIMENTOS RS
NOVAS CRIADAS, HORARIA
ALEM DAS JA SEMANAL
EXISTENTES NA
LEGISLACAD
MUNICIPAL
Psicdlogo 01 20h 1.200,00
Educador Fisico 01 20h 1.200,00
Fisioterapeuta 02 20h 1.200,00
Nutricionista 01 20h 1.200,00
/
|
\R Cavrocar
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