ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS
CNP] N° 08.882.730/0001-75

LEI MUNICIPAL N2 430/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE TECNICO
DE NiVEL MEDIO DO SUAS (SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL) NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, E, AMPLIA 0 NUMERO DE CARGOS DE
ORIENTADOR SOCIAL ESTABELECIDO NA LEI
MUNICIPAL Nt 383/2012, PARA PROVIMENTO
EFETIVO NO AMBITO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS - PB, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e fica
sancionada a seguinte lei:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a criacdo de duas vagas para o cargo de técnico de
nivel médio do SUAS no dmbito administrativo da Prefeitura de Sdo José de
Espinharas, bem como a ampliagdo de mais uma vaga para o cargo de orientador
sacial, além das vagas ja criadas pela Lei Municipal n? 383/2012, cuja admissao se
dara para provimento efetivo, mediante concurso publico e para o atendimento
aos servicos a administracio direta do Poder Executivo, conforme anexo Unico
desta Lei.

Art. 22, 0 profissional admitido para o cargo de técnico de nivel médio do SUAS,
simbolo TNM, integra as equipes de referéncias do SUAS, relacionadas as fungdes
essenciais da gestdo, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as seguintes
atribuicdes:

I - func¢des administrativas:

a) desempenhar atividades de apoio a gestio administrativa;

b} apoiar nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;

) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia
social a gestores, entidades e, ou, organizacfes de assisténcia social, trabalhadores,
usudrios e piiblico em geral; ”

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dOS‘p
servigos socioassistenciais e para insercio dos usudrios no CadUnico; N’



e} organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo ¢
procedlmento administrativo necessario, inclusive em relagio aos formuldrios do
CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patriménio;

g) apoiar na organizagio e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social.

II - fungoes de gestdo financeira e orcamentadria:

a) desempenhar atividades de apoio 4 gestdo financeira e orcamentaria do SUAS;
b) organizar documentos e efetuar sua classificagio contdbil, sob orientacio de
contador; :

¢] levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e
servicos de terceiros;

d) apoiar na elaboragio de informagdes sobre atos e fatos administrativos e
mavimentacdo financeira do 6rgéo e unidade socioassistencial;

e) apoiar na fungdo de langamento contabil, de conciliar contas e preenchimento
de guias e de solicitacoes;

f) apoiar na realizacio de empenhos de acordo com o orcamento anual da
assisténcia social;

g} apoiar na movimenta¢do financeira dos fundos de assisténcia Social, na
elaboragdo de fluxos de caixa e programacio financeira;

h) Auxiliar na captacio de dados necessarios a elaboragio de relatérios da situacio
econdmica-financeira da Secretaria e na construcio dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LLOA) e plano de assisténcia social;

i) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execugio
contabil, financeira e fiscal, em fungio do seu conteddo e das normas vigentes;

j) Apoiar no preenchimento do plano de a¢io e na elaboracio dos demonstrativos
de execugdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e,
ainda, para prestagio de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e
Uniao.

Il - fungbes de gestdo da informacio, monitoramento, avaliacio, vigilancia
socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico:

a) desempenhar atividades de apoio a gestio no ambito das secretarias de
assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestio e o
provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais;

b) operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; :

c) apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizacio
¢ execucdo de agOes desenvolvidas pela gestio e pelos servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio,
sistematizagdo e andlise de informacdes territorializadas;

d) apoiar a equipe de referéncia na orientacio e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia d //
renda e demais politicas publicas; #




e) realizar entrevistas com usudrios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados i gestiio dos beneficios e transferéncia
de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informagbes, operando computadores;

g) operar e monitorar sistemas de comunicacio em rede;

h) manter atualizadas as informagées registradas no CadUnico e demais cadastros;
i) preparar equipamentos e meios de comunicac¢io;

}) apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos.

Art. 3% Os cargos descritos no artigo primeiro estdo posicionados com seus
quantitativos, remuneracdo e outros requisitos estabelecidos no anexo tinico desta
Lei. .

Art. 42. O cargo de orientador social ja criado pela Lei Municipal n® 383/2012, com
previsdo de duas vagas, sera ampliado com mais uma vaga, ou seja, passando a
existir na estrutura administrativa do municipio com trés vagas, sendo suas
atribuigBes as constantes na Resolucio n° 09, de 15 de abril de 2014 do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome, pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, embora como cargo de provimento efetivo da estrutura
administrativa do Municipio de Sio José de Espinharas.

Art. 52 Os servidores nomeados em razio das vagas criadas ou ampliadas nesta
Lei serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutério, conforme previsdes da Lei
Complementar Municipal n? 371/2011, e, terdo direitos, vantagens e obrigacoes
nos moldes do Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Sio José de Espinharas,
ou seja, Lei Complementar n? 184/97 e suas mudangas posteriores.

Art. 6°. O ingresso nos cargos constantes nesta Lei ser3 por nomeacado precedida
de aprovagio e classificacdo, até o limite de vagas existentes, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos e subsequente conclusdo, com
aproveitamento em curso especifico de formagio para os cargos que o edital do
concurso exigir.

Art. 72 As despesas decorrentes da criagio ou ampliacio dos cargos tratados nesta
Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do municipio.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as

disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DE
ESPINHARAS, Estado da Parafba, 17 de marc¢o de 2015.

Prefeito Constitucional



ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO/FUNCAQ VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS
Técnico de nivel 02 Ensino médio R$ 788,00 (um
médio do SUAS. completo saldario minimo)

Orientador social

01 vaga nova,
passando o
numero  de
vagas da Lei
Municipal n®
383/2012

para 03 vagas.

Ensino médio
completo

R$ 788,00 (um
saldrio minimo)

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DE

ESPINHARAS, Estado da Paraiba, 17 de marco de 2015.

Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
Lei Municipal n® 216/2001 — de 11 de janeiro de 2001.

Sd0 José de Espinharas, 17 DE MARGO DE 2015.

Tiragem desta edicso: 05 exemplares

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS
CNPJ N° 08.882.730/0001-75

E1 MUNICIPAL N® 430/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015,

DISPOE SOBRE A CRIACAC DD CARGO DE
TECNICO DE NiVEL MEDIO DO SUAS (SISTEMA
UNICO DE  ASSISTENCIA  SOCIAL}) NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE SA0 JOSE DE ESPINHARAS, E, AMPLIA O
NUMERO DE CARGOS DE ORIENTADCR SOCIAL
ESTABELECIDO NA LEl MUNICIPAL Ne
383/2012, PARA PROVIMENTO EFETIVO NO
AMBITO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAOQ JOSE DE ESPINHARAS - PB,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
fica sancinnada a seguinte lei:

Art. 12 Esta Lei dispoe sobre a criagdo de duas vagas para o cargo de técnico
de nivel médio do SUJAS no dmbito administrativo da Prefeitura de S53o José de
Espinharas, bem come a ampliache de mais uma vaga para o cargo de
arientador social, além das vagas ja criadas pela Lei Municipal n® 383/2012,
cuja admissdo se dard para provimento efetiva, mediante concurso puablico e
para 0 atendimento ans servicos a administracdo direta do Poder Executivo,
anforme anexo dnico desta Lei.

Art. 22 () profissional admitido para o cargo de técnico de nivel médio do
SUAS, simbole TNM, integra as equipes de referéncias do SUAS, relacionadas
as fungdes essencials da gestdo, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as
seguintes atribuigdes:

I - func¢ées administrativas:

4) desempenhar atividades de apoio a gestio administrativa;

b) apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
c) sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as aces da assisténcia
social a geslores, entidades e, ou, orpanizagbes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral;

d) recepeionar ¢ agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos
servigos socioassistenciais e para insercio dos usuaries no CadUnico;

e] organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagio aos formularios
do CadUnico, prontuérios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patriménio;

g] apoiar na orgahizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagées de assisténcia social.

II - fungées de gestio financeira e orgamentiria:

a) desempenhar atividades de apoio a gestio financeira e orcamentaria do
SUAS;

b) organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientacio
de conlador; )

¢} levantar junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidades por
materiais e servicos de terceirns;

d) apoiar na elaboragio de informaches sobre atos e fatos administrativos e
movimentagdo financeira do rgdo e unidade socioassistencial;

e} apoiar na fungio de langamento contdbil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitages;

f) apoiar na realizagio de empenhos de acordo com o or¢amento anual da
assisténcia social;

g} apoiar na movimentacio financeira dos fundos de assisténcia Social, na
elaboracio de fluxos de caixa e programacio financeira;

h) Auxiliar na captagiio de dados necessirios a elaboragdn de relatorios da
situagfio econdmica-firanceira da Secretaria e na construgao dos instrumentos
de planejamento [PPA, LDO e LDA} e plano de assisténcia social;

i) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de exccugéo
contabhil, financeira e fiscal, em fungio do seu conteddo e das normas vigenles;
i) Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboragdo dos
demonstrativos de execucio arcamentaria e financeira para fins de
monitoramento e controle e, ainda, para prestagao de contas aos conselhos de
assisténcia social, aos Fstadns e Unida.

Il - fungjes de gestio da informacio, monitoramento, avallacio,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e
CadUnico:

a}) desempenhar atividades de apoio a gestdo no dmbito das secretarias de
assisténcia social ou nas Unidades du SUAS, conforme o caso, para a gestio e o
provimente da Beneficio de Prestaco Continuada - BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais;

h) operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informacio do Sistema Unico de Assisténcla Social ~ Rede SUAS, do Sistema da
Cadlinica e os demais sistemas e cadastros relacionados 4 gestio dos
beneficios e transferéncia de renda;

¢) apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento,
organizacio e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigas,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da predugio, sistematizagio e anilise de informagdes territorializadas;
d) apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dns
usudrios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e demais politicas pablicas;

e} realizar entrevistas com usudrios para insergéo de dados no Cadastra Unico
e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informacaes, operando computadores;

g} operar e monitorar sistemas de comunicagio em rede;

h) manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais
cadastros;

i) preparar equipamentos e meios de comunica¢io;

i) apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos.

Art. 32 Os cargos descritos no artigo primeiro estdo posicionados com seus
quantitativos, remunera¢io e oulres requisitos estabelecidos no anexo tnico
desta Lei.
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Art. 42 () cargn de orientador social ji criado pela Lel Municipal n2 383/2012,
com previsio de duas vagas, serd ampliado com mais uma vaga, ou seja,
passando a existir na estrutura administrativa do municipio com trés vagas,
sendo suas atribuicdes as constantes na Resolugio n® 09, de 15 de abril de
2014 do Ministérioc do Desenvolvimente Social e Combate 3 Fome, pela
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, embora como cargo de
provimento efetivo da estrutura administrativa do Municipio de 540 José de
Espinharas.

Art. 52 0s servidores nomeados em razdo das vagas criadas ou ampliadas
nesia Lei serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme previsdes
da Lei Complementar Municipal n? 371/2011, e, lero direitos, vantagens e
obrigagoes nos moldes do Estatuto do Servidor Pibtice Municipal de Sio José
de Espinharas, ou seja, Lei Complementar n? 184/97 e suas mudangas
posteriores.

Art. 6% 0 ingresso nos cargos constantes nesta Lei serd por nomeagio
precedida de aprovacio e classificagio, até o limite de vagas existentes,
mediantc concurso piblico de provas ou de provas e titulos e subsequente
conclusdo, com aproveitamento em curso especifica de formacio para os
cargos que o edital do concurso exigir.

Art. 72 As despesas decorrentes da criagdo ou ampliagio dos cargos tratados
nesta Lel serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do municipie.

Art. 8% Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE
DE ESPINHARAS, Estado da Paraiba, 17 de margo de 2015.
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-~ ANEXO1
GRUPQG OCUPACIONAL
CARGO/FUNCAQ VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS

Técnico de nivel 02 Ensino médio R% 788,00 [um
médio do SUAS, completo salario minimo}

01 vapa R% 788,00 (um

nova, saldrio minimao)
Orientador social passando o Ensino médio

nimero de completo

vagas da Lei

Municipal

n2

38372012

para 03

vagas.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAG JOSE
DE ESPINHARAS, Estado da Paraiba, 17 de marco de 2015.
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