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Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
Sao José de Espinharas/PB —Terca-feira, 26 de novembro de 2024.

LEI N°. 590 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CEDER E A PERMUTAR
SERVIDORES PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. As cessdes e permutas de servidores e de
empregados publicos no &mbito do Poder Executivo Municipal
ocorrerdo na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se:

I. Cessdo: ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem
interrupcdo do vinculo funcional com a origem, passa a ter
exercicio fora da unidade de lotag&o original, sendo:

a) cessdo interna: modalidade de cessdao em que tanto o
6rgdo cedente quanto o cessionario integram a estrutura do
Poder Executivo Municipal;

b) cessdo externa: modalidade de cessdo em que o Poder
Executivo Municipal configura somente como cedente ou
somente como cessionario, sendo a outra parte 6rgdo ou
entidade ndo pertencente ao Poder Executivo Municipal,
inclusive Camara Municipal de S&o José de Espinharas.

Il. Permuta: cessao reciproca de servidores entre a
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacfes e as demais

esferas governamentais, em que cada parte mantém a
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responsabilidade pelo pagamento da remuneracdo e demais
beneficios dos respectivos servidores;
Il. Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal —

Secretarias, Autarquias, Funda¢des Publicas e Privadas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que
integrem a estrutura da Poder Executivo Municipal,

IV. Reembolso ou ressarcimento: restituicdo pelo 6rgéo
cessionadrio das parcelas da remuneracdo ou salario,
encargos sociais e previdenciarios, férias e adicional de um
terco, relativas ao servidor cedido;

V - Orgdo cedente: 6rgdo de origem e lotacdo do servidor
cedido;

VI - Orgdo cessionario: 6rgdo onde o servidor cedido

exercera suas atividades.

DA CESSAO EXTERNA DE SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 3° — O servidor ou o empregado publico municipal podera
ser cedido para ter exercicio de cargo publico em outro 6rgéo
ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, e ainda nas seguintes hipéteses:

I. Para exercicio de cargo em comisséo;

[I. Em casos previstos em leis especificas.

§ 1° O O6rgdo cessionario deverd enviar mensalmente a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos deste
Municipio de S&o José de Espinharas até o dia 15 (quinze) de
cada més a frequéncia do servidor cedido.

§ 2°

remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneragédo do cargo

Na hip6tese de o servidor cedido optar pela
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionéria efetuarqd o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 4°. A cessdo externa de servidor municipal ou de
empregado publico municipal somente se dard com 6nus para
a cessionaria, exceto para o Cartério Eleitoral da Comarca,
Junta Militar do Municipio e o Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais de S&o José de Espinharas.
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Art. 5°. Os O6rgaos cessionarios deverdo providenciar o
retorno imediato do servidor ao 6rgdo de origem nos

seguintes casos:

I. Findo o prazo da cesséao, caso seja por tempo determinado;
Il. Ocorrendo a exoneragdo do cargo ou dispensa da fungéo
de confianga, caso a cesséao tenha sido realizada com essa
finalidade;

I1l. Sendo revogada, pelo 6rgdo cedente, a autorizagdo da
cesséo.

§ 1°. Na hip6tese do servidor ou empregado publico cedido
para exercicio de cargo comissionado ser nomeado no
mesmo Orgdo ou entidade para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungéo de confianca diverso do que ensejou 0
ato originario, sem descontinuidade, serd dispensado novo
ato de cesséao.

§ 2°. E obrigatéria a comunicacdo imediata pelo 6rgéo
cessionario ao Municipio sobre eventual alteragdo da situacdo
funcional do servidor.

Art.  6°.

municipais, no caso do dnus ndo ser atribuido ao cessionario,

A cessdo externa de empregados publicos

implicaré na suspensao do contrato de trabalho.

DO RESSARCIMENTO DA CESSAO DE SERVIDOR
MUNICIPAL

Art. 7°. Os processos de cessédo externa deverdo estabelecer
de maneira clara e transparente a responsabilidade pelo 6nus
da cesséo.

§ 1°. No caso da cessao externa de servidor municipal ou de
ser

empregado publico realizada com ©Onus para o

cessionario, este reembolsard ao Municipio as parcelas
decorrentes da legislacdo ou de acordo coletivo de trabalho,
tais como vencimento, gratificagcdes, encargos sociais e
previdenciarios, férias e décimo terceiro.

§ 2°. Devera ser encaminhado oficio de cobranga ao 6rgdo ou
ente cessionario, no prazo de até quinze dias, a contar da
data do pagamento da remuneragdo do servidor.

§ 3°. O cessionario devera realizar o ressarcimento no prazo
de até quarenta e cinco dias, a contar da data do recebimento

do oficio de cobranga.
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§ 4° Os oficios de cobranga serdo encaminhados aos
cessionarios preferencialmente em meio digital.

§ 5°. Fica autorizado o 6rgao ou entidade cessionario, desde
que seja feito através de termo firmado com o érgédo ou
entidade cedente, a realizar o pagamento referente ao valor
da remuneracdo do servidor cedido através de sua folha de
pagamento com devidos descontos ficando o 6rgdo ou
entidade cessionario responséavel pelo repasse do 6rgdo ou
entidade cedente dos encargos sociais devidos.

Art. 8°. Na hip6tese do ndo reembolso pelo cessionario até o
ultimo dia do terceiro més subsequente ao pagamento da
remuneracdo do servidor, a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos devera notificar:

I. O cessionario acerca da necessidade de imediato retorno
do servidor ou empregado ao 4rgéo ou entidade cedente;

II. O servidor ou empregado sobre a obrigatoriedade de
imediato retorno ao 6rgéo ou entidade de origem.

as
de

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo atendimento

notificacbes de que trata o0 caput, a Secretaria
Administragcdo e Recursos Humanos devera:

a) considerar como falta os dias de trabalho a partir da
expiracdo do prazo sem efetivo retorno do servidor, com
consequente impacto na sua remuneracdo pelos dias ndo
trabalhados;
b) solicitar instauragcdo de inquérito administrativo com
fundamento em eventual abandono de cargo ou emprego,
depois de decorrido o prazo estipulado na legislagéo.

Art. 90,

ressarcimentos relativos aos servidores municipais com 6nus

O acompanhamento e controle mensal dos
para outros entes serd realizado na Administracdo Direta,
pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, e na
Administracdo Indireta, pela respectiva unidade setorial de

recursos humanos.

DA PERMUTA DE SERVIDORES
Art. 10. A permuta de servidores efetivos poderd ser
realizada desde que sejam devidamente comprovados o0s

seguintes requisitos:

I. Equivaléncia de cargos dos permutantes interessados;
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Il. Manifestacdo dos servidores quanto ao interesse na
permuta;
I1l. Manifestagdo favoravel da Secretaria de lotacdo do

servidor municipal permutante.

Art. 11. As permutas serdo autorizadas pelo Prefeito
Municipal.
Art. 12. Na hip6tese do permutante ndo pertencente aos

guadros do Municipio optar por retornar ao seu 6rgédo de
origem depois de concretizada a permuta, esta sera
finalizada, devendo o servidor municipal se apresentar a
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no prazo
de até dez dias Uteis, munido de informacdes relativas a sua
frequéncia no periodo em que esteve cedido.

Art. as

13. Aplicam-se as permutas, no que couber,

disposicdes atinentes a cessao externa de servidor municipal.
DA CESSAO DE SERVIDORES AO MUNICIPIO

Art. 14. A solicitagdo formal relativa a cessdo externa de
servidores pertencentes a outros Orgdos e entidades nao
pertencentes ao Poder Executivo Municipal sera realizada
pelo Prefeito, mediante prévio encaminhamento de oficio ou
processo pelo titular do 6rgdo ou entidade interessada, onde
deveréo constar as seguintes informagdes:

I. Justificativa quanto a necessidade do servidor solicitado,
com mencdo das atividades que serdo realizadas e eventual
cargo de fidUcia que sera exercido;

Il. Dados do servidor, a saber: nome completo, nimero de
matricula, da carteira de identidade, do Cadastro de Pessoas
Fisicas (C.P.F.), da carteira de trabalho e previdéncia social
(C.T.P.S.), do P.I.S. (Programa de Integracdo Social), nimero
de

eletrénico;

telefone, comprovante de residéncia e endereco
I1l. Mencgao especifica quanto ao 6nus da cesséo;

IV. Custo de ressarcimento mensal relativo & cesséo, no caso
do 6nus da cessao recair sobre este Municipio de Sdo José
de Espinharas;

V. Comprovacdo de disponibilidade orcamentaria para

despesas de ressarcimento portodo o exercicio financeiro, no
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caso do Onus recair sobre este Municipio de S&o José de
Espinharas;

VI. Prazo da cessdo.

Art. 15. O servidor cedido para o Poder Executivo desta
Municipalidade dever4d se apresentar a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, no prazo de trinta dias a
contar da publicagdo do ato autorizador da cesséo.

§ 1°

automaticamente, se o servidor cedido ao Municipio néo

O ato de cessdo ser4d tornado sem efeito,
comparecer no prazo fixado no caput deste artigo.

§ 2° O servidor cedido ao Municipio deverad apresentar
contracheque atualizado, de forma que possa ser verificado o
atendimento ao teto remuneratério, bem como devera
informar a unidade setorial de recursos humanos a que
estiver vinculado sobre qualquer alteracao

na Ssua

remuneragdo no orgdo/entidade de origem.

DO RESSARCIMENTO DE CUSTOS DE SERVIDORES
CEDIDOS AO MUNICIPIO

Art. 16. O ressarcimento da despesa com o0s servidores ou
empregados publicos cedidos para a Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal correrd a conta da
dotacdo orgamentaria do 6rgdo solicitante.

§ 1° No caso da cessdo ser realizada com 6nus para o
cessionério, este reembolsard ao 6rgdo cedente as parcelas
decorrentes da legislacdo ou de acordo coletivo de trabalho,
tais como vencimento, gratificacdes, encargos sociais e
previdenciarios, férias e décimo terceiro.

§ 2°. Fica autorizado o 6rgdo ou entidade cedente, desde que
seja feito através de termo firmado com o 6rgao ou entidade
cessionario, a realizar o pagamento referente ao valor da
remuneracdo do servidor cedido através de sua folha de
pagamento com devidos descontos ficando o 6rgédo ou
entidade cessionéario responséavel pelo repasse do 6rgdo ou
entidade cedente dos encargos sociais devidos.

§ 3° Os 06rgaos e entidades da Administragdo Direita e
Indireta deste Municipio encaminhardo mensalmente a

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos 0s
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comprovantes de ressarcimentos referentes aos servidores
colocados a sua disposicao.

Art.

cobranca mensal relativo aos custos do servidor cedido ao

17. O é6rgao cedente devera remeter o expediente de

Poder Executivo deste Municipio, quando a este couber o
Onus financeiro da cesséo.

Art. 18. O processo de ressarcimento sera instruido com o
expediente de cobranga do 6rgdo cedente e com o controle
de frequéncia do servidor, devendo ser feita referéncia ao

processo de cesséo.

DA CESSAO INTERNA DE SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 19. As cessdes internas de servidores e empregados

publicos Municipais no ambito do Poder Executivo Municipal

serdo realizadas por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Os processos relativos as movimentacoes

de que trata o caput serdo instruidos com o pronunciamento

do titular do 6rgdo de origem do servidor, que se manifestara

a respeito da conveniéncia e oportunidade.

Art. 20. Caso venha a ser exonerado do cargo de confianga,

o servidor ou empregado publico municipal retornara ao 6rgéo

de origem.

Art. 21. A nomeacao de empregado publico municipal para o

exercicio de cargo em comissado importara na suspensdo do

respectivo contrato de trabalho com o ente de origem.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José de Espinharas,
Estado da Paraiba, 25 de novembro de 2024.
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LEI N°. 591 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AS
MODIFICACOES DE
PROGRAMAS E ACOES

GOVERNAMENTAIS DO PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DE ESPINHARAS,
PARA O PERIODO 2022/2025, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o Plano
de 2022/2025,

procedimento administrativo n&do acarretam aumento de

Plurianual relativo ao periodo cujo

despesas no orcamento dos exercicios vindouros por
de

anulacao e alteragdo), com perfeita adequacdo com a Lei de

representar mera compensagao recursos (criagao,
Diretrizes Orgamentéarias e compatibilidade com o PPA e a
LOA.

Art. 2°. As modificacbes necessarias dos Programas e Agdes
Governamentais, constam no relatério anexado a esta Lei.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José de Espinharas,
Estado da Paraiba, 25 de novembro de 2024.
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LEI N°. 592 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AS
MODIFICACOES DOS ANEXOS | E
I, DA LDO PARA O EXERCICIO
DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuic8es legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a modificar os
Anexos da LDO para o Exercicio de 2025, cujo procedimento
representa mera compensacdo de recursos (criacao,
anulacao e alteracdo) nas despesas de capital com perfeita
adequacdo com a LOA - Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o PPA.

Art.  2°. As modificagbes necessarias da classificacdo
institucional funcional programatica e dos elementos de
despesas, constam no anexo | e Il apenso a esta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José de Espinharas,
Estado da Paraiba, 25 de novembro de 2024.

LEI N°. 593 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, PARA O
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EXERCICIO
2025, E DA
PROVIDENCIAS.

FINANCEIRO DE
OUTRAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita do Municipio de Sao José
de Espinharas para o exercicio financeiro de 2025 no
montante de R$ 47.199.715,00 (Quarenta e Sete Milhdes,
Cento e Noventa e Nove Mil, Setecentos e Quinze Reais), e
fixa a Despesa em igual valor, compreendendo, nos termos
do art. 165, § 5° da Constituicdo e serd discriminado pelos
anexos integrantes desta Lei.

Art. 2°. A Receita sera realizada mediante a arrecadacao de
Tributos, ContribuicBes, Transferéncias, Operagcbes de
Crédito e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da

Legislagcdo em vigor e das especificagcbes do Anexo |, de
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Outras Receitas Correntes - Intra 0,00
OFSS
Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00
Operagoes de Crédito - Intra OFSS 0,00
Alienacdo de Bens - Intra OFSS 0,00
Amortizagdo de Empréstimos - Intra 0,00
OFSS
Transferéncias de Capital - Intra OFSS 0,00
Outras Receitas de Capital - Intra 0,00
OFSS
DEDUCOES (4.395.200,00)

Deducao do Fundo de Participacdo
dos Municipios - Cota Mensal -
Principal

(3.780.000,00)

Deducao do Imposto Sobre a (800,00)
Propriedade Territorial Rural

- Principal

Deducao do ICMS - Principal (590.000,00)
Deducéo do IPVA - Principal (24.000,00)
Deducéo do IPI - Municipios - (400,00)
Principal

TOTAL 47.199.715,00

Il - Receitas de Outras Fontes de Entidades

da Administragdo Indireta

. . - RECEITA BRUTA 0,00
acordo com a seguinte discriminacéo:
Receitas Correntes 0,00
) Impostos, Taxas e Contribui¢cbes de Melhoria 0,00
| - Receitas do Tesouro
Contribuicdes 0,00
RECEITA BRUTA 51.594.915,00 Receita Patrimonial 0,00

Receitas Correntes _ 44.765.015,00 Receita Agropecuaria 0.00
Impostos, Taxas e Contribui¢Bes de 1.236.800,00
Melhoria Receita Industrial 0,00
Contribui¢cdes 95.100,00 _ _

Receita Patrimonial 424.000,00 Receita de Servicos 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 —

Receita Industrial 500.00 Transferéncias Correntes 0,00
Receita de Servicos 2.000,00 Outras Receitas Correntes 0,00
Transferéncias Correntes 42.876.715,00 : _

Outras Receitas Correntes 129.900,00 Receitas de Capital 0,00

Receitas de Capital 6.829.900,00 ~ —

Operaces de Crédito 0.00 Operacdes de Crédito 0,00
Alienacdo de Bens 76.600,00 Alienacéo de Bens 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 _ __

Transferéncias de Capital 6.737.100,00 Amortizacdo de Empréstimos 0,00
Outras Receitas de Capital 16.200,00 — -

Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00 Transferéncias de Capital 0,00
Impostos, Taxas e Contribui¢Ges de 0,00 Outras Receitas de Capital 0,00
Melhoria - Intra OFSS
Contribuic¢des - Intra OFSS 0,00 Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00
Receita Patrimonial - Intra OFSS 0,00 I T BUicees de Melnon
Receita Agropecuaria - Intra OFSS 0,00 mpostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - 0,00

- - Intra OFSS
Receita Industrial - Intra OFSS 0,00 Contribuicses - nira OFSS 000
Receita de Servigos - Intra OFSS 0,00 ontribuicoes - intra !
Transferéncias Correntes - Intra OFSS 0,00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Pagina 7
Receita Patrimonial - Intra OFSS 0,00 02070 | SECRETARIA DE 14.924.98 31,62%
Receita Agropecuaria - Intra OFSS 0,00 CE:BETCL?F?:\(E):SPORTES E 9
Receita Industrial - Intra OFSS 0,00 TURISMO
02080 | SECRETARIA DE 1.093.600 2,32%
RECEITA BRUTA 0,00 ASSISTENCIA SOCIAL,
- TRABALHO, CIDADANIA E
Receitas Correntes - Intra OFSS 000 Il 02081 | FUNDO MUNICIPAL DE 1.804.132 3,82%
Receita de Servigos - Intra OFSS 0,00 ASSISTENCIA SOCIAL
Transferéncias Correntes - Intra OFSS 0,00 02082 | Fundo Municipal dos 101.100 0,21%
Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00 Direitos da Crianca e do
2 i Adolescente
Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00 02083 | Fundo Municipal dos 33.000 0,07%
Operagdes de Crédito - Intra OFSS 0,00 Direitos do Idoso
Alienacao de Bens - Intra OFSS 0,00 02090 | SECRETARIA DE OBRAS, 5.220.300 11,06%
Amortizagdo de Empréstimos - Intra OFSS 0,00 INFRAESTRUTURA E
— i SERVICOS PUBLICOS
Transferéncias de Capital - Intra OFSS 0,00 09000 | RESERVA DE 511.600 0.45%
Outras Receitas de Capital - Intra OFSS 0,00 CONTINGENCIA
DEDUCOES 0,00 Total > 47.199.715 | 100,00%
TOTAL 0,00
DESPESAS CORRENTES 21.712.998,00
Total Geral da Receita -—---—- S 47.199.715.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.295.926,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.300,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.413.772,00
Art. 3°. A Despesa sera realizada de modo a atender aos DESPESAS DE CAPITAL 7.205.200.00
encargos do Municipio, com a manutencdo dos Servi¢os INVESTIMENTOS 6.731.300,00
Plblicos, Transferéncias e Despesas de Capital, nas INVERSOES FINANCEIRAS 11.200,00
especificacbes dos Programas, Projetos e Atividades, AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 462.700,00
dimensionada nos anexos e de acordo com o0 seguinte RESERVA DE CONTINGENCIA 211.600,00
desdobramento: RESERVA DE CONTINGENCIA 211.600,00
Total > 47.199.715,00
Despesa por Unidade Orcamentéaria
| - Despesas do Tesouro Total Geral da Despesa------------------ > 47.199.715,0(¢
Cdédigo Descrigcéo Valor %
01010 | CAMARA MUNICIPAL 1.830.410 3,88% || Art. 4°. O Poder Executivo mediante Decreto, promovera a
02010 | GABINETE DO PREFEITO 990.700 2,10% T ~ C ~
disciplina de execucdo e distribuicdo das dotacdes
02020 | SECRETARIA DE 100.100 0,21% ,
CONTROLE INTERNO consignadas a cada Org&o no interesse da Administracéo,
02030 | SECRETARIA DE 638.400 1,35% || podera designar Orgdos Centrais para movimentar dotacdes
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS atribuidas as Unidades Orgamentarias nos termos do Art. 66°,
02040 | SECRETARIA DE 3.029.562 6.42% || da Lei Federal n® 4.320/64.
FINANCAS E E SERVICOS
DE TESOURARIA Art. 5°. A execucédo da despesa é consighada a existéncia de
02050 | SECRETARIA DE SAUDE 2.335.090 4.95% || recursos financeiros suficientes, cabendo ao Poder Executivo
02051 | FUNDO MUNICIPAL DE 11.265.83 23,87% . L. .
SAUDE 2 tomar as medidas necessarias, para ajustar o fluxo dos
02060 | SEC. DE AGRICULTURA, 3.620.900 7,67% ||dispéndios aos dos ingressos.
PECUARIA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS
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Paragrafo Unico. Até 30 dias apés a publicacio dos
Orcamentos, nos termos em que dispde a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e o observado o disposto na alinea "c" do
inciso | do Art. 4° da Lei n° 101/2000, o Poder Executivo
estabelecera o Cronograma Mensal de Desembolgo (CMD) e
as Metas Bimestrais de Arrecadagédo (MBA).

Art. 6° Para a execugdo do Orcamento de que trata a Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Fica o Poder Executivo, respeitando as demais prescri¢cdes
constitucionais e nos termos da Lei 4.320/64, a abrir créditos
adicionais suplementares até o valor correspondente a 50%
(Cinquenta Porcento), dos Orcamentos Fiscal e Seguridade
Social, com a finalidade de incorporar valores que excedam
as previsdes constantes desta Lei, mediante a utilizacdo de
recursos provenientes de:

a) Reforcar dotagdes, utilizando como fonte de recursos
compensatérios, a reserva de contingéncia; observando o

disposto no Art. 5°, iniciso lll, da Lei de Responsabilidade

Fiscal.
b) Atender insuficiéncia nas dotacbes orcamentarias,
utilizando como fonte de recursos, as disponibilidades

caracterizadas no paragrafo |, do Art. 43°, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos
Suplementares, mediante Decreto, com recursos do superavit
financeiro apurado no balan¢o patrimonial do exercicio de
2022, nos termos do art. 43, 88 1° inciso |, e 2°, da Lei n°
4.320, de 1964, bem como por excesso de arrecadagdo, nos
termos do art. 43, 88 1°, inciso Il, 3° e 4°, da Lei n° 4.320, de
17 de margco de 1964 até o limite do excesso verificado no
exercicio;

§ 2°. Os créditos suplementares abertos com recursos do
Superavit Financeiro e Excesso de Arrecadacdo, nao
de

estabelecido no inciso |, do caput, deste artigo, restando

integrardo o  limite movimentagdo orcamentaria

desta excluidos;

8§ 3°. Excluem-se também do limite estabelecido, ficando

autorizadas, para utilizagdo dos Poderes Legislativo e
Executivo, realocar com alteracbes ou inclusdes de
elementos de despesa em dotagBes insuficientes,
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consideradas como ajuste orcamentéarios; dentro da mesma
acdo orcamentaria, da mesma categoria econdémica, de um
mesmo grupo de despesa, da mesma modalidade de
aplicacdo e da mesma fonte de recurso;

§ 4° O limite fixado no Inciso |, deste Artigo, podera ser
aumentado por proposta do Executivo, mediante aprovacdo
do Legislativo.

Il. Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa das
Entidades da Administragdo Indireta para o Exercicio de
2025, podendo abrir Créditos Suplementares até o limite
previsto no Inciso |, deste Artigo.

Art. 7° Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar
operacdes de crédito por antecipagdo de receita até o limite
de 7% (sete por cento) da receita total estimadas para o
exercicio de 2025, observadas as condicdes estabelecidas no
Art 38, da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor no ano de 2025, a partir de 1.°

de janeiro, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José de Espinharas,
Estado da Paraiba, 25 de novembro de 2024.




