ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI N°. 581, DE 22 DE MAIO DE 2024.

DISCIPLINA O PAGAMENTO DO INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE (APS), DE ACORDO COM A
PORTARIA GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO
DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido incentivo financeiro por desempenho da
saude bucal a servidores das equipes de saude bucal da Atengéo Primaria,
vinculadas a Estratégia de Saude da Familia da Secretaria Municipal da Saude
com base na Portaria GM/MS n° 960 de 17 de julho de 2023.

Art. 2°. O Incentivo por Desempenho da Saude Bucal - IDSB, a ser
pago mensalmente aos profissionais que compdem as Equipes da Saude Bucal
na Atencdo Primaria a Saude, em especifico aos profissionais Odontélogos e
Auxiliares em Salde Bucal, com recursos advindos do Pagamento por
Desempenho da Saltde Bucal na Atengdo Primaria a Saude, instituido pela
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023
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Art. 3°. A apuracgao dos indicadores sera realizada pelo Ministério
da Saude quadrimestralmente (janeiro—abril, maio—agosto,
setembro—dezembro) bem como a definigdo do valor do incentivo financeiro a
ser repassado as equipes com base nos indicadores do pagamento por
desempenho a serem alcancados.

Paragrafo unico. O pagamento por desempenho de que trata essa
secdo sera aplicado as equipes de saude bucal — eSB modalidade |, de 40
(quarenta)h /semanais, vinculadas as Equipes Estratégia de Salude da Familia -

esF e cofinanciadas pelo Ministério da Satde com objetivos:

. Estimular a participacédo dos servidores das Equipes de Saude Bucal da
Secretaria da Saude no processo continuo e progressivo de melhoria dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de salde,
o processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

II. Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando—os na busca de melhores resultados para a qualidade de
vida da populagao;

lll. Institucionalizar a avaliagdo € o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definicdo de prioridades e programacgéo de
acoes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atengdo a saulde, permitindo-se o continuo

acompanhamento de suas agoes e resultados pela sociedade.

Art. 4°. Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por
Desempenho" repassado as equipes de Saude Bucal do Municipio de Sdo José

de Espinharas pelo Ministério da Saude, sera dividido da seguinte forma:

l.. Sera destinado 50% (cinquenta por cento) do repasse por equipe ao
pagamento por desempenho da Equipes de Saude Bucal dividido na
proporgdo de 60% (sessenta por cento) para os Cirurgides Dentista e
40% (quarenta por cento) para os Auxiliares de Saude Bucal; e

ll. Sera destinado 50% (cinquenta por cento) do repasse por equipe a
Gestao de Saude do municipio da seguinte forma:
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a) 80% (oitenta por cento) destinado a estruturagdo da melhoria do acesso
dos usuarios aos servi¢os de saude bucal, despesas de custeios e agdes
voltadas a promogao de eventos relativos a saude bucal; e

b) 20% (vinte por cento) destinado ao apoio matricial prestado as Equipes
de Saude bucal realizado pela gestdo do processo de trabalho
relacionado ao resultado dos indicadores pela Coordenagédo de Saude

Bucal ou da Coordenacgéao de Atengao Primaria.

Paragrafo Gnico. Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera devido
pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB
dos ultimos trés quadrimestres, para este fim, o calculo do primeiro ano, sera

considerada a média dos dois ultimos quadrimestres.

Art. 5°. O pagamento dos valores aos servidores estara
condicionado ao repasse do Incentivo de Saude Bucal financeiro por
Desempenho do Ministério da Salde de acordo com cada indicador alcancado

pelas equipes de saude bucal.

Art. 6°. Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os
servidores listados no Anexo | e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 7°. Nao tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro
o servidor em gozo de licenga prémio, licenca para tratamento de salude e outras

licengas.

§ 1°. Os valores descontados pelos motivos mencionados no caput

irdo para a Administragdo Publica, para agbes préprias da area.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor das
equipes de saude bucal da Estratégia de Saude da Familia da Atencao Primaria,

que atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 8°. O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de
julho de 2023 e sera reavaliado pelo Poder Executivo a cada 12 meses, podendo

sofrer alteragdes nas porcentagens relativas as equipes e a isonomia.
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§ 1°. O pagamento retroativo dos valores referenté aos meses de
julho, agosto, setembro e outubro de acordo com os valores no Art. 3° |, da
Portaria GM/MS n” 960, de 17 de julho de 2023, seguindo a mesma razéo
definida do caput.

§ 2° Para o registro correto de informacdes relacionadas aos
Indicadores de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengao
Primaria e para o alcance das metas de cada indicador de acordo com as metas

e parametros estabelecidos pelo préprio Ministério da Saulde.

Art. 9°. Para apuragdo das metas alcancadas pelos servidores
serdo utilizados dados de producao registrados nos sistemas de informacgéo das

Unidades de Saulde e relatdrios de produgao.

Art. 10. O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma
hipotese sera incorporado ao salario do servidor, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatéria, ficando condicionado aos repasses dos Governo
Federal e a vigéncia da Portaria GM/MS n°. 960, de 17 de julho de 2023.

Paragrafo anico. Como se trata de incentivo financeiro decorrente
de portaria do Ministério da Salde, esse recurso ndo sera configurado como
rendimento tributavel, ndo entrando no cdmputo para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e ndo constitui base de incidéncia de contribuicao

previdenciaria.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo os seus efeitos juridicos a 01 de julho de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de Espinharas, Estado da Paraiba,
22 de maio de 2024.
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Prefeito Constitucional

Antonio Gome
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