ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

LEI N°. 533 DE 30 DE MARCO DE 2022.

DISCIPLINA O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS (IVDM) DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL NO
MUNICIPIO DE SAO  JOSE DE
ESPINHARAS/PB, CONFORME PORTARIA N°
2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de
Metas (IVDM) destinado aos profissionais e que sera pago a todos profissionais
das equipes de saude da familia e demais componentes das equipes de
Atengao Primaria a Saude (APS), independente da modalidade, bem como aos
membros das equipes de Saude Bucal credenciadas e cadastradas no SCNES,
em conformidade com as normais legais instituidas pelo Governo Federal.

Art. 2°. O IVDM sera pago por meio de um Prémio por
Desempenho que visa incentivar, valorizar e reconhecer o desempenho efetivo

alcangado pelos multiprofissionais que atuam na Atenc¢do Basica Prima
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Satlide no desiderato de otimizar a qualidade dos servigos oferecidos a todos
os usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico. O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho
de Metas levara em consideracdo os resultados dos indicadores alcancados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° Fardo jus ao Prémio por Desempenho do IVDM os
servidores de provimento efetivo e comissionados, bem como os titulares de
Contratos de Excepcional Interesse Publico, vinculados a Estratégia de Saude
da Familia (ESF), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no
SCNES, desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa
e sera pago nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne

Brasil.

Art. 4°. O pagamento do Prémio por Desempenho do IVDM, em
razdo do financiamento ser realizado a partir da transmissdo de recursos pelo
do Governo Federal, somente sera efetuado apés a efetiva confirmagéo de tal

repasse.

Paragrafo inico. Na hipétese de o Governo Federal ndo realizar
o aporte de recursos do Programa mencionado nesta lei os servidores ndo
fardo jus ao Auxilio por Desempenho do IVDM, ficando desobrigado o

municipio de realizar qualquer pagamento da gratificacdo de desempenho.
Art. 5°. S&o indicadores definidos pelo Programa Previne Brasil:

1. Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1? até a 12 semana da gestacéo;

L. Proporgéo de gestantes com realizagao de exames para Sifilis e HIV;
lll.  Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
IV. Proporgdo de mulheres com coleta do cito patolégico na APS.

V. Proporgao de criangas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus

Influenzae tipo B e poliomielite inativada.
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VI.  Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressio arterial

aferida em cada semestre;

VIl. Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina
glicada solicitada no semestre.

§ 1°. Os indicadores previstos neste artigo poderdo ser alterados
por iniciativa do Governo Federal, passando o municipio a adotar novos

indicadores.

§ 2° O municipio pode ao seu critério incluir indicadores que

atendam ao interesse municipal.

Art. 6° Os indicadores de pagamento da Gratificagdo por
Desempenho para o ano de 2021, seguirdo os seguintes critérios e a atribuigéo
de pesos diferentes devem considerar a relevancia clinica e epidemioldgica das
condicdes de saude relacionadas, bem como o nivel de dificuldade na
conquista das metas, que traduzem o esforco da gestdo e equipes para
realizacdo das acdes, programas e estratégias de modo que para cada um dos

indicadores foram atribuidos pesos com valores.

QUADRO 01

INDICADORES DE GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO
SEGUNDO GRUPO DE AGOES ESTRATEGICAS,
PARAMETRO, META E PESO:

Agdes | Indicador Parametro Meta Peso
Estratégicas 2020/2021
Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 >=80% 60% 1

(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1®
até a 20? semana da gestagao

Proporgéo de gestantes com realizagao de | >=95% 60% 1

Pré-Natal
exames para Sifilis e

HIV
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Proporgao de gestantes com atendimento >=90% - 60% | 2 |
odontolégico realizado
‘Saide da Cobertura de exame citopatolégibt; >=80% 40% 1
Mulher
Sadde da | Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de >=95% ;5% 2
Crianga | Pentavalente
Doencas Percentual de pessoas hipertensas com >=90% 50% 2
Cronicas presséo arterial aferida em cada semestre
Percentual de diabéticos com solicitagéo de >=90% 50% 1
hemoglobina glicada

Art. 7°. Em razdo da dinamicidade que pode ocorrer com a
legislacdo federal que regulamenta o Programa Previne Brasil, atualmente
disciplinada pela Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, na hipotese de
alteragbes normativas por parte do Ministério da Saude, bem como a
possibilidades de outros profissionais de salde serem inseridos na Atengdo
Primaria & Salude para a melhoria dos indicadores, fica 0 Poder Executivo
autorizado a editar Decretos para viabilizar a adequagdo e harmonizagdo de
eventuais novos critérios estabelecidos para pagamentos do Incentivo, sempre
respeitando a conformidade com a legislagédo federal vigente.

Art. 8°. Fica a Secretaria Municipal de Salde designada a
estabelecer quadro de metas para os profissionais de salde, através de

portaria, regulamentando-o com instrumento de monitoramento e avaliagdo.

Art. 9°. Estardo aptos para o recebimento do Auxilio do Prémio
por desempenho do IVDM somente os trabalhadores de saude que estejam em
fun¢do diretamente vinculada ou em fungao auxiliar ao trabalho desenvolvido
para alcangar os indicadores previstos para a Atengao Primaria a Saude no
Programa Previne Brasil.

Art. 10°. Mediante os resultados obtidos pela avaliagdo dos
indicadores e fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos valores oriundos do
pagamento por desempenho, o valor do repasse sera destinado, observando o

seguinte percentual:
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| - 30% (trinta por cento) do total repassado pelo Ministério da Satde
referente aos indicadores de desempenho serdo destinados a Secretaria
Municipal da Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atencgéo
Primaria @ Sadde - APS, em atencdo as necessidades prioritarias para o

alcance das metas estabelecidas nos indicadores de desempenho da APS;

Il - 10% (dez por cento) serdo destinados a coordenagdo de Atengdo
Primaria a Salude (APS) vinculada ao Programa Previne Brasil, tais como,
Coordenacdo de Imunizagdo, Saude Bucal, entre outas que estejam
inteiramente ligadas ao atingimento de metas dos indicadores do programa e
os profissionais que compdem o Nucleo Ampliado de Salde da Familia (NASF-
AB), e para os ocupantes dos cargos de atividades de Recepcionista e Auxiliar
de Servigos Gerais lotados nas Unidades Basicas de Salide.

Il - 60% (sessenta por cento), serdo destinados aos trabalhadores (que
exercam fungbes vinculadas as acbes para melhorar os indicadores de
desempenho na APS) lotados nas Unidades Basicas de Salde da Familia
(UBSF), sob forma de Premiacado por Desempenho;

Art. 11. Considerando os 60% (sessenta por cento), destinados
a Premiacdo por Desempenho como sendo 100% (cem por cento), serdo
destinados os recursos no percentual abaixo estabelecido aos grupos

beneficiados, a saber:

. 35% (trinta e cinco por cento) aos profissionais de nivel superior da

equipe de Estratégias de Salude da Familia;

Il. 65% (sessenta e cinco por cento) os demais cargos, de Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 12. O valor dos Agentes Comunitarios de Salde e das
equipes de Saude da Familia (ESF) e Saude Bucal (ESF) serdo proporcionais
ao seu desempenho:

a. O desempenho de cada equipe ESB sera aferido com base na meédia
dos resultados do conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma
no periodo avaliado e o valor por de cada equipe sera calculado
proporcionalmente ao seu desempenho alcangado nos resultados dos\
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indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre os

profissionais;

b. O desempenho de cada equipe ESF sera aferido com base na média
dos resultados do conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma
no periodo avaliado e o valor por de cada equipe sera calculado
proporcionalmente ao seu desempenho alcangado nos resultados dos
indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre os

profissionais;

c. O desempenho de cada ACS sera aferido com base na média de visitas
domiciliares realizadas corretamente, identificadas e enviadas ao e-SUS
PEC no periodo avaliado, quadrimestralmente. Se a média de visitas de
algum ACS ultrapassar a sua quantidade de cadastros individuais, sera
considerada a quantidade de cadastros para efeito da afericdo do
desempenho;

d. Os demais profissionais, receberdao de forma igualitaria de acordo com

sua porcentagem e sua categoria.

e. Os profissionais de apoio institucional, receberdo por cada atividade e

funcdo executada.

Art. 13. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio
por desempenho do IVDM, serdo repassados quadrimestralmente, em parcela
unica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio, tendo como base
o resultado das metas estabelecidas nos indicadores para o pagamento por
desempenho e o repasse financeiro por parte do Ministério da Satide ao Fundo
Municipal da Saude.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Salide emitira
Portaria, no final de cada quadrimestre, designando quais os servidores que
estardo aptos a receber o prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e

atividades profissionais.

Art. 14. Para receber o prémio por desempenho do VDM, os
profissionais, em suas equipes, precisam apresentar para a Secretaria de
Saude, nos meses de maio, setembro e janeiro de cada ano, um

Monitoramento e Avaliacdo dos indicadores estabelecidos pelo Ministério d
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Saude no ambito Programa Previne Brasil referente a equipe que atua, através
do Feedback de dados contidos no e-SUS-PEC.

Paragrafo unico. O servidor/colaborador que estiver apto a
receber o Prémio por desempenho do IVDM, recebera proporcionalmente ao(s)
meés(es) trabalhado(s), sendo cada més trabalhado correspondente a 1/12
avos.

Art. 15. Sera considerada a composi¢do da equipe da Estratégia
Saude da Familia recomendada pelo Ministério da Saiude com composicdo
minima de: um médico, um enfermeiro, um dentista, um auxiliar de salde
bucal, um técnico de enfermagem; acrescentando-se a mesma um técnico de

enfermagem devido a alta demanda e um recepcionista.

Paragrafo anico. Em caso de excedente de profissionais por
equipe ou havendo necessidade de mais um profissional da mesma area, o
repasse do valor devido para profissional especifico sera dividido de forma
igualitaria entre os profissionais da mesma categoria, considerando a
proporcionalidade de sua carga horaria.

Art. 16. N3o tera direito ao prémio integral por desempenho o
profissional que:

I. Obtiver 03 (trés) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a
devida comprovagdo documental;

ll. Deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educacao
Permanente em Salude (EPS) e de planejamento, quando

convocados pela Secretaria Municipal de Saude,;
lll. Estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV. Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢cdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta
a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na
prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de

suspensao conforme o caso.

V. Em casos de saida do servigo antes do monitoramento e avaliagdo

de cada quadrimestre (janeiro, maio e setembro).
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VI. Outras hipéteses de afastamento, como licengas sem remuneragao
e outros afastamentos voluntarios.

Art. 17. O Valor por Desempenho do IVDM n&o se incorporara
aos vencimentos ou salario do servidor ou contratado para qualquer efeito e
nao podera ser utilizado para contribuicdo previdenciaria ou quaisquer outras
vantagens, seja a que titulo for, em razdo de sua natureza juridica de propter
laborem.

Art. 18. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou
ndao cumprimento das metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor
perdera o direito ao prémio por desempenho do IVDM, sendo o valor revertido
para Secretaria Municipal de Salude para que seja aplicado na estruturagédo da
Atencao Primaria, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacéo da
Autoavaliagcdo de Melhorias de Qualidade, pelas Equipes de Saude da Familia.

Art. 19. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios ou empresas terceirizadas, uma vez que as
verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado
ou por forca de contrato, sendo os valores dos mesmos revertidos para a

Secretaria Municipal de Salide.

Art. 20. Os percentuais relacionados nos arts. 10 e 11 serdo
observados para os servidores e contratados que tenham obtido o atingimento
dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil de acordo com os

dados e metas realizadas no ano-base de 2021.

Art. 21. Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do
Programa Previne Brasil composta por 07 (sete) membros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Secretario Municipal de Saude e
nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser composta da seguinte

forma:

. 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Salde;
Il. 01 (um) representante dos servidores de Nivel Superior;

lil. 01 (um) representante dos servidores de Nivel Médio/Técnico;

Praca Bossuet Wanderley, 61, Centro, CEP: 58.723-000
CNPJ: 08.882.730/0001-75
www.saojosedeespinharas.pb.qov.br /f prefeitura@saojosedeespinharas.pb.gov.br
Séo José de Espinharas/PB




IV. 01 (um) membro do Conselho Municipal de Satde;

V. 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos;

VI. 01 (um) membro representante da Secretaria de Finangas e Servigos de

Tesouraria;
Vil. 01 (um) membro representante do Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente,
sendo necessario a presencga de no minimo 50 % (cinquenta por cento) dos

membros da Comiss&o para tomar deliberagoes.

§ 2° A comissédo designada para exercer o apoio institucional ao
Programa Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das
equipes no ambito municipal, tragando metas e definindo estratégias junto as
equipes da ESF e equipe técnica da SMS, para a melhoria do servigo.

§ 3° Decreto do Executivo Municipal regulamentara a

composi¢éo, mandato e funcionamento da referida comisséo.

Art. 22. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta
de dotagbes proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Satude/Fundo Municipal de Salde, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro da APS - Desempenho do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagédo, com
efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro de 2020.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢oes da Lei n°. 415/2014 e

suas alteragoes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José de Espinharas, Estado da Paraiba,
30 de marc¢o de 2022.

Antonio Gom etto

Prefeito titucional
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