‘&‘"Inerl"’

DIARIO OFICIAL

Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
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EDJANE GOMES DE SOUSA
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S&o José de Espinharas/PB — Quarta-feira, 18 de outubro de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

CNPJ: 24.232.399/0001-02

PORTARIA N°. 0012 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Presidente da Camara Municipal de Sao José de
Espinharas/PB, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento

Interno da Camara Municipal de S&o José de Espinharas.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARCELO BALBINO PINTO, portador (a)
do CPF: 052.503.004-21, para ocupar o cargo de
ASSESSSOR (A) PARLAMENTAR, pertencente ao Quadro
de Pessoal Comissionado desta Camara Municipal de Sao

José de Espinharas/PB.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Sao José de Espinharas-PB, em 16 de
outubro de 2023.
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ESTERBAN NOBREGA DE SOUSA
PRESIDENTE

PORTARIA DE DELEGAGAO N°. 004 DE 17 DE OUTUBRO
DE 2023.

DELEGA COMPETENCIAS AOS

SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ABAIXO
RELACIONADOS, NO AMBITO
DA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicbes que I|he
confere o art. 62 da Lei Organica do Municipio, tendo em
vista o disposto no art. 9° da Lei N° 510, de 31 de janeiro de
2020 e a Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica delegada competéncia, durante o periodo de
25/10/2023 a 07/11/2023,

Alexandre da Nobrega, Agente Administrativo, matricula

a servidora Maria Renata
n° 1326, nos seus impedimentos e afastamentos legais,
para, no ambito da Secretaria de Administracdo e Recursos

Humanos, praticar 0os seguintes atos:

I elaborar de normas, portarias, atos, ordens de

servico e a promocdo de atividades relativas a

Pagina 2

recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos

em geral que tramitam na Prefeitura;

1. aprovar planos de trabalho, projetos basicos e termos

de referéncia;
Ill.  autorizar procedimentos de abertura de licitag6es;

praticar os demais atos relacionados ao

procedimento licitatério;

V. autorizar a interrupcao de férias de servidores;

VI. conceder licencas e afastamentos;

VII. redistribuir servidores;

VIII. homologar, referendar e convalidar atos vinculados a
competéncia da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos;

IX. prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de

planejamento integrado, organizacdo, coordenacéo,

controle e avaliacdo global das atividades

desenvolvidas pela Prefeitura;
X. desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre
Publico

empresariais do Municipio;

o Poder Municipal e as entidades

XI. autorizar a progressao funcional de servidores;

XII. ratificar os atos de dispensa e de inexigibilidade de
licitacao;

XIII. responder as solicitacdbes e as requisicbes de
informacdes apresentadas pelo Tribunal de Contas
da Unido, Tribunal de Contas do Estado, pela
Controladoria-Geral da Unido, pelo Ministério Publico
e demais 6rgéos de controle;

XIV. exercer outras competéncias correlatas.

Art. 2°. Fica delegada competéncia, durante o periodo de
25/10/2023 a 07/11/2023, a servidora Girlene Sousa da
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Silva, Fiscal de Tributos Municipais, matricula n° 0269,
nos seus impedimentos e afastamentos legais, para, no
ambito da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,

praticar os seguintes atos:
I.  autorizar a interrupcéo de férias de servidores;
II.  conceder licengas e afastamentos;
Il redistribuir servidores;

AV homologar, referendar e convalidar atos vinculados a
competéncia da Secretaria de Administracdo e

Recursos Humanos;

V. prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento integrado, organizacéo, coordenacao,
controle e avaliagdo global das atividades

desenvolvidas pela Prefeitura;

VI. desenvolver regime de colaboracédo e parceria entre
0 Poder Publico Municipal e as entidades

empresariais do Municipio;
VII.  autorizar a progressdo funcional de servidores;

VIII. responder as solicitacbes e as requisicbes de
informacdes apresentadas pelo Tribunal de Contas
da Unido, Tribunal de Contas do Estado, pela
Controladoria-Geral da Uniéo, pelo Ministério Publico

e demais 6rgaos de controle;
IX. exercer outras competéncias correlatas.

Art. 3°. Nao serdo objeto de delegacdo, os atos constantes
no art. 13, incisos |, Il e 11l da Lei n°. 9.784/99.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&o José de Espinharas, Estado da
Paraiba, em 17 de outubro de 2023.
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Secretario de Administragdo e Recursos Humanos




