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S&o José de Espinharas/PB — Sexta-feira, 07 de outubro de 2022.

DECRETO N°. 082, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

REGULAMENTA A JORNADA DE
TRABALHO E DEMAIS
QUESTOES PERTINENTES DO
SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe

confere o art. 58, VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU/192 é um programa que tem como
finalidade prestar o socorro a populacdo em casos de
emergéncia;

CONSIDERANDO que o SAMU funciona 24 horas por dia

com equipes de profissionais de saude;

CONSIDERANDO que o SAMU realiza o atendimento de
urgéncia e emergéncia em qualquer localidade, tais como:

residéncias, locais de trabalho e vias publicas;

CONSIDERANDO as
Seguranca e Higiene do Trabalho do Ministério do Trabalho e

Normas Regulamentadoras de

Emprego, bem como as legisla¢des estatutarias municipais;
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CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n°. 475
de 28 de maio de 2018, que dispde sobre a criacdo do SAMU

em ambito municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Os plantdes das equipes do SAMU funcionardo

nestes termos:

| — A jornada de trabalho dos profissionais do Servico de
de Urgéncia — SAMU 192,

municipio, sob regime de revezamento, ndo podera superar a

Atendimento Movel neste
jornada de trabalho de 24 horas de trabalho, devendo ser

cumprido um intervalo minimo de 24 horas de descanso;

Il — O servidor/prestador que por ventura necessitar de

permutar com outro servidor deverd comunicar com
antecedéncia minima de 72 horas, junto a coordenacdo do

SAMU, a necessidade de tal procedimento;

Il - As escalas da enfermagem permanecerdo fixas nas
semanas e finais de semana, e as escalas dos condutores

socorristas 24 x 96 horas;

IV — A equipe deverd assumir o plantdo 15 minutos antes do

horario de entrada;

V — Nao sera autorizada a permanéncia do colaborador no
local da base apés término do seu plantdo ou chegada do

seu substituto;

VI — Sera permitida a troca de plantdo por até duas vezes ao
més, mediante a autorizacdo da coordenacdo e registro de
troca assinada por ambas as partes envolvidas, sem

possibilidade de troca em duplicidade no mesmo plantéo;

VII — A cobertura da troca de plantdo devera ser prevista no
mesmo més solicitado e registrada com data definida na folha
de solicitacdo de permuta de plantdo e autorizada pela
coordenacédo do SAMU,;

VIII — Nas trocas de plantdes com a equipe anterior devera
ser preenchido o check-list e roteiro da viatura, conforme

padrdo preestabelecido pelo COREN/PB;
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IX — No roteiro de viatura deverdo constar as alteracées na
ambulancia, agendamento de manutenc¢édo e intercorréncias,
bem como na passagem de plantdo, deverdo ser repassadas

verbalmente e assinadas pelas partes envolvidas;

X — Na troca de plantdo, o integrante da equipe que encerra
suas atividades ndo pode se ausentar da base sem que o
proximo plantonista tenha se apresentado para substitui-lo,

podendo caracterizar abandono de posto ou (plantdo);

Xl — Qualquer saida da base devera ser comunicada a
coordenacdo e, do

SAMU/PATOS;

posteriormente, a regulacdo

XIl — Nao sera permitida a saida do plantdo para frequentar
estabelecimentos de interesse particular ou domicilio do

servidor;

Xlll = O pagamento do plantdo s6 serd permitido por uma
necessidade extrema, devendo ser avaliada e autorizada

previamente pela coordenacdo do SAMU;

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das normas e rotinas
do servico ocasionard 0 uso do que estabelece a Lei
Municipal n°. 475 de 28 de maio de 2018.

Art. 2°. O servidor/prestador que se ausentar do plantdo em
casos definidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal
deverd comunicar de imediato a coordenacdo o motivo da
auséncia, bem como comprovar o motivo elencado no dia
imediatamente posterior de retorno ao trabalho, sob pena de
infringéncia do art. 127 do Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Paragrafo Unico. A infringéncia deste artigo cominara na
aplicacdo das penalidades previstas no art. 138 da Lei
Complementar N°. 184/1997, de 03 de setembro de 1997.

Art.

publicagéo.

3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se.
Autue-se.

Dé-se ampla publicidade no &mbito do Municipio.
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Gabinete do Prefeito Constitucional de Sao José de

Espinharas, Estado da Paraiba, em 06 deoutubro de 2022.
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