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Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
S&o José de Espinharas/PB — Quinta-feira, 06 de outubro de 2022.

DECRETO N°. 081, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EM
COMISSAO DE GESTORES DA
EDUCACAO BASICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o art. 58, VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o inciso IV do Art. 206 da Constituicdo
Federal, que trata da gestdo democratica de ensino publico,
devendo lei especifica normatizar, que no Brasil ficou
regrado pela edi¢éo da lei federal n°® 9.394/1996- LDB,;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 3°, incisos Il e Il do
Art. 14 e Art.15 da Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional - LDB;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei n°® 13.005/2014 que
versa sobre o Plano Nacional da Educagédo e a Lei
Municipal n® 433/2015, que versa sobre o Plano Municipal

da Educacéo;

CONSIDERANDO o0 § 1° do Art. 14, da Lei 14.113/2020
Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

que regulamenta o Manutengdo e




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Municipal e o Estatudo do Servidor Publico do

Municipio.
DECRETA:

Art. 1°. A escolha de candidato para o provimento do cargo
em comissdo de gestores da educacéo basica dar- se-a por
processo seletivo através de andlise documental, curricular e
entrevista para avaliagdo do perfil profissional, com a
finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos

pessoais necessarios ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste

artigo realizar-se-4 em trés etapas, a saber:

I - Uma primeira etapa, de carater eliminatério e

classificatério, a qual constard de andlise curricular e
documental para avaliagdo de conhecimentos necessarios a

gestdo de escola;

compreenderd a andlise de titulos;

Uma segunda, de carater classificatério, a qual

Il - Uma terceira e Ultima etapa, de carater classificatorio
eliminatério, consistente de entrevista individual com os
candidatos que destina-se a afericdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes do candidato em funcdo de um perfil
de

considerando, pelo menos, 0s seguintes componentes:

pré-estabelecido pela Secretaria Educacéo,

a) Viséo sistémica
b) Conhecimento pedagogico
c) Senso critico

d) Lideranca

e) Flexibilidade
f) Comunicacédo
g) Comprometimento

Art. 2°. Para desenvolver o processo de selecdo de gestores,
a Secretaria de Educacdo nomeara uma comissdo que

contara de competéncia e idoneidade comprovadas.

81° - a comissao serd composta por 05 (cinco) membros,

efetivos, quais sejam:
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a) Um representante do Conselho Municipal de
Educacéo (CME);
b) Um representante dos Professores;
c) Um representante da Equipe Pedagégica da
Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Um representante do Conselho Escolar;
e) Um representante do Conselho CACS FUNDEB.

8§2° - a indicacdo dos representantes de cada orgdo
mencionados acima terd deliberacéo final do Chefe do Poder
Executivo, por meio de expedi¢édo de portaria de nomeacao.

Art. 3°. Cada selecdo reger-se-a por edital, que especificara
conteddos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do

processo.

Art. 4°. Podera participar do processo para provimento do
cargo de gestor escolar, os profissionais pertencentes ao
quadro de servidores efetivos da educagcdo do municipio, e
vinculados a unidade de trabalho que desempenham suas

funcdes, bem como comprovem ter:

| - no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia em funcao de
docéncia no Magistério ou gestdo escolar, em observancia
ao dispostono § 1° do art. 67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Il - habilitagdo em nivel superior em licenciatura plena em
pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo na area

de educacéo;

[ll - cursos ou programas de formacdo em gestdo escolar

com duracdo minima de 80 (oitenta) horas;

IV — dedicacdo exclusiva para assumir a funcdo no
Estabelecimento de Ensino com a demanda de 40 (quarenta)

horas semanais;

V - ndo possuir antecedentes criminais ou condenagéo
administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos, apresentando as

certiddes negativas Federal, Estadual e Municipal,

VI - apresentar Plano de Trabalho, de acordo com o
Regimento Escolar, contendo justificativa, objetivo, acdes,

metas, estratégias, local, data e assinatura do candidato;
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VIl - comprometer-se a participar de cursos de Gestao

Escolar obtendo certificado no prazo de 02 (dois) anos;

Art. 5°. Ndo serd permitida a participacdo de servidor que
tenha exercido cargo de gestor escolar, da qual tenha sido
demitido, apods conclusdo de procedimento administrativo
disciplinar.

Art. 6°. Nao sera permitida a participacdo de servidor que
tenha exercido cargo de gestor escolar, da qual tenha sido
penalisado, apds conclusdo de procedimento administrativo

disciplinar, nos utlimos 05(cinco) anos.

Art. 7°. Na hipétese de ndo haver candidato que preencha os
requisitos mencionados no artigo 4°, para ocupar um cargo
vacante, a Secretaria de Educacdo podera nomear um
gestor, em carater temporério, ndo podendo seu exercicio

ultrapassar a duragdo de 2 anos.

Art. 8°. O mandato dos gestores da educacéo basica da
rede municipal de ensino sera de 02 (dois) anos, permitida

uma reconducéo consecutiva.

Art. 9°. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio, o
candidato a Diretor (a) podera interpor recurso do resultado
da consulta perante a Comissao.

Art. 10°. Uma vez listados os candidatos considerados aptos
em processo seletivo, caberd ao Secretario de Educacéo a
nomeacdo dos selecionados para 0s cargos vacantes, em

conformidade com o interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o Diretor assinara termo
de compromisso, o qual define as responsabilidades da
funcéo.

Art. 11°. A gestdo escolar serd acompanhada diretamente
pela Geréncia Pedagoégica e Conselho Escolar, e avaliada
pela Secretaria de Educacédo, sempre precedido de parecer
juridico, para fins de reconhecer possiveis ilegalidades.

81° - Os elementos para a avaliacdo de desempenho do

gestor sao:

a) O cumprimento do Plano de Desenvolvimento da
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Escola (PDE);
b) Os indicadores de eficiéncia da escola;
c) Os resultados de aprendizagem dos alunos;
d) A lisura na gestao financeira e administrativa e;
e) O relacionamento com a comunidade escolar.

8§2° - A atribuicdo de sancdes e/ou exoneracéo fica a cargo
do Secretario de Educacao, ou na sua auséncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante o ndo cumprimento

de um ou mais dos elementos supra mencionados.

Art.

(noventa) dias da data de sua publicacao.

12.°. Este Decreto entra em vigéncia contados 90

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sao José de

Espinharas, Estado da Paraiba, em 05 de outubro de 2022.
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es Qa Costa Netto

Prefeito ymf'wstitucional




