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LEI N°. 543 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENCAO A PESSOA CcoM
DEFICIENCIA NO MUNICIPIO, DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Atencéo a
Pessoa com Deficiéncia no municipio, dispde sobre a Criacao
do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Institui o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia de Sdo José de Espinharas/PB.
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CAPITULO |

Da Politica Municipal de Atencdo a Pessoa com

Deficiéncia de Séo José de Espinharas

Art. 2° Fica instituida a Politica Municipal de Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia de Sao José de Espinharas, como
estratégia permanente do Poder Publico para a garantia do
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas

com deficiéncia.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicdes com as demais pessoas.

Art.

Deficiéncia de S&o José de Espinharas sera implementada

4°, A Politica Municipal de Atencdo a Pessoa com

pelo Municipio, em cooperag&o com o Estado e a Uniéo, com

a participacéo da sociedade civil e de instituices privadas.

Art. 5°. Cabe aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos bésicos, inclusive dos direitos a educacéo, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagéo publica,
a habitagéo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade,
e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,

propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 6°. O atendimento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

no ambito Municipalfar-se-a através de:

| - Politicas Sociais Basicas de Educacdo, Saude, Esporte e
Lazer, Cultura, Habilitacdo e Reabilitacdo, e outras que
assegurem a sua total integracdo a sociedade em condi¢des

plenas de dignidade;
Il - Politicas e Programas de Assisténcia Social;

lll - Programas de Habilitacdo, Reabilitacdo e Geracdo de

Emprego e Renda.
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Art. 7°. S&o objetivos da Politica Municipal de Atengdo a

Pessoa com Deficiéncia, a serem viabilizados pelo Municipio:

| - desenvolver projetos para informar, esclarecer e mobilizar a
sociedade no sentido de rever dogmas, tabus, com vistas a
eliminar barreiras culturais que dificultem o pleno exercicio da

cidadania dessa parcela da populacéo;

Il - dar todo o suporte necessario para o planejamento e
execucdo dos programas de governo, especialmente nas
lei, se atendidas as

areas citadas no art. 5° desta

especificidades das pessoas com deficiéncia;

lll - promover as parcerias com o setor privado e com 0s
governos Estadual e Federal e politicas locais de atencéo a

pessoa com deficiéncia;

IV - implantar e implementar servigcos de reabilitacdo para
atender as demandas das pessoas com deficiéncia do

Municipio de S&o José de Espinharas;

V - viabilizar os equipamentos de orteses, proteses e outros
materiais adaptados, para uso pessoal das pessoas com
deficiéncia, distribuindo gratuitamente ou subsidiando;

VI - viabilizar o financiamento de atividades econémicas para
as pessoas com deficiéncia e suas familias, como forma de

gerar emprego e renda;

VIl - dar formagdo adequada aos recursos humanos do
municipio, com vistas a garantir 0 acesso das pessoas com

deficiéncia em igualdade de condi¢des aos servi¢os publicos;

VIII - incluir contetidos especificos nos curriculos escolares de
ensino fundamental que possibilitem os docentes e técnicos

trabalharem as diferencas individuais no contexto educacional;

IX - implantar salas de apoio de atendimento inclusivo nas

escolas municipais para as pessoas com deficiéncia;

X - atender, prioritariamente, em unidades publicas municipais,
pessoas com deficiéncia severa ou profunda que ndo possam

frequentar a rede regular de educacéo;

XI - oferecer condi¢des de acessibilidade para a pessoa com

deficiéncia noslogradouros e prédios publicos, nos meios de




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

transportes e, se necessario, remover barreiras arquitetdnicas

gue possam dificultar o seu livre acesso;

XIl - desenvolver projetos de prevengdo a deficiéncia de
maneira articulada com as demais politicas publicas e

entidades da sociedade civil;

XIIl - garantir locais acessiveis para a pratica de esportes nas
areas publicas do municipio, incentivando a pessoa com
deficiéncia na referida pratica, bem como na participacdo de

campeonatos e olimpiadas;

XIV - garantir capacitagdo continua de profissionais com
deficiéncia que trabalham na area de esportes no municipio;

XV -

especializados dos quais as pessoas com deficiéncia

organizar, na rede publica de salde, servicos

necessitem para manter ou recuperar as condi¢bes

adequadas de saude, com atendimento prioritario nas
marcac¢des de consultas, nas consultas e na realizacdo de

exames;

Paragrafo Unico. O disposto no inciso XI deste artigo aplica-
se aos edificios ou imdéveis declarados bens de interesse
cultural ou de valor histérico-artistico, desde que as
modificacbes necessérias observem as normas especificas

reguladoras destes bens.

CAPITULO Il

Da Competéncia do Municipio

Art. 8°. O Municipio, no que tange a Politica de Atencéo a

Pessoa com Deficiéncia, tem por competéncia:

| - normatizar, estruturar e implementar as respectivas agfes

setoriais;

Il - prestar cooperacdo técnico-institucional para o

desenvolvimento da politica de atencdo a pessoa com
deficiéncia, na execucédo dos programas e projetos especificos

do seu campo de atuacao;
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Il - destinar, anualmente, recursos orgamentarios necessarios

para viabilizar o desenvolvimento das a¢fes propostas;

IV - criar mecanismos que viabilizem uma efetiva integracéo
de acdes entre si e 0s seus correspondentes nos niveis
estadual e federal, no que tange a Politica de Atencéo a Pessoa

com Deficiéncia;

V - apresentar, anualmente, ao Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de S&o José de
Espinharas/PB (CMDPD/Sédo José de Espinharas/PB),
relatorios estatisticos, avaliativos e financeiros de acdes
desenvolvidas no &mbito da Politica de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia, a fim de subsidiar modificacdes metodoldgicas e

procedimentos operacionais.

CAPITULO III

Do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia de Sdo José de Espinharas/PB
SECAO|

Da Sigla, Da Natureza e Finalidade do Conselho

Art. 9°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Sao José de Espinharas/PB,
instituido por Lei Municipal, ter4 a sigla CMDPD /S&o José de

Espinharas/PB.

Art. 10°. O CMDPD/Sao José de Espinharas/PB, érgao
representativo e colegiado, de carater permanente, paritario
e deliberativo, sera composto por igual ndmero de
representantes dos 0Orgados e entidades publicas e de
organizagfes representativas da sociedade civil ligadas a

area.

Paragrafo Gnico. Com a finalidade de promover a
implementacéo e a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia no Municipio de S&o José de Espinharas,
CMDPD/Sao José de Espinharas/PB sera vinculado
administrativa e financeiramente a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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SECAO Il

Das Competéncias do Conselho

Art. 11°. Compete ao CMDPD/S&0 José de Espinharas/PB:

| - aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros do
FMDPD/Sé&o José de Espinharas/PB:

Il - fiscalizar e supervisionar a aplicagdo dos recursos
destinados a execugdo de programas e projetos em
execucdo, definindo providéncias a serem adotadas pelo

Poder Executivo nos casos de infragBes constatadas;

lll - baixar normas e instru¢cdes acerca dos procedimentos
especificos que deverdo ser adotados na gestdo do
FMDPD/Sé&o

aprimoramento de suas finalidades;

José de Espinharas/PB, visando o

IV - analisar as prestacdes de contas dos investimentos
financiados com recursos do FMDPD/S&o José de

Espinharas/PB,;

V - zelar pela efetiva implantagéo, implementacéo, defesa e

promocéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - formular diretrizes e promover planos, politicas e
programas nos segmentos da administracdo local para a

garantia dos direitos e a inclusdo da pessoa com deficiéncia,

VIl - acompanhar o planejamento e avaliar a execucao,
mediante relatérios de gestdo, das politicas e programas
setoriais de educac¢do, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e

outras que objetivem a incluséo da pessoa com deficiéncia;

VIII - apreciar e deliberar previamente sobre projetos de lei
do Poder Executivo, planos, programas e demais acfes de

interesse das pessoas com deficiéncia;

IX - recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais

gue tratem dos direitos das pessoas com deficiéncia;

X - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que
objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com

deficiéncia;
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Xl - propor e incentivar a realizacdo de campanhas e
diagnésticos visando a prevencao de deficiéncias e a

promocéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIl - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as
peticBes, dendncias e reclamac8es formuladas por qualquer
pessoa ou entidade, quando ocorrer ameacga ou violacdo
de direitos da pessoa com deficiéncia, asseguradas nas leis
e na Constituicdo Federal, exigindo a ado¢do de medidas

efetivas de protecéo e reparacgéo;

Xl - cumprir e fazer cumprir a Resolu¢cdes emanadas do
CMDPD/Sao José de Espinharas/PB:

XIV - avaliar, fiscalizar, propor e acompanhar o repasse e
FMDPD/S&o José de

Espinharas/PB na execucgdo da politica das pessoas com

aplicacdo dos recursos do
deficiéncia;

XVI - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentéria
municipal no que diz respeito consecuc¢do dos objetivos aqui

tratados;

XVII - apreciar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no &mbito
da Politica de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia no
Municipio;
XVIII - -

representantes das entidades ndo governamentais, quando

convocar as Assembleias de eleicbes dos
ocorrer vacancia ou término de mandato de representantes,

ou no final do mandato;

XIX - solicitar ao Prefeito ou autoridade por ele constituida, a
indicacdo do Conselheiro titular e suplente, em caso de
vacancia ou término de mandato de representantes dos

Orgéos Publicos;

XX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas
alteracdes, contendo a natureza e as finalidades do
CMDPD/Sao José de Espinharas/PB,

competéncias, estrutura das atividades e regulamentos;

atribuicbes e

XXI - promover, estimular e apoiar a organizagdo e a
mobilizacdo das comunidades interessadas na tematica da
pessoa com deficiéncia em geral, e da propria pessoa com

deficiéncia em particular
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XXII - definir em conjunto com a administragdo municipal, os
cargos e 0s empregos a ser reservados a pessoa com
deficiéncia;

XXIII - manifestar-se sempre que a pessoa com deficiéncia
tiver seus direitos violados ou forem Vvitimas de
discriminacdo, bem como manifestar em defesa da pessoa
com deficiéncia através de todos os meios legais que se

fizerem necessarios;

XXIV - organizar, incentivar e apoiar eventos sobre temas
gue visem o aprimoramento dos profissionais que trabalham
com a pessoa com deficiéncia e ao aprofundamento dos

debates sobre temas do mesmo assunto/ espécie;

XXV -

conscientizagdo ou programas educativos dirigidos a

organizar, incentivar e apoiar campanhas de
sociedade em geral e, particularmente, as empresas publicas
e privadas sobre as potencialidades da pessoa com
deficiéncia e seus direitos inalienaveis como seres e

cidadaos;

XXVI - realizar a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de

Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Art.  12. membros do CMDPD/Sdo José de

Espinharas/PB sera facilitado o acesso aos diversos setores

Aos

da Administracdo Publica, especialmente aos programas
prestados as pessoas com deficiéncia, a fim de possibilitar a
apresentacéo de sugestdes, propostas e acdes, subsidiando
as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa
com deficiéncia;

SECAO Il

Da Constituicdo e da Composicdo do Conselho

Art. 13. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Sao José de Espinharas/PB sera
composto por 08 (oito) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, com mandato de trés anos a contar da data da

posse, permitida uma Unica reconducédo por igual periodo.
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Art. 14. A composicao dar-se-a por representantes do Poder

Publico e da Sociedade Civil, assim definida:

| - 04 (quatro) representantes do Poder Publico, a saber:

a) um representante da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Esportes e Turismo;
b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) um representante da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacao;

d) um representante da Secretaria Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos;

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, de
entidades ndo governamentais, atuantes no campo da
promocéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,

sendo:

a) um representante de usuarios com deficiéncia

maior de dezoito anos; ou seu responsavel;

b) um representante dos prestadores de servigo da area

de saude;

c) um representante das Instituicdes de Ensino da
area da salde ou educacao de SdoJosé de

Espinharas;

d) um representante de servigcos da area da assisténcia
social;
§ 10

Espinharas/PB tera um suplente do mesmo orgao/entidade do

Cada conselheiro do CMDPD/Sdo José de

qual representa.

§ 2° Os CMDPD/Sdo0 José de

Espinharas/PB, de que trata o inciso | deste artigo, e seus

conselheiros do

respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos

respectivos 6rgdos que representam.
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§ 3°% Os suplentes substituirdo os titulares em suas
auséncias e impedimentos e, em caso de vacancia, assumira

a titularidade do Conselho.

Art. 15. Os
Espinharas/PB e

membros do CMDPD/Sdo José de

seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicacdes

previstas nesta Lei.

Art.16. Uma vez em exercicio, o conselheiro ausente podera
ser substituido, caso deixe de comparecer a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas e/ou, ainda, quando n&o

desempenhar satisfatoriamente suas funcdes.

Art. 17. As funcgBes de conselheiro ndo serdo remuneradas e

0 seu exercicio sera considerado servigo publico relevante.

Art. 18. O CMDPD/S&0 José de Espinharas/PB reunir-se-a,
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,

guando se fizer necessario.

Art. 19. As decis6es do CMDPD/S&o0 José de Espinharas/PB
serdo tomadas com a presenca de, no minimo, 2/5 (dois
quintos) dos conselheiros presentes, tendo o presidente o

voto de qualidade.

Art. 20. O CMDPD/Séao José de Espinharas/PB tera uma
Secretaria Executiva, podendo quando necessario, para
tanto, solicitar a colaboracdo de servidores do Poder

Executivo Municipal.

Art. 21. O CMDPD/Sé&o José de Espinharas/PB seréa dirigido
por uma Diretoria composta por 01 (um) Presidente, 01(um)
Vice-Presidente, a serem eleitos pelos representantes
nomeados, em votacdo secreta, garantindo-se que sejam
ocupados por representantes da &area governamental e o
outro por representantes da sociedade civil, e 01 (um)
Secretério executivo que serd nomeado pelo Poder Publico

Municipal.

Art. 22. Caber4 ao 6rgéo de vinculagdo do CMDPD/Séo José
de Espinharas/PB assegurar a manutencéo da infraestrutura,
a garantia de recursos materiais e humanos, bem como o

apoio operacional para o seu funcionamento.
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Art. 23. As deliberacbes do CMDPD/Sdo José de
Espinharas/PB produzirdo efeitos a partir da publicacdo de

suas Resolugées no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24. Apés a publicacdo desta Lei, o Executivo Municipal
indicara, no prazo de sessenta dias, 0s representantes da
area governamental, solicitando as entidades néao
governamentais que, no mesmo prazo, também indiquem

seus representantes para a devida nomeagao.

Paragrafo uUnico. No prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a
indicacdo dos representantes do setor ndo governamental, o
Executivo efetuard a nomeacao de todos os Conselheiros e
de seus respectivos suplentes, convocando-os, de imediato,

para a referida posse e eleicdo da Diretoria.

Art. 25. O CMDPD devera elaborar o Regimento Interno do
CMDPD/Sao José de Espinharas/PB, pelos seus membros

no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse da Diretoria.

CAPITULO IV

Do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia de Sdo José de Espinharas/PB

Art. 26. Fica criado o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia FMDPD/S&o José de
Espinharas/PB, instrumento de suporte financeiro para
implementacdo de programas e projetos com o objetivo de
viabilizar o funcionamento da politica de atendimento a

pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O FMDPD/S&0 José de Espinharas/PB
serd administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, na pessoa do secretario(a), juntamente com o

presidente do CMDPD, aos quais competem:

| - elaborar e executar o plano de aplicacdo dos recursos
FMDPD/S&o José de Espinharas/PB;

Il - autorizar o pagamento de despesas com a execuc¢do do

Plano de aplicacao do FMDPD/Sao José de Espinharas/PB;
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[l - celebrar convénios, contratos e instrumentos congéneres
com entidades governamentais e ndo governamentais nos

ambitos Municipal, Estadual, Federal e internacional;

IV - prestar contas dos recursos aplicados, mediante
demonstrativo e/ou balancetes mensais, anuais ou quando

for solicitado.

Art. 27. Sao receitas do FMDPD/Sdao José de

Espinharas/PB:

| - dotagdes orgamentarias do Municipio, a serem repassadas

pelo Poder Executivo;

Il - contribuicBes, doacgbes e legados de pessoas fisicas ou

juridicas de direito publico ou privado;

Il - recursos financeiros oriundos da Uniao, dos Estados, dos
Municipios e de 6rgdos e entidades publicas, recebidos

diretamente ou por meio de convénios;

IV - recursos financeiros oriundos de organismos
internacionais de cooperacao, recebidos diretamente ou por

meio de convénios;

V - rendas provenientes da aplicacdo de seus recursos no
mercado de capitais; VI - outras receitas provenientes de

fontes aqui ndo explicitadas.

§1°. As receitas descritas neste artigo serdo obrigatoriamente
depositadas em conta corrente bancéaria especifica a ser
aberta para esse fim, em instituicdo bancéria oficial, em nome
do FMDPD/Sé&o José de Espinharas/PB.

§2°. Os recursos do FMDPD/Sao José de Espinharas/PB ndo

poderdo ser utilizados para:

| - pagamento de vencimentos ou remuneragdo, a qualquer
titulo, de funcionario ou servidor publico, bem como para
financiamento ou custeio de despesas correntes da
Administracdo Direta ou Indireta, ressalvadas as despesas

correntes vinculadas aos objetivos do Fundo;

Il - contratac&o ou utilizagcao de pessoal, ndo servidor publico,
para atividades de operacédo ou relacionadas aos servigos do

FMDPD/Sdo José de Espinharas/PB, exceto para

contratacdo de empresas de consultorias ou afins para
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cumprimentos dos objetivos do Fundo;

Art. 28. O orgamento do FMDPD/S&0 José de Espinharas/PB
levara em conta as metas e o programa aprovado pelo
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

81°. O Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros do
FMDPD/Sé&o José de Espinharas- PB devera ser aprovado
pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

§2°. O Plano de Aplicacdo do Fundo evidenciara as diretrizes
e programas da politica de atendimento a pessoas com
deficiéncia.

§3°. O orcamento do Fundo, que integrarda em dotacéo
especifica o orgamento geral do Municipio, observara na sua
elaboracdo e na sua execugcdo os padrdes e as normas

estabelecidas na legislacdo pertinente.

84°, Obedecida a legislacdo em vigor, quando ndo estiverem
sendo utilizados nas finalidades proéprias, os recursos do
Fundo deverdo ser aplicados no mercado de capitais de
acordo com a posicdo das disponibilidades financeiras
aprovadas pelo o Conselho Municipal de Defesa e Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Sédo José de Espinharas,
objetivando o aumento das receitas do Fundo, cujos

resultados serao a ele revertidos.

Art. 29. A contabilidade e a presta¢éo de contas FMDPD/S&o
José de Espinharas/PB sera feita pelos métodos e padrdes

estabelecidos na legislacdo pertinente.

CAPITULO V

Disposi¢des Finais

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
de dotacbes proprias no orgcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 31. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, o

disposto nesta Lei.
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Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de Espinharas,
Estado da Paraiba, 21 de setembro de 2022.

Prefeito ,iz{nstitucional
,//

LEI COMPLEMENTAR N°. 001, DE 21 DE SETEMBRO DE
2022

REGULAMENTA E CONCEDE O
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE PARA 0OS
ELETRICISTAS EFETIVOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado em favor dos
eletricistas efetivos do quadro de servidores do Municipio de
Sao José de Espinharas — PB, o adicional de periculosidade

no percentual de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera
devido ao servidor pelo exercicio permanente de atividades ou
operagBes consideradas perigosas, em condi¢bes de risco
tipificadas por laudo

técnico emitido por profissional

especializado.
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Art. 2°. O adicional de periculosidade serd calculado
unicamente sobre o valor do vencimento padrdo ou salario
base do servidor, sobre o qual ndo incidirdo quaisquer

vantagens pecuniarias que integram a sua remuneracgao.

Art. 3°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por

conta de dotacao prépria consignada ao orgcamento.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José de

Espinharas/PB, Estado da Paraiba, 21 de setembro de 2022.

Prefeito p(nstitucional
,//




