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S&o Joseé de Espinharas/PB — Sabado, 19 de fevereiro de 2022.

LEI N°. 531 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
AOS VENCIMENTOS BASICOS DOS
PROFESSORES DO QUADRO EFETIVO
DA REDE BASICA DE ENSINO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 33,24% (trinta e trés virgula
vinte e quatro por cento) sobre o salario-base dos
professores do quadro efetivo do municipio, observando as

tabelas em anexo;

Art. 2°. O valor de que trata o art. 1° desta Lei passara a vigorar
a partir de 1° de janeiro de 2022, e sua integraliza¢do, como
vencimento inicial das carreiras dos profissionais da educacao
basica sera4 feita de forma progressiva e proporcional,
observado a tabela em anexo.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do or¢camento vigente, através do repasse do FUNDEB e FPM.

Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sédo José de Espinharas,
Estado da Paraiba, 18 de fevereiro de 2022.

N

B

AntonioGomes Qa Costa Netto

Prefeito Cywz_/nstitucional

ANEXO |

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MEGISTERIO
40 (QUARENTA) HORAS — AULA: PROFESSOR —
CATEGORIA A - CLASSE Al e A2
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NIVEL
B | Il 1] v \%
B* 4.675,43 | 4.909,20 | 5.154,66 | 5.412,40 | 5.683,02

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30
HORAS PROFESSOR — CATEGORIA B - CLASSE B.

NIVEL
B I Il n Y] \Y;
B* 3.506,57 | 3.681,89 | 3.865,99 | 4.059,29 | 4.262,25

NIVEL | 1] 1l v \%
A
Al* 3.846,49 | 4.038,81 | 4.240,76 | 4.452,79 | 4.675,43
A2** 4.675,43 | 4.909,20 | 5.154,66 | 5.412,40 | 5.683,02

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MEGISTERIO
30 (TRINTA) HORAS — AULA: PROFESSOR — CATEGORIA
A - CLASSE Al e A2

NIVEL I I 1] v \Y
A
Al* 2.884,86 | 3.029,10 | 3.180,56 | 3.339,59 | 3.506,57
A2** | 3.506,57 | 3.681,89 | 3.865,99 | 4.059,29 | 4.262,25

*Al — nivel médio, concursado como professor do fundamental
|

**A2 — Curso superior pedagogico, concursado como
professor de curso superior pedagégico ou concursado como
professor do fundamental | (A1), promovido por titulacdo de

curso superior em licenciatura para A2.

ANEXO Il

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 40
HORAS PROFESSOR — CATEGORIA B - CLASSE B.

*B- Nivel superior- Licenciatura especifica, concursado como
professor do fundamental II.

ANEXO Il

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR —
QUADRO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 40
HORAS — QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSE: CLASSE
SUPLEMENTAR MEDIO (CSM) E CLASSE
SUPLEMENTAR SUPERIOR (CSS)

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL UNICO
QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIO,
INTEGRANTE DO MAGISTERIO
ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988 OU
CONCURSADO COMO AUXILIAR DE
PROFESSOR, COM POSTERIOR
HABILITACAO EM MAGISTERIO EM

NIVEL MEDIO.

3.846,49

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL
SUPERIOR, INTEGRANTE DO
MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A
05/10/1988 OU CONCURSADO COMO
AUXILIAR DE PROFESSOR, COM

4.675,43
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POSTERIOR HABILITACAO EM

MAGISTERIO NiVEL SUPERIOR.

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR —
QUADRO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 30
HORAS — QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSE: CLASSE
SUPLEMENTAR MEDIO (CSM) E CLASSE
SUPLEMENTAR SUPERIOR (CSS)

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL UNICO
QUADRO  SUPLEMENTAR  NiVEL
MEDIO, INTEGRANTE DO MAGISTERIO
ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988 OU
CONCURSADO COMO AUXILIAR DE
PROFESSOR, COM  POSTERIOR
HABILITACAO EM MAGISTERIO EM

NiVEL MEDIO.

2.884,86

QUADRO  SUPLEMENTAR  NIVEL
SUPERIOR, INTEGRANTE DO
MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A
05/10/1988 OU CONCURSADO COMO
AUXILIAR DE PROFESSOR, COM
POSTERIOR HABILITACAO EM
MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR.

3.506,57

PORTARIA N°. 008 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
COMISSIONADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o art. 58, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no art. 11, inciso Il, da Lei
Complementar n°. 184, de 03 de setembro de 1997 e na Lei
N° 510, de 31 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

| — NOMEAR o Sr. EVALDO MELO DA NOBREGA, para
exercer o0 cargo de provimento em comissdo de Coordenador

de Atencédo Basica em Salde, Simbolo CC-3.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sao José de Espinharas, Estado da

Paraiba, em 18 de fevereiro de 2022.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2022

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
DE QUE TRATA O EDITAL 001/2018, PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL __DE __SAO JOSE _DE
ESPINHARAS/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE

ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, através da
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Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no uso
de suas atribuicdes legais lhes sdo conferidas pela Lei

Orgéanica Municipal — LOM;

CONSIDERANDO a Homologacdo do Concurso Publico
através do Decreto n° 076, de 18 de marco de 2019 e
Decreto n°. 078, de 29 de marco de 2019;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos itens 1 e 2,
do Capitulo XV do Edital de Concurso Publico n°® 001/2018,
gue trata das Nomeacdes dos aprovados;

RESOLVE:

CAPITULO | — DA CONVOCACAO

Art. 1°. CONVOCA os Aprovados no Concurso Publico
001/2018,
Convocagdo, a

Municipal n° relacionados neste Edital de

comparecerem na Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, localizada na sede da
Prefeitura Municipal desta cidade, sito na Praca Bossuet
Wanderley, 61, Centro, Sdo José de Espinharas/PB, para
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA TOMAR POSSE, nos seus respectivos cargos,

conforme lista expressa ao final da presente convocacao.

1.1. Os Aprovados relacionados neste Edital de Convocacao
deverdao comparecer no enderenco acima a partir do dia 04
de marco de 2022, de segunda a sexta das 07h30min as
11h00min e de 13h00min as 16h00min.

1.2. O prazo para o Aprovado tomar posse sera de até 30
(trinta) dias contados a partir da publicacdo do presente
Edital de Convocagdo, nos termos do Art. 16 e seus
paragrafos da Lei Complementar Municipal n® 184/1997, em
conformidade com as determinagbes da Administracdo

Puablica Municipal.
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CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINIAS

1. Os candidatos Aprovados que ndo tomarem posse no
prazo previsto no Item 1.2 do Capitulo | deste Edital de
convocacdo, terdo suas portarias de nomeacdo tornadas

sem efeito.

2. Os candidatos Aprovados deverdo obedecer aos horarios
estabelecidos neste Edital de convocacdo e portar a
documentacdo exigida para sua investidura relacionada

abaixo:
a) Quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

b) Laudo Médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horéario a serem definidos

no aceite da vaga;

¢) Documento comprobatério de inscricdo e regularidade do

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d) Documento de identidade;

e) Documento habil que comprove a permanéncia regular no

Pais, para candidato estrangeiro;

f) Comprovante escolar de acordo com o0s requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo | - DOS CARGOS;

g) Certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de

casamento para casados;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
i) Inscricdo no PIS/PASEP;

j) Declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e

politicos;

k) Declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO, ou
funcéo publica, referente & CARGO efetivo da Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XVI, e suas
Emendas.
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[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgdos de

classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Laudo de Médico do trabalho, atestando que o candidato

esta APTO ao exercicio do cargo.

0) Conta Bancaria — Banco Bradesco.
p) Telefone para contato

g) Uma foto 3X4 recente.

r) Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e 2°
grau da Justica Estadual dos lugares que residiu nos ultimos

05 anos;

s) Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1° e 2°
grau da Justica Federal dos lugares que residiu nos ultimos

05 anos;

t) Declaracdo de bens e valores que constituem seu

patrimdnio e de seus dependentes;

Exames Médicos Pré admissionais:
e Eletrocardiograma com laudo;
e Hemograma completa com contagem de plaquetas;
e Glicemia em jejum;
total fracionado e

e Lipidograma (colesterol

triglicérides);
e Sorologia para Chagas
¢ Grupo sanguineo e Fator RH;
e Urina rotina (EAS);
e Parasitolégico de fezes;
e Laudo com sanidade mental emitido por psiquiatra;

e P.S.A (somente para homens — idade acima de 45

anos);
e Raio X de térax em PA com laudo;

e Parecer oftalmolégico com acuidade visual;
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e Parecer otorrinolaringoldégico com audiometria;

e Parecer cardioldgico (idade acima de 45 anos).

3. Todos os documentos especificados neste Capitulo

deverdo ser entregues em cOpias reprogréaficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para serem

visitadas no ato da entrega.

4. Os documentos comprobatérios estabelecidos no item 2,
deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessérios para a admisséo, deverdo ser
entregues em data e horéario determinado pelo MUNICIPIO

por ocasido do aceite da vaga.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do

candidato.

6. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste edital
ou néo seja apresentada no prazo determinado, o candidato
sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacdo no Certame,
possibilitando a convoca¢éo imediata do candidato com a

classificacdo subsequente.

7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional,
bem como a assinatura do termo de posse, nas datas
agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo sua desisténcia

e consequente eliminacdo do Certame.

8. O candidato devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias apés a publicacdo da convocacédo, tendo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio no cargo

e local para onde for designado.

9. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e
aqueles determinados pelo MUNICIPIO acarretardo na

exclusao do candidato deste Certame.

CAPITULO 1l
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DA RELACAO DOS CONVOCADOS

Cargo: Agente Administrativo

Clas. Insc. Nome do PNE Nasc. RG
candidato:
3 4495 MARIA Nao 31/03/1997 4002452
RENATA
ALEXANDRE
DA NOBREGA
Cargo: Gari
Clas. Insc. Nome do PNE Nasc. RG
candidato:
2 10986 IBERICA DA Nao 07/07/1990 3284228
SILVA
VALDEVINO
3 10561 FABIOLA Néo 04/03/1995 3776403
MIGUEL LOPES
BEZERRA
Cargo: Guarda Municipal
Clas. Insc. Nome do PNE Nasc. RG
candidato:
5 11012 ROBISMAR N&o 26/01/1980 3130387
LIMEIRA DA
SILVA
Cargo: Técnico em Gestao Educacional
Clas. Insc. Nome do PNE Nasc. RG
candidato:
2 4355 JURANDI N&o 19/10/1885 2891965
JUNIOR MARIZ
DE MORAIS
3 4843 ANA SANTANA N&o 09/03/1983 2600150
ARAUJO DE
SOUZA

Sao José de Espinharas/PB, 18 de fevereiro de 2021.
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Arnpbio Soares de Sousa Neto

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos




