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S&o José de Espinharas/PB — Sexta-feira, 27 de margo de 2020.

LEI N°. 504 DE 26 DE MARCO DE 2020.

ATUALIZA O SALARIO-MINIMO E
CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
DEMAIS SERVIDORES EFETIVOS E
CARGOS  COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica atualizado, como o0 menor salério destinado ao
vencimento béasico dos Servidores do Quadro Efetivo e
Comissionado da Céamara Municipal de Sao José de

Espinharas, o salario minimo Nacional vigente no Pais.

Art. 2°. Seréd reajustado em 15% (quinze por cento) os
vencimentos base dos servidores que recebem acima do

salario minimo vigente no Pais.

Art. 3°. As despesas geradas com a presente Lei correrdo
por contas das dotagbes proprias e destinadas aos
pagamentos de pessoal. Como previsto no Orgcamento

Vigente.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
sendo seus efeitos financeiros retroativos ao dia 1° de janeiro
de 2020, ficando revogados as disposi¢cées em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de

Espinharas/PB, 26 de marco de 2020.

ANTONIO GOMES DA COSTANETTO

PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEI N°. 505 DE 26 DE MARCO DE 2020.

FIXA O NOVO SALARIO
MINIMO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica O Poder Executivo Municipal autorizado a pagar
o salério minimo de R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais),
como menor salario destinado ao vencimento basico dos
funcionarios efetivos e prestadores de servigos da Prefeitura

Municipal de Sao José de Espinharas.

Paragrafo Unico: A atualizacio salarial constante no caput
serd feita independente de reajuste salarial, atingindo todos
os funcionérios que estejam recebendo salario base abaixo
do valor estabelecido como novo minimo nacional,
objetivando o cumprimento da legislacdo Federal, quanto a

obrigatoriedade de pagamento de salario minimo nacional.

Art. 2° Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a pagar o salario minimo de R$ 1.039,00 (um mil
e trinta e nove reais) como menor remuneragdo em favor dos
cargos comissionados ou ocupantes de cargos de confianca

da Prefeitura Municipal de Sao José de Espinharas.

Paragrafo Unico. A partir de 01 de fevereiro de 2020 o valor

do salario minimo em ambito do municipio de Sdo José de
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Espinharas passara a ser de R$ 1.045,00 (um mil e quarenta
e cinco reais).

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta do orgamento vigente, referente a despesa pessoal de

cada 6rgao ou Secretaria Municipal.

Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

com efeito retroativo a 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de

Espinharas/PB, 26 de marco de 2020.

ANTONIO GOMES DA COSTANETTO

PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEI N°. 506 DE 26 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
SALARIAL AOS
VENCIMENTOS BASICOS DOS
PROFESSORES DO QUADRO
EFETIVO DA REDE BASICA DE
ENSINO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 12,84% (doze virgula oitenta
e quatro por cento) sobre o salario-base dos professores do
guadro efetivo do municipio, observando a carga horaria

trabalhada nos termos das tabelas dos anexos I, Il e lll.

Art. 2°. O valor de que trata o art. 12 desta lei passara a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2020, e sua integralizacao,

como vencimento inicial das carreiras dos profissionais da
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educacdo basica serd feita de forma progressiva e
proporcional.

Art. 3° A presente Lei respeitard todas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de
2008, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacgéo
bésica.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta do orcamento vigente, através do repasse do FUNDEB
e FPM.

Art. 5°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

de S&o José de
Espinharas/PB, Estado da Paraiba, 26 de margo de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal

ANTONIO GOMES DA COSTANETTO

PREFEITO CONSTITUCIONAL

Anexo |

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MEGISTERIO
40 (QUARENTA) HORAS — AULA: PROFESSOR —
CATEGORIA A - CLASSE Al e A2

CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS
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*Al — nivel

fundamental |

médio, concursado como professor do
*A2 — Curso superior pedagdgico, concursado como
professor de curso superior pedagégico ou concursado como
professor do fundamental | (A1), promovido por titulagcdo de

curso superior em licenciatura para A2.

Anexo Il

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 40
HORAS PROFESSOR — CATEGORIA B - CLASSE B.

NIVEL B
| Il n v \%

B* 3.508,99 3.684,44 3.868,66 4.062,10 4.265,20

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

PROFESSOR - CATEGORIA B - CLASSE B.

NIVEL B
| 1 ] v \Y
B* 2.631,78 2.763,37 2.901,54 3.046,62 3.198,95

*B- Nivel superior- Licenciatura especifica, concursado como

professor do fundamental Il.

Anexo Il

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR — QUADRO

NIVEL I Il 1T v v
A EM EXTINCAO
INT: 288689 | 3.03L24 | 3.18280 | 3.341.94 | 350027 CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 40 HORAS —
25 | 350002 | 368429 | 386871 | 206215 | 226526 QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSE: CLASSE SUPLEMENTAR
MEDIO (CSM) E CLASSE SUPLEMENTAR SUPERIOR (CSS).
i i QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL
ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MEGISTERIO UNICO
30 (TRINTA) HORAS — AULA: PROFESSOR — QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIO, INTEGRANTE
CATEGORIA A — CLASSE Al e A2 DO MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988
NVEL A | m m v v OU CONCURSADO COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, | 2.886,74
AL* 216516 | 227342 | 2.387,09 | 250644 | 2.631,76 COM POSTERIOR HABILITACAO EM MAGISTERIO EM
A2 2.631,75 2.763,34 2.901,51 3.046,58 3.198,91 NIVEL MEDIO.
QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL SUPERIOR,
INTEGRANTE DO MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR
A 05/10/1988 OU CONCURSADO COMO AUXILIAR DE 3.482,87
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PROFESSOR, COM POSTERIOR HABILITAGAO EM

MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR.

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR — QUADRO

EM EXTINCAO

CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 30 HORAS —

QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSE: CLASSE SUPLEMENTAR
MEDIO (CSM) E CLASSE SUPLEMENTAR SUPERIOR (CSS).

QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEL UNICO

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIO,
INTEGRANTE DO MAGISTERIO ADMITIDO
ANTERIOR A 05/10/1988 OU CONCURSADO
COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, COM
POSTERIOR HABILITAGAO EM
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO.

2.165,16

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL
SUPERIOR, INTEGRANTE DO MAGISTERIO
ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988 OU
CONCURSADO COMO AUXILIAR DE
PROFESSOR, COM POSTERIOR
HABILITAGCAO EM MAGISTERIO NIVEL
SUPERIOR.

2.631,78
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