ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS

ANTONIO GOMES DA COSTA NETTO
Prefeito

PAULO MEDEIROS DE ARAUJO
Vice-Prefeito

ARNOBIO SOARES DE SOUSA NETO
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

RUY RAKSON CORDEIRO ALVES JUNIOR
Secretario de Finangas e Servigos de Tesouraria

DIOGENS AUGUSTO DE MIRANDA
Secretario de Educagéo, Cultura e Turismo

SAULO WANDERLEY DA NOBREGA LIMA DE
FARIAS
Chefe de Gabinete Civil

RENAN DANTAS MEDEIROS
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

MARIA DE FATIMA DA SILVA MEDEIROS
Secretaria de Saude

MARIA ALVES DOS SANTOS
Secretaria de Assisténcia Social

ARCADIO QUEIROZ DE MEDEIROS
Secretario de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos

EDJANE GOMES DE SOUSA
Secretaria de Controle Interno

DIARIO OFICIAL

Lei Municipal n°. 216, de 11 de janeiro de 2001.
Sao José de Espinharas — Quarta-feira, 03 de Maio de 2018.

LEI N.° 472/2018, DE 02 DE MAIO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DA EDUCAGAO - FME E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Céamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Educacao de Sao
José de Espinharas, Estado da Paraiba — FME Sao José de
Espinharas, 6rgao responsavel pela captagao e aplicagao
de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para o financiamento das agdes da area de
Educacéo.

Art. 2°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Educacdo — a FME:

l. Recursos provenientes das transferéncias do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao;

il Dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Ml Produto de convénios firmados com outras
entidades financeiras.

§ 1°. Os recursos que compde o Fundo serdo depositado

em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a
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denominagdo — Fundo Municipal de Educagéo de Sao José
de Espinharas.

§ 2°. As contas bancarias de convénios em nome do
Municipio de S&ao José de Espinharas cujos recursos sejam
destinados a manutengdo de acbes, servicos e obras
vinculadas a area da educacéo serdo geridas pelo Fundo
Municipal de Educacao.

Art. 3°. O FME sera gerido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, 6rgdo da administracdo publica municipal,
através de seu secretario municipal juntamente com um
tesoureiro ou Secretario de Finangas, sob a orientagdo do
Conselho Municipal de educacéo.

Paragrafo Unico: O orcamento do Fundo Municipal de
Educacdo — FME integrara o orgamento geral do municipio.
Art. 4°. Sao atribuicdes do Secretario Municipal de
Educacao de Sao José de Espinharas:

. Gerir o Fundo Municipal de Educacdao — FME e
estabelecer politicas de aplicagcdo dos seus recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo;

1l Responder perante a Receita Federal do Brasil e
demais 6rgaos de controle pela gestdo do 6rgao;

L. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagédo
das agdes previstas no Plano Municipal de Educagao de
Sao José de Espinharas;

V. Submeter ao Conselho Municipal de Educagéo o
plano de aplicacéo a cargo do FME, em consonancia com o
Plano Municipal de Educagéo de Sao José de Espinharas e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

V. Submeter ao Conselho Municipal de Educacao as
demonstragdes contabeis mensais de receita e despesa do
FME;

VL. Encaminhar a contabilidade geral do Municipio e ao
Tribunal de Contas as demonstragbes mencionadas no
inciso anterior;

VII. Assinar cheques juntamente com o responsavel
pela Tesouraria;

VIIl. Assinar digitalmente as transferéncias financeiras e
ordens bancarias, juntamente com o responsavel pela

Tesouraria;
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IX. Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
FME;
X. Firmar convénio, contratos e termos de ajustes,

inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito
Municipal, referentes a recursos que serdo administrados
pelo FME.

Art. 5°. Sao atribuigbes do Tesoureiro ou da pessoa
responsavel pela area financeira do Fundo Municipal de
Educacéo:

. Preparar as demonstragdes mensais da receita e
despesas a serem apresentadas na Assembleia Geral,
encaminhando-as, posteriormente, a Secretaria Municipal
de Finangas do Municipio;

1l Manter os controles necessarios a execugao
orcamentaria do Fundo referente a empenhos, liquidagéo e
pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;
1. Manter em coordenagao com o setor competente da
Prefeitura Municipal, o controle dos bens patrimoniais

destinados ao Conselho Municipal de Educacéo;

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e
despesas;
b) semestralmente, os inventarios de bens materiais,

moveis e imoveis;

c) anualmente, o balango geral do Fundo;
V. Firmar com o responsavel pelo controle da
execucao orgamentaria, as demonstragées mencionadas no
inciso IV deste artigo;

VL Apresentar, mensalmente, analise e projecdo da

utilizacdo dos recursos do Fundo bem como sua avaliagao

econdmico-financeira apurada nas respectivas
demonstracgdes;
VILI. Manter junto & secretaria do Conselho os controles

necessarios dos contratos e convénios de execugao de
programas e projetos do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 6°. Os recursos do Fundo Municipal de Educagdo —
FME serao aplicados em:

. Cursos de aperfeicoamento e capacitagcdo dos

professores;
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. Programas para a melhoria da qualidade de ensino
e aumento do nivel de escolaridade da populagao;

1. Democratizacdo da gestdo da educacao publica e a
superacdo das desigualdades sociais e regionais no que
tange ao acesso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola;

V. Financiamento total ou parcial de programas e
projetos da educagdo, desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo o6rgdo da Administracdo Publica
Municipal, responsavel pela execugdo da politica da
educacgao neste municipio.

Art. 7°. O repasse de recursos para as escolas sera
efetivada pelo FME, de acordo com critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacido e apreciagao do
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 8°. As contas e os relatérios do gestor do Fundo
Municipal de Educagao serdo submetidos a apreciagdo do
Conselho Municipal de Educagdao — CME, mensalmente, de
forma sintética e, anualmente de forma analitica.

Art. 9°. A contabilidade do Fundo obedecera as normas
brasileiras de contabilidade e todos os relatérios gerados
para sua gestdo integrara a contabilidade geral do
Municipio.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de

Espinharas/PB, 02 de maio de 2018.

Antonio Gomes da Costa Netto

Prefeito Constitucional

Diogens Augusto de Miranda

Secretario de Educacéo, Cultura e Turismo
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LEI N.° 473/2018, DE 02 DE MAIO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
PROGRAMA CRIANGA FELIZ EM AMBITO
MUNICIPAL E OS CARGOS NECESSARIOS
AO SEU FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Cémara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito municipal o Programa
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, que corresponde a participagdo da politica de
assisténcia social no Programa Crianga Feliz, que tem como
objetivos:

. Qualificar e incentivar o atendimento e o
acompanhamento nos servigos socioassistenciais para
familias com gestantes e criangcas na primeira infancia
beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC;

1l Apoiar as familias com gestantes e criangas na
primeira infancia no exercicio da funcéo protetiva e ampliar
acessos a servigos e direitos;

1. Estimular o desenvolvimento integral das criangas
na primeira infancia, em situagao de vulnerabilidade e risco
social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

V. Fortalecer a presenga da assisténcia social nos
territérios e a perspectiva da protecao proativa e da
prevencao de situagdes de fragilizagdo de vinculos, de
isolamentos e de situagdes de risco pessoal e social;

V. Qualificar os cuidados nos servigos de acolhimento
e priorizar o acolhimento em Familias Acolhedoras para
criangas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar,
mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos
VIl e VIl do art. 101, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990;
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VL. Desenvolver acdes de capacitagdo e educacgao
permanente que abordem especificidades, cuidados e
atencdes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas
familias, respeitando todas as formas de organizagao
familiar;

ViIL. Potencializar a perspectiva da complementariedade
e da integracdo entre servigos, programas e beneficios
socioassistenciais;

VIIL. Fortalecer a articulagao intersetorial com vistas ao
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia e
0 apoio a gestantes e suas familias.

Paragrafo Unico: Considera-se primeira infancia o periodo
que abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou os 72
(setenta e dois) meses de vida da criancga.

Art. 2°. O Programa Primeira Infancia no SUAS tem como
publico familias com gestantes e criangas na primeira
infancia, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, priorizando-se:

l. Familias com:

a) gestantes e criangas de até 36 (trinta e seis) meses
beneficiarias do PBF;

b) criangas de até 72 (setenta e dois) meses
beneficiarias do BPC; e

Il Criancas de até 72 (setenta e dois) meses
afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacao de
medida de protegéo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e
VIIl, da Lei n° 8.069, de 1990, e suas familias.

Art. 3°. Para a consecugdo dos objetivos do Programa
Primeira Infancia no SUAS tem-se como principais acoes:

1. Visitas domiciliares;

Il Qualificagdo da oferta dos:

a) servigos socioassistenciais e fortalecimento da
articulacdo da rede socioassistencial, visando assegurar a
complementariedade das ofertas no ambito do SUAS,
dentre outras;

b) servicos de acolhimento, priorizando-se o
acolhimento em familias acolhedoras.

lil. fortalecimento da intersetorialidade nos territorios

entre as politicas publicas setoriais, em especial assisténcia
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social, salude e educagdo, e com Sistema de Justica e de
Garantia de Direitos;

V. mobilizagdo, educagdo permanente, capacitagédo e
apoio técnico.

Paragrafo Unico: As agbes do Programa Primeira Infancia
no SUAS serao desenvolvidas de forma integrada,
observando-se as competéncias dos entes federados e a
articulagao intersetorial.

Art. 4°. Para atender a demanda do Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
que corresponde a participagao da politica de assisténcia
social no Programa Crianga Feliz, ficam criados os cargos
de: 01(um) Coordenador do Programa Crianca Feliz - que
atuard como supervisor e 03 (trés) visitadores, que
contribuirdo para o funcionamento do referido servigo.
Paragrafo Unico: Consta nesta Lei o anexo que trata das
atribuigbes/remuneragéo de cada cargo criado.

Art. 5°. O

funcionara enquanto o financiamento a nivel federal existir,

referido programa em ambito municipal

dando-se por encerrado no mesmo instante em que tal ato
ocorrer.

§ 1°. O preenchimento dos cargos criados se dara por meio
de processo seletivo, através de concurso de provas e/ou
titulos, nos termos da constitui¢cao federal.

§ 2°. O contrato dos aprovados no processo seletivo durara
pelo prazo de até dois anos, podendo serem prorrogados
por igual periodo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
sendo revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de
Espinharas/PB, 02 de maio de 2018.

Antonio Gomes da Costa Netto

Prefeito Constitucional
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ANEXO
(Atribuicdes, vagas, remuneragao, escolaridade/exigéncia e

carga horaria).

| - VISITADOR

Atribuigbes: Profissional responsavel por planejar e realizar
a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do
supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuigbes: °
Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; « Consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario; * Registrar as visitas; * Identificar e discutir
com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo
(como educacgdo, cultura, justica, saude ou assisténcia
social);

Remuneragdo bruta/mensal: R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais)

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Il - COORDENADOR DE PROGRAMA:

Atribuicbes: Profissional responsavel por acompanhar e
apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento
do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; O
supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS: -
Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as
familias visitadas, articulando CRAS/UBS (Unidade Basica
de Saude), sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agdes; ¢ Articular encaminhamentos para inclusao
das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares; < Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas
das familias; ¢ Identificar situagcbes complexas, lacunas e
outras questbes operacionais que devam ser levadas ao
debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a

melhoria da atengdo as familias.
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Remuneragdo bruta/mensal: R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais)
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

CARGOS/VAGAS — CRIANCA FELIZ

CARGOS CRIADOS VAGAS REMUNERAGAO CARGA
CRIADAS HORARIA
VISITADOR 03 R$ 954,00 40h
COORDENADOR 01 R$ 1.200,0 40H
DE PROGRAMA

LEI N.° 474/2018, DE 02 DE MAIO DE 2018.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ART. 4°
DA LEI N°. 384 DE 05 DE ABRIL DE 2012, QUE
DISCIPLINA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO PARA O
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 4° da Lei n°. 384 de 05 de abril de 2012, que
disciplina o plano de cargos, carreira e remuneragao para o

magistério, passa a vigorar a com a seguinte redagao:

“Art. 4°. O servidor do quadro efetivo do

Municipio com habilitagio em magistério
superior ou portador de curso superior na area
de educagdo podera exercer a fung¢do de

Administrador Escolar e seu adjunto.”

Art. 2°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de
Espinharas/PB, 02 de maio de 2018.

Antonio Gomes da Costa Netto

Prefeito Constitucional




