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PORTARIA N°. 001/2017

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE
COMISSAO DO PROCESSO FORMATIVO EM
ELABORAGAO/ADEQUAGAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO/MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DE ESPINHARAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O secretario (a) de educagao do Municipio de Sao José de
Espinharas, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a necessidade de elaboragdo/adequagdo do

plano de carreira e remuneragdo dos profissionais da
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educagao/magistério,
estabelece a meta 18 da lei federal 13.005/2014 (plano

nacional de educagdo) e a Meta 18 da Lei Municipal
433/2015 (Plano Municipal de Educagéo),

em conformidade com o que

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a comissdo do processo formativo em
elaboragao/adequagao do plano de carreira e remuneracgao
dos profissionais da educagédo/magistério, composta pelos
seguintes membros:

Diogens Augusto de Miranda — Secretario Municipal de
Educacao;

Arnobio Soares de Sousa Neto — Representante do setor
de Recursos Humanos da Prefeitura (técnico responsavel
pela gestédo de pessoal);

Maria do Socorro de Medeiros Souto — Representante da
Secretaria Municipal de Educagao (Técnico de RH ou TI
que ficara responsavel pela gestdo do SISPCR)

Héber Tiburtino Leite — Representante da Secretaria
Municipal de Educagédo (técnico do juridico que ficara
responsavel pelo amparo legal)

Guilherme Alves do Nascimento Junior — Representante
da Secretaria Municipal de administragdo/receita/financas
(técnico responsavel pela gestéo financeira)

Verdnica Vieira de Miranda — Representante do Conselho
Municipal de Educagéao

Elvira Medeiros dos Santos — Representante do Sindicato;
José Ribamar Alencar de Sousa — Representante do
Conselho do FUNDEB

Erivaldo Medeiros Nunes — Representante do Legislativo
Helena Silva Celestino — Representante do Foérum

Municipal de Educagao

Art.  2°

elaboracao/adequagéo do plano de carreira e remuneragao

A Comissdo de Processo Formativo em

dos profissionais da educagéo /magistério sera responsavel
por realizar diagnésticos de estruturas de PCR e construir

referéncias de carreira que dialoguem com as receitas
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disponiveis para MDE do municipio, de forma sustentavel e
que promova a valorizagao profissional.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 4°. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretario de Educagdo do Municipio de Sao

José de Espinharas, Estado da Paraiba, em 17 de abril de

2017.
N wc(,jzxw»w./t\
DiogZﬂ#gt:;to de Miranda

Secretario Municipal de Educac¢ao, Cultura e Turismo




